
¿Qué es lo que Jesucristo espera de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo 
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que 
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que 
están dispuestos a cumplir su mandato de hacer discípulos en todas las naciones 
(Mateo 28:19).

El programa DEM está compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos 
especializados en cada ministerio específi co. Los primeros cuatro cursos nos orien-
tarán en los pasos básicos del discipulado cristiano: 

¿Quién es Jesús y qué signifi ca seguirlo?  à
¿Qué signifi ca estar en Cristo?  à
¿Qué signifi ca ser parte del pueblo de Dios? à
¿Qué signifi ca crecer a semejanza de Cristo? à  

Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes 
ministerios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma 
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el 
llamado de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “… linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido 
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO





L a serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está dise-
ñada para discípulos del Señor Jesucristo que están dispuestos a cumplir su orden 

de hacer discípulos en todas las naciones (Mateo 28:20).

Un discípulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discípulos de Cristo, no 
sólo seguimos a nuestro Maestro, también queremos ser como Él. Realmente nos falta 
mucho para imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con permitir que 
Jesús sea el dueño, el amo y el Señor de todo lo que somos. Es decir, que tenga el 
control total de nuestra vida. Cuando Cristo Jesús tiene el control absoluto, entonces, 
Él comenzará a “ser y hacer” en nosotros, aún más de lo que pudiéramos “ser y hacer” 
por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida.

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a Jesús 
como Salvador y Señor y aprender que esto significa ceder a nuestra voluntad hasta 
llegar al momento especial cuando Jesús toma todo el control de cada aspecto de 
nuestra vida. En ese momento, Dios “produce el querer como el hacer, por su buena 
voluntad” (Filipenses 2:13) en nosotros. Sin el completo control de Dios, no podemos ser-
virle. Él debe producir el hacer como el querer. Únicamente después de “ser”, podemos 
pasar a la etapa del “hacer”.

El apóstol Pablo nos dice que “somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para 
buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas” 
(Efesios 2:10). Ahora que somos parte del cuerpo de Cristo (la iglesia), y que Jesús 
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar cómo podemos ser de mayor 
utilidad para el Cuerpo. La segunda parte del discipulado es perfeccionarnos “para la 
obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:12).

Estos cuadernos de autoestudio nos ayudarán a profundizar en el llamado de servir 
a Jesucristo, lo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos “linaje 
escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis 
las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz admirable” (1 Pedro 2:9). 
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús es demostrando quién 
es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo en verdad 
una parte activa de su Cuerpo.

Este programa para Discípulos en Ministerio está compuesto por cuatro cursos ge-
nerales y seis cursos especializados en cada ministerio específico. Los primeros cuatro 
cursos nos orientarán en los pasos básicos del discipulado: (1) ¿Quién es Jesús y qué sig-
nifica seguirlo? (2) ¿Qué significa estar en Cristo? (3) ¿Qué significa ser parte del pueblo 
de Dios? y (4) ¿Qué significa crecer a semejanza de Cristo? Los seis cursos restantes 
nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes ministerios como “Evangelismo”, 
“Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, “Comunicaciones cristianas: medios y 
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literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, “Ministerio a la mujer”, “Misiones cris-
tianas” y “Ministerio juvenil”.

Nuestra oración es que usted encuentre su función en el “cuerpo de Cristo” y que 
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discípulo involucrado en ministerio. 
Por esta razón Dios lo salvó y ahora usted es parte del cuerpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
DIRECTOR REGIONAL
Iglesia del Nazareno
América del Sur



E l material que tiene en sus manos forma parte de uno de los cursos del proyecto 
Discípulos en Ministerio (DEM) que busca perfeccionar a los santos para desem-

peñar su ministerio como establece la Palabra de Dios en Efesios 4:12.

 Este material ha sido elaborado por diferentes autores como un recurso de au-
toenseñanza para desarrollar con excelencia el ministerio que el Señor le ha llamado 
a realizar en su iglesia local.

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparación académica 
formal para las personas que Dios ha llamado a dedicar sus vidas de lleno al ministerio, 
porque para tal fin existen varias instituciones de educación teológica en los diferentes 
países de nuestra Región.

Cómo usar este material:

Este curso está dividido en ocho lecciones, para estudiar ya sea en forma individual o 
grupal. Creemos que de ser factible estudiar las lecciones en grupos pequeños será 
de mayor beneficio.

Por estar diseñado el material para autoestudio no requiere necesariamente de un 
maestro-guía; sin embargo, si algún pastor o líder avanzado de su iglesia local puede 
ayudar estamos seguros que será de mucho provecho.

Usted puede decidir cuál es el mejor tiempo para estudiar cada lección. Las mo-
dalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad de 
horario. Recomendamos que se estudie al menos una lección por semana.

Antes de empezar cada lección debe tener en cuenta lo siguiente:

• Dedique un tiempo de oración antes de comenzar su estudio.

• Tenga a mano una Biblia para poder buscar las citas de referencia que se en-
cuentran en cada una de las lecciones.

• Le recomendamos realizar una lección a la vez y dedicar tiempo para respon-
der a las preguntas planteadas, así como hacer las actividades propuestas y lograr los 
objetivos establecidos.

En cada lección usted encontrará diferentes secciones identificadas con sus respec-
tivos íconos. A continuación le explicamos cuál es el significado de cada una de esas 
secciones.

DISCÍPULOS EN MINISTERIO 7
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Actividades

Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como líder de la iglesia de 
Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia 
local y esperamos que este curso le acompañe e instruya para cumplir esta sagrada 
tarea.

  ¿Por qué hoy es domingo y no sábado el día del 

Señor en nuestras iglesias?

1. Evidencia Bíblica
Hechos 20:7 dice: “El primer día de la semana, estando 

nosotros reunidos para la fracción del pan”.

2. Evidencia de los Padres de la Iglesia:
San Ignacio de Antioquía (107 d. C.), dijo: “Los que vivían 
según el orden de cosas antiguas han pasado a la nueva 
esperanza, no observando ya el sábado, sino el día del 
Señor, en el que nuestra vida es bendecida por Él y 

por su muerte.” 

OBJETIVOS: Son los logros que usted alcanzará al ter-
minar la lección. Le recomendamos leerlos y al terminar 
la lección preguntarse si se han cumplido. Estos objeti-
vos están dirigidos a encaminar sus valores, sus convic-
ciones como creyente, así como a conocer lo necesario 
para cumplir nuestro ministerio.

IDEAS PRINCIPALES: En esta sección usted encontrará 
un resumen de los aspectos más importantes de la lec-
ción. Lo que lea aquí es lo que se desarrollará de manera 
más detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos al 
terminar la lección volver a las Ideas Principales y re-
afi rmar los conceptos centrales que aprendió.

AYUDAS DIDÁCTICAS: En la columna angosta de cada 
lección encontrará algunas consignas relacionadas con 
el tema que se está desarrollando. En la mayoría de los 
casos son preguntas o indicaciones que le ayudarán en la 
comprensión y diálogo con los contenidos.

ACTIVIDADES: Al fi nalizar cada lección encontrará al-
guna tarea para reforzar lo aprendido a través de pre-
guntas, esquemas o una consigna de carácter práctico. 
Le sugerimos dedicar el tiempo necesario para realizar 
cada actividad, lo cual le permitirá autoevaluarse en 
relación a su aprendizaje.

NOTAS COMPLEMENTARIAS: Son apuntes con infor-
mación adicional que le permitirán profundizar en los 
contenidos que está estudiando.

!??!
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Términos utilizados 
en misiones
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Introducción

Antes de iniciar un estu-
dio, siempre ayuda acla-

rar el signifi cado de ciertos 
términos que son comunes en 
el contenido del texto. En 
nuestro caso vamos a acla-
rar el signifi cado de cuatro 
términos: misión, misiones, 
misionero y misionología. Mu-
chas veces podemos confun-
dir el signifi cado de ellos, y 
mal interpretarlos. Cada uno 
de ellos tiene su parte en el 
plan de Dios.

Misión
Misión es todo lo que Dios se 
propone cumplir en el mundo 
para que el hombre disfrute 
de comunión con Él. Misión 
no empieza con ninguna de-
nominación, iglesia, o indivi-
duo, sino con Dios. Tom A. 
Steffen, misionero a la tribu 
Ifugao, en las Islas Filipinas, 
menciona que la misión sirve 
como la visión sobresaliente 
de Dios para el mundo que 
infl uye en todas las activi-
dades que ocurren, sean cor-
tas o largas; y recursos que 
existen, dentro y fuera de la 
iglesia, en los cielos y en la 
tierra. Misión es el signifi ca-
do de la existencia humana y 
la historia del mundo.

La intención de Dios que mol-
dea toda acción en el uni-
verso, es tener una relación 
santa con la humanidad.

El Antiguo Testamento y 
el Nuevo Testamento con-
cuerdan que Dios inició una 
relación perfecta con el ser 

• Dios tomó la iniciativa en hacer la misión.

• Las misiones son las actividades realizadas por la 
iglesia para cumplir con la misión de Dios.

• Un misionero es una persona llamada por Dios —y 
capacitada y enviada por Dios y la iglesia— para el 
cumplimiento de la misión. 

• La Biblia revela la naturaleza misionera de Dios a 
través de la historia y profecía del Antiguo Testa-
mento hasta su máximo cumplimiento en la perso-
na de Jesucristo en el Nuevo Testamento.

Lección 1
Términos utilizados 

en misiones

• Conocer el signifi cado de los términos principales 
que se emplean en misiones para poder entender 
el propósito general de las misiones en la iglesia.
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humano. Como esta relación 
se perdió con la caída, Dios 
obra para redimir al ser hu-
mano y restaurar la rela-
ción.

Paul Orjala, en su libro 
La Gran Comisión es para 
mí, escribe: “La misión no es 
algo que inventamos porque 
pensamos que era una buena 
idea. Dios ha tomado la ini-
ciativa, el Dios que no quie-
re que `ninguno perezca, sino 
que todos procedan al arre-
pentimiento´ (2 Pedro 3:9). 
Su gracia ha invadido nuestro 
mundo arruinado por causa 
del pecado. Él ha iniciado el 
movimiento de la misión, ha 
emanado de su mismo corazón, para que se infi ltre y penetre 
en nuestra vida, para invadirla, para reclamarla como propia 
y para su gloria por medio de Jesucristo, `el Cordero de Dios, 
que quita el pecado del mundo´ (Juan 1:29)”.

Dios llama a cada ser humano a asociarse con Él en 
su misión: “Venid en pos de mí, y os haré pescadores de 
hombres” (Mateo 4:19). La Gran Comisión es el resultado 
del deseo de Dios que los hombres participen en su misión. 
Orjala hace el asunto muy personal cuando escribe que el 
signifi cado de misión es que Dios “desea enviarnos a todos 
como sus representantes personales al mundo perdido con 
las buenas nuevas de perdón y vida nueva en Cristo Jesús”. 
Orjala también menciona: “Las palabras misioneras que usa-
mos hoy, ambas tomadas del latín (misión y misionero) y del 
griego (apostolado y apóstol) tienen la misma raíz o idea de 
enviar y ser enviado”.

Entonces, la misión de Dios 
resulta en una misión que tiene 
su iglesia y cada creyente, de ir 
y reestablecer una buena rela-
ción entre Dios y el hombre.

Misiones
Harold Dollar, misionero en Hai-
tí, explica que misiones son las 
actividades de misión. Entonces 

Términos utilizados en misiones

La tribu Ifugao 

Entonces, la misión de Dios 
resulta en una misión que tiene 
su iglesia y cada creyente, de ir 
y reestablecer una buena rela-

Harold Dollar, misionero en Hai-
tí, explica que misiones son las 
actividades de misión. Entonces 

Misión es el 
signifi cado de 
la existencia 
humana y la 
historia del 

mundo.

Cuál cree que 
es la intención 
de Dios al dar 
origen a las 

misiones
?

?
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el término misiones refi ere 
a todo lo involucrado en el 
cumplimiento de la misión de 
Dios. 

Esto incluye evangelismo, 
plantar y desarrollar iglesias, 
traducción de la Biblia, edu-
cación teológica y secular 
para presentar el evangelio, 
desarrollo de comunidades, 
desarrollo de liderazgo, avia-
ción, radio, y mucho más. “Es el canal por el cual se enfren-
tan las necesidades espirituales y físicas de la humanidad 
con el discipulado (evangelismo, seguimiento, multiplicación de 
iglesias) y compasión por la iglesia de Dios” (Steffen).

Misioneros
Misioneros son las personas 
que cumplen la misión de 
Dios por medio de las misio-
nes. Son creyentes, herma-
nos y hermanas, de diferen-
tes generaciones, llamados, 
capacitados, y enviados por 
el Espíritu Santo e iglesias 
locales para desempeñarse 
en misiones integrales en 
dos distintos lugares trans-
culturales: donde la iglesia 
ya existe y también donde no 
existe.

Misionología
Es el estudio de la misión y 
las misiones. Neely escribe que 
misionología es la consciente, 
intencional, y constante re-
fl exión acerca del quehacer 
de la misión. Pero también es 
el estudio de las actividades 
salvífi cas del Padre, del Hijo, 
y del Espíritu Santo obradas a 
favor de todo el mundo para 
el establecimiento del reino 
de Dios. Finalmente, misiología 

Paul Richard Orjala 
(1925-2005) misionero 

pionero en Haití, 
incentivó a muchos 
jóvenes en los años 
50 y 60 para que 
se involucraran en 

misiones.

De qué manera 
cree que Dios 

cumple su 
misión ?

?

“Nuestra palabra 
“misión” proviene 
del latín “enviar”. 

Ser cristiano implica 
ser enviado como 
un representante 

de Jesucristo” (Rick 
Warren).

Es el estudio de la misión y 
las misiones. Neely escribe que 
misionología es la consciente, 
intencional, y constante re-
fl exión acerca del quehacer 
de la misión. Pero también es 
el estudio de las actividades 
salvífi cas del Padre, del Hijo, 
y del Espíritu Santo obradas a 
favor de todo el mundo para 
el establecimiento del reino 
de Dios. Finalmente, misiología 

Entonces, la 
misión de Dios 
resulta en una 

misión que tiene 
su iglesia y cada 
creyente, de ir y 
reestablecer una 
buena relación 
entre Dios y el 

hombre.

Escriba cinco 
ejemplos de 

cómo se puede 
cumplir la misión 

de Dios.
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es la disciplina académica o 
ciencia que investiga, guar-
da y aplica información rela-
cionada al origen bíblico, la 
historia, principios y técni-
cas antropológicas, y la base 
teológica de la misión cris-
tiana. En palabras simples, 
la misionología existe para el 
perfeccionamiento de lo que 
hacemos en las misiones.

El Dios misionero
Revisando los términos anteriores, nos damos cuenta de que 
tenemos un Dios misionero. La revelación, sus atributos, su 
interacción con el ser humano y la creación, y la historia del 
mundo —todo lo que involucra la persona de Dios indica que 
Él es misionero. Entonces la iglesia que conoce la voluntad 
de Dios y la obedece, resulta en una iglesia dedicada a la 
misión y a las misiones. De la misma manera, el creyente que 
en verdad ha descubierto la persona de Dios y ha obedecido 
su voluntad, también es obrero misionero en alguna forma. 

Da pena cuando un pastor o un miembro de una iglesia 
dice algo así: “Nosotros no nos involucramos en las misiones, 
no vemos el valor”. O, “La obra misionera no es nuestro lla-
mado”. Una iglesia que no se sacrifi ca para la misión y tam-
poco invierte en actividades misioneras realmente no conoce 
a Dios, ni tampoco conoce Su perfecta voluntad. 

En la Iglesia del Nazareno creemos y predicamos que per-
sonas que conocen y obedecen al verdadero Dios serán como 
Él. Esto signifi ca que tendrán las mismas intenciones que Dios 
y se involucrarán en las mismas actividades en las cuales Él 
está involucrado. Cuando no conocemos el corazón misionero 

Escriba su 
propia defi nición 
de misionero.

Términos utilizados en misiones

“Sacar a un hombre 
de la calle, sanar su 

cuerpo, regalarle ropa 
decente, proveerle 
una casa propia en 
el campo y dejarle 

morir e ir al infi erno… 
verdaderamente no vale 
la pena (William Booth).

Esther Carson Winans, (1891-
1928) misionera pionera en 

Perú, su dedicación y trabajo 
para el Señor hizo que muchas 
personas de la tribu aguaruna 
aceptaran a Jesús. Colaboró 
con la escritura del evangelio 
de Lucas al dialecto aguaruna.
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de nuestro Dios, corremos el 
peligro de perder el propósi-
to de Dios para su iglesia y 
para cada discípulo. ¡Pero hay 
buenas nuevas! Es el deseo, 
intención y actividad de Dios 
hacernos reconocer su natu-
raleza misionera, conformar-
nos a esa naturaleza, y capa-
citarnos para cumplir con su 
misión. Cuando relacionamos 
y nos sometemos al Misione-
ro de los misioneros, la iglesia 
cuenta con propósito y rumbo 
divinos.

David Livingstone, el misionero pionero al continente del 
África en el siglo XIX dijo, “Dios solamente tuvo un Hijo, y 
Él era misionero”. El autor de Hebreos escribe que el Hijo 
de Dios es “el resplandor” de la gloria de Dios y “la imagen 
misma de su sustancia” (He. 1:3). La naturaleza de nuestro 
Salvador demuestra la naturaleza de nuestro Dios, y esa 
naturaleza es misionera. Para la iglesia y cada creyente, 
no solamente vale la pena estudiar el origen de la misión y 
misiones, sino debemos ser solícitos en investigar, descubrir, 
y vivir en comunión con la Persona que las inventó. Así es-
taremos comprometidos e involucrados en el cumplimiento de 
la misión de Dios.

de nuestro Dios, corremos el 
peligro de perder el propósi-
to de Dios para su iglesia y 
para cada discípulo. ¡Pero hay 
buenas nuevas! Es el deseo, 
intención y actividad de Dios 
hacernos reconocer su natu-
raleza misionera, conformar-
nos a esa naturaleza, y capa-
citarnos para cumplir con su 
misión. Cuando relacionamos 
y nos sometemos al Misione-
ro de los misioneros, la iglesia 
cuenta con propósito y rumbo 

Una iglesia que 
no se sacrifi ca 
para la misión y 
tampoco invierte 
en actividades 

misioneras 
realmente no 

conoce a Dios, ni 
tampoco conoce 

Su perfecta 
voluntad. 

David Livingstone, (1813-
1873), médico y misionero 

escocés, considerado 
como uno de los más 

importantes exploradores 
de África y uno de los 

pioneros en lucha contra 
la abolición del comercio 

de esclavos.
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1. ¿Cuál ha sido su entendimiento tradicional de las palabras misión,  
 misiones, y misionero? 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. ¿Tiene valor el estudio de misionología? ¿Por qué?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. Explique cómo el evangelismo es un aspecto de misiones.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

4. ¿Por qué decimos que nuestro Dios es misionero?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________





Lección 2

Requisitos bíblicos 
para ser un misionero
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Introducción

Muchas personas se pre-
guntan ¿cuáles son las 

recomendaciones necesarias 
para ser un misionero? ¿Qué 
principios podemos encontrar 
en la Palabra de Dios que nos 
ayuden a conocer algunos de 
los requisitos para ser un mi-
sionero? Si estudiamos la vida 
del apóstol Pablo encontra-
remos ayuda para contestar 
estas preguntas.

Al revisar la vida de Pa-
blo, es fácil ver tres asuntos 
importantes de cómo Dios le 
guió hacia su ministerio mi-
sionero. Primero veremos el 
llamado específi co de parte 
de Dios a Pablo, luego la im-
portancia de la preparación 
de Pablo antes de su minis-
terio y fi nalmente, cómo Dios 
envía a Pablo a través de una 
iglesia local.

Cada persona que quiere 
ser misionero, debe revisar y 
tomar estos requisitos como 
un ejemplo a seguir. 

Primero, debemos recibir 
el llamado
En Hechos 26:12-19 encon-
tramos la descripción del 
llamado que Dios le hace a 
Pablo. Pablo iba hacia Da-
masco para arrestar a los 
cristianos cuando Jesús se le 
aparece en el camino. Como 
resultado de ese encuentro, 
Pablo reconoce a Jesucris-
to como el Mesías Salvador. 
Después de su conversión, 
Pablo recibe el llamado: 

 Los requisitos bíblicos para dedicarse a las misio-
nes son:

• Recibir el llamado.

• Prepararse con relación a su llamado.

• Ser enviados por la iglesia.

Lección 2
Requisitos bíblicos 

para ser un misionero

•  Identifi car que un misionero es una persona 
llamada por Dios para un ministerio específi co 
transcultural.

• Comprender que la persona que tiene un llama-
do de Dios al servicio misionero debe prepararse 
intencionalmente en relación con su llamamiento.

• Reconocer que un misionero es enviado por la 
iglesia, puede ser a nivel local, distrital, nacional o 
general. 
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“Pero levántate, y ponte sobre tus pies, porque para esto 
he aparecido a ti, para ponerte por ministro y testigo de las 
cosas que has visto, y de aquellas en que me apareceré a ti, 
librándote de tu pueblo y de los gentiles, a quienes ahora te 
envío” (énfasis añadido).

Sin embargo, antes de 
cumplir su misión, Pablo te-
nía que ser lleno del Espíritu 
Santo para ser capacitado en 
el hombre interior y cumplir 
el llamado. El Señor Jesucris-
to indicó a Ananías que fuera 
a ver a Pablo para que reci-
biera el Espíritu Santo, “Fue 
entonces Ananías y entró en 
la casa, y poniendo sobre él 
[Pablo] las manos, dijo: Her-
mano Saulo, el Señor Jesús, 
que se te apareció en el ca-
mino por donde venías, me ha 
enviado para que recibas la 
vista y seas lleno del Espíritu 
Santo” (Hechos 9:17).

Esa experiencia marcó 
muchísimo la vida de Pablo. 
Siempre recuerda que Dios lo 
llamó y apartó para predicar 
el evangelio de Cristo y co-
mienza muchas de sus cartas 
a las iglesias con esta afi r-
mación. En Romanos 1:1 nos dice: “… llamado a ser apóstol, 
apartado para el evangelio de Dios”. En 1 Corintios 1:1: “… 
llamado a ser apóstol de Jesucristo por la voluntad de Dios”. 
En Gálatas 1:1: “… no de hombres ni por hombre, sino por 
Jesucristo y por Dios el Padre…”

En Efesios 1:1 y en Colosenses 1:1 dice: “apóstol de Jesu-
cristo por la voluntad de Dios”.

Pablo, repite que fue apóstol “por la voluntad de Dios”. No 
vamos como misioneros por la voluntad humana. Dios nos toca 
y nos pone en este ministerio. Él nos llama y nos aparta. Ne-
cesitamos saber que Dios nos ha llamado para sobrevivir las 
pruebas y afl icciones que vendrán. Recuerde que el Señor 
ha prometido que le mostrará cuánto le es necesario pade-
cer por su nombre. En Hechos 9:16, Dios le dice a Ananías 
en referencia a Pablo: “porque yo le mostraré cuánto le es 
necesario padecer por mi nombre”.

Requisitos bíblicos para ser un misionero

Escriba en sus 
propias palabras 
el signifi cado de 

“llamado”.

Pablo nació entre el 
año 5 y 10 d.C. en la 
ciudad de Tarso, en 
la región de Cilicia, 
en la costa sur del 
Asia Menor (actual 

Turquía). La ciudad de 
Tarso tenía concedida 
la ciudadanía romana 

a los allí nacidos. 
Por lo que Pablo era 
ciudadano romano 
pese a ser hijo de 

judíos.

Pablo fue 
descendiente de la 
tribu de Benjamín y 

en su adolescencia fue 
enviado a Jerusalén, 
donde estudió con 
el famoso rabino 

Gamaliel. 

Dónde indica 
Pablo que 
recibió el 

llamado de Dios?
?



DISCÍPULOS EN MINISTERIO

20

Sin ser llamado y apartado 
por Dios ¿se puede aguantar 
la separación, el rechazo, la 
persecución que vendrá? Para 
el llamado, la victoria y espe-
ranza es segura en Cristo.

Segundo, debemos 
prepararnos
El segundo requisito que en-
contramos en la vida de Pablo 
es que reconoció que debía 
estar preparado para el mi-
nisterio de llevar la Palabra 
de Cristo a otros grupos. 

Pablo, después de su con-
versión, su llamado y la lle-
nura del Espíritu, enseguida 
predicó en Damasco, (véase 
Hechos 9:20-22) pero reco-
noció la necesidad de pre-
pararse. Gálatas 1:17-21 nos 
dice: “… fui a Arabia y volví 
de nuevo a Damasco. Des-
pués, pasados tres años, subí a Jerusalén para ver a Pedro… 
después fui a las regiones de Siria y de Cilicia”.

Pablo estuvo en varios lugares donde aprendió cómo lle-
var a Cristo a otros. Con el tiempo, aprendió cómo ministrar 
y predicar con efi cacia. Por último, Bernabé lo encontró en 
Tarso y lo llevó a Antioquía. Aproximadamente Pablo tuvo 
una preparación entre 8 a 12 años. Durante ese tiempo ma-
duró en la fe de Cristo y es-
taba listo para ir a ayudar en 
el ministerio, en la iglesia de 
Antioquía.

En Hechos 11:22-30 encon-
tramos el ministerio que Pablo 
desarrolló junto con Bernabé, 
“y enseñaron a mucha gente” 
y también lo eligieron para lle-
var la ofrenda a los hermanos 
de Judea que estaban en ne-
cesidad. Pablo antes de iniciar 
los viajes misioneros, desarro-
lló un ministerio con personas. 

Cómo se 
preparó 

Pablo para el 
ministerio ?

?

duró en la fe de Cristo y es-
taba listo para ir a ayudar en 
el ministerio, en la iglesia de 

En Hechos 11:22-30 encon-
tramos el ministerio que Pablo 
desarrolló junto con Bernabé, 
“y enseñaron a mucha gente” 
y también lo eligieron para lle-
var la ofrenda a los hermanos 
de Judea que estaban en ne-
cesidad. Pablo antes de iniciar 
los viajes misioneros, desarro-
lló un ministerio con personas. 

No vamos como 
misioneros por 

la voluntad 
humana. Dios 

nos toca y nos 
pone en este 
ministerio. Él 

nos llama y nos 
aparta. 

A Pablo se le atribuye la 
autoría de trece cartas 

o epístolas: 

•  Romanos

•  1 Corintios

•  2 Corintios

•  Gálatas

•  Efesios

•  Filipenses

•  Colosenses

•  1 Tesalonicenses

•  2 Tesalonicenses

•  1 Timoteo

•  2 Timoteo

•  Tito

•  Filemón.
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No inició un ministerio junto 
con sus viajes. Su prepara-
ción previa al ministerio mi-
sionero fue integral. 

 ¡Hermanos y her-
manas llamados por Dios a 
llevar a Cristo a otros, pre-
párense! Involúcrense en un 
ministerio, participen de una 
iglesia local que alcance a 
otros para Cristo. La prepa-
ración es esencial. Todos los 
que sienten que Dios les llama 
a ser misioneros deben estudiar la Biblia y la teología. Si es 
posible deben cumplir sus estudios en el Seminario Nazareno 
o en ETED. Aún si no es lla-
mado a ser predicador, pero 
tiene un llamado como doctor, 
profesor, enfermera, mecá-
nico o cualquier otro ofi cio o 
profesión, necesitará los es-
tudios bíblicos teológicos. ¡Los 
llamados se preparan! 

Tercero, tenemos que 
ser enviados 
El tercer requisito que encon-
tramos en la vida de Pablo, es 
que fue enviado por una igle-
sia local.

Dios debe estar obrando en 
su vida para enviarle después 
de llamarle y estar preparado. 
En Hechos 26:17 el llamado de 
parte de Dios es muy claro: “… 
a quienes ahora te envío”. Pablo 
da testimonio, con profunda con-
vicción, de que Cristo lo envió a 
los gentiles. No obstante, Pablo 
esperó el tiempo de Dios para 
cumplir la misión.

Después de sus años de pre-
paración, durante su ministerio 
activo en Antioquía con Ber-
nabé y otros, el Espíritu San-

Requisitos bíblicos para ser un misionero

Qué hizo Pablo 
guiado por 
Bernabé ?

?que sienten que Dios les llama 

La Iglesia del Nazareno 
en Sudamérica cuenta 
con 6 instituciones de 
Educación Teológica. 

Estas se encuentran en 
Argentina, Bolivia, Brasil, 
Chile, Ecuador y Perú. 
Las mismas ofrecen 

programas de Extensión 
(ETED) y cursos on line. 

o en ETED. Aún si no es lla-
mado a ser predicador, pero 
tiene un llamado como doctor, 
profesor, enfermera, mecá-
nico o cualquier otro ofi cio o 
profesión, necesitará los es-
tudios bíblicos teológicos. ¡Los 

El tercer requisito que encon-
tramos en la vida de Pablo, es 

Pablo estuvo en 
varios lugares 
donde aprendió 
cómo llevar a 
Cristo a otros. 
Con el tiempo, 
aprendió cómo 
ministrar y 
predicar con 

efi cacia. 

Dios debe estar obrando en 
su vida para enviarle después 
de llamarle y estar preparado. 
En Hechos 26:17 el llamado de 
parte de Dios es muy claro: “… 
a quienes ahora te envío”. Pablo 

vicción, de que Cristo lo envió a 
los gentiles. No obstante, Pablo 
esperó el tiempo de Dios para 

paración, durante su ministerio 

¡Hermanos 
y hermanas 
llamados por 
Dios a llevar a 
Cristo a otros, 
prepárense! 

Involúcrense en 
un ministerio, 
participen de 

una iglesia local 
que alcance 
a otros para 
Cristo. La 

preparación es 
esencial.  
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to envió a Pablo y a Bernabé. 
“Ministrando éstos al Señor, y 
ayunando, dijo el Espíritu San-
to: Apartadme a Bernabé y a 
Saulo [Pablo] para la obra a que 
los he llamado” (Hechos 13:2 y 
4).

El Espíritu Santo guió a los 
líderes en la iglesia, para enviar 
a Pablo y Bernabé. Los líderes 
de la iglesia son los que reciben 
la dirección del Espíritu Santo.

Los líderes de la iglesia en 
Antioquía, bajo la dirección del 
Espíritu Santo y habiendo ayu-
nado y orado, les impusieron las manos y los despidieron para 
emprender su primer viaje misionero. 

La iglesia los envió, confi rmó el llamado de Dios a Pablo. 
Somos enviados por el único Dios trino y por la iglesia. La 
iglesia pone su marca de aprobación sobre nuestro testimo-
nio de que somos llamados. La iglesia, junto con el Espíritu 
Santo, reconoce públicamente que estamos preparados para 
ser enviados.

Un misionero es llamado. Debe ser preparado y debe pre-
pararse. Y es enviado por las tres personas del único Dios y 
por la iglesia en aprobación y apoyo.

Quién envió 
a Pablo al 
ministerio ?

?

to envió a Pablo y a Bernabé. 
“Ministrando éstos al Señor, y 
ayunando, dijo el Espíritu San-
to: Apartadme a Bernabé y a 
Saulo [Pablo] para la obra a que 
los he llamado” (Hechos 13:2 y 

El Espíritu Santo guió a los 
líderes en la iglesia, para enviar 
a Pablo y Bernabé. Los líderes 
de la iglesia son los que reciben 

Los líderes de la iglesia en 
Antioquía, bajo la dirección del 

Pablo da 
testimonio, 

con profunda 
convicción, de 
que Cristo lo 
envió a los 
gentiles. No 

obstante, Pablo 
esperó el 

tiempo de Dios 
para cumplir la 

misión.

Somos enviados 
por el único 
Dios trino y 
por la iglesia. 
La iglesia pone 
su marca de 
aprobación 

sobre nuestro 
testimonio 

de que somos 
llamados. 
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15´

1. Lea la cita bíblica que se menciona a continuación y escriba las  
 palabras que Pablo usa para señalar que él fue llamado por Dios.
 
 a. Romanos 1:1  _____________________________________

 b. 1 Corintios 1:1 ____________________________________

 c. Gálatas 1:1 ______________________________________

 d. Efesios 1:1  ______________________________________

 e. Colosenses 1:1   ___________________________________

2.  Conteste las siguientes preguntas: 
 
 a.  ¿Quién indicó a la iglesia que era necesario que Bernabé y  
  Saulo [Pablo] inicien un nuevo ministerio?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
 
 b.  ¿A quiénes les pidió que los apartaran para el ministerio?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

 c.  ¿Cuál fue la decisión que tomaron?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Requisitos bíblicos para ser un misionero





Lección 3

La importancia 
de ser llamado 

por Dios
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Introducción

Como hemos visto en la 
lección anterior uno de 

los requisitos bíblicos de un 
misionero es ser llamado por 
Dios. En esta lección vamos 
a repasar la importancia de 
ser llamado por Dios al mi-
nisterio y en especial al ser-
vicio misionero. 

Para muchos cristianos 
la vocación de ser pastor o 
misionero es muy apreciada; 
padres cristianos consideran 
que sería una excelente vo-
cación para sus hijos o hijas. 
Para algunos, especialmente 
en lugares donde las opor-
tunidades de buen empleo o 
ingreso a las universidades 
son difíciles, entrar al semi-
nario es una buena opción. 
Sin embargo, la consideración 
más importante para el fu-
turo pastor o misionero es: 
¿Me llamó el Señor a este 
ministerio?

El pastor y el 
asalariado
Jesús en la parábola del 
pastor dice: “Yo soy el buen 
pastor, el buen pastor su 
vida da por las ovejas. Mas 
el asalariado, y que no es 
el pastor, de quien no son 
propias las ovejas, ve venir 
al lobo y deja las ovejas y 
huye, y el lobo arrebata las 
ovejas y las dispersa. Así que 
el asalariado huye, porque es 
asalariado y no le importan 
las ovejas” (Juan 10:11-13). 

• Una persona llamada por Dios es capaz de 
dar su vida por el ministerio.

• Una persona llamada permanece fi el al lla-
mado aun en tiempos difíciles. 

• La experiencia del llamamiento, debe ser 
como una “estaca que no se mueve” durante 
todo el tiempo de ministerio. 

Lección 3
La importancia de ser 

llamado por Dios

•  Reconocer que una persona llamada por Dios debe 
ser capaz de dar su vida por el ministerio.

• Comprender que una persona llamada debe per-
manecer fi el, aun frente a situaciones adversas.

• Identifi car la importancia de la experiencia perso-
nal del llamado al ministerio. 
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Si analizamos este pasaje encontraremos algunos princi-
pios de lo que signifi ca ser llamado por Dios.

El pastor da su vida por sus ovejas.

Según el pasaje, el pastor está dispuesto a dar su vida por 
sus ovejas, mientras que para el asalariado las ovejas no son 
su prioridad. Frente a un peligro las deja y huye. Dios nos 
llama al ministerio para ministrar a personas. Nos llama a 
rescatarlas del pecado, a cuidarlas, guiarlas a alcanzar la 
santidad, encaminarlas a ser discípulos y alcanzar a otros 
el evangelio. La persona llamada por Dios entregará su vida 
para cumplir la misión a la que Dios le ha enviado. Entregar 
la vida, a veces implicará pasar persecución, problemas de 
salud, rechazo, pero también signifi ca dejar los sueños y 
anhelos propios para esforzarse en cumplir la voluntad de 
Dios, en cuidar sus ovejas.

El asalariado huye.

Una persona, aunque esté de-
sarrollando un ministerio, si 
no tiene un llamado defi nido, 
con el tiempo se convertirá 
en un asalariado. 

Es decir, se contentará con 
cumplir lo mínimo que se le 
pide. Frente a difi cultades no 
temerá dejar el rebaño y si se 
queda junto al rebaño, no se 
esforzará en buscar, cuidar, 
alimentar y guiar a las ovejas. 

La diferencia del que tie-
ne un llamado de Dios está en que sabe que su jefe máximo 
es Dios y a Él es a quien se debe por completo. Esto muchas 
veces representa horas extras de trabajo, tareas que de-
mandan más tiempo y preparación específi ca en momentos 
difíciles, pero habrá gozo en medio del servicio. 

Debemos esforzarnos en 
conservar el gozo en el ser-
vicio al Señor. Muchas ve-
ces habrá situaciones que 
atentarán contra ese gozo; 
por ejemplo, falta de frutos 
inmediatos en el lugar de 
servicio, difi cultades en el 

La importancia de ser llamado por Dios

Cuál es la 
diferencia entre 
el pastor y el 

asalariado ?

?
“Para cumplir tu misión 
debes abandoner tus 

planes y aceptar los de 
Dios para tu vida”

Rick Warren

Una persona, aunque esté de-
sarrollando un ministerio, si 
no tiene un llamado defi nido, 
con el tiempo se convertirá 

Es decir, se contentará con 
cumplir lo mínimo que se le 
pide. Frente a difi cultades no 
temerá dejar el rebaño y si se 
queda junto al rebaño, no se 
esforzará en buscar, cuidar, 

Dios nos llama 
al ministerio 
para ministrar 
a personas. Nos 

llama a rescatarlas 
del pecado, a 

cuidarlas, guiarlas 
a alcanzar 
la santidad, 

encaminarlas a 
ser discípulos y 

alcanzar a otros el 
evangelio. 
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equipo misionero, problemas de adaptación al nuevo lugar. 
No obstante, debemos afi rmar los ojos en Jesús y recordar 
a quién servimos. 

Seguridad en el llamado en medio de tiempos 
difíciles
Muchas veces el llamado de 
Dios al ministerio es tan claro 
que el ministro nunca duda de 
que haya escogido el camino 
correcto.

Para otros, la convicción 
es cada vez más fuerte de 
que Dios le está llamando al 
ministerio.

Tenemos que estar segu-
ros que nuestra decisión de 
entrar al ministerio pastoral 
o misionero está basado en el plan de Dios y no en nuestro 
deseo, de ser apreciado o admirado por la gente, ocupar un 
puesto de liderazgo, viajar a lugares exóticos. 

El pastor pasará muchas pruebas, habrá encuentros 
con lobos, posiblemente la remuneración será poca, y habrá 
períodos de rechazo. El misionero tendrá que adaptarse a 
nuevas culturas, aprender un 
idioma nuevo, ser pionero, vi-
vir con bajos ingresos, pasar 
tiempos de soledad y separa-
ción de su familia. Si no está 
seguro de su llamado al mi-
nisterio, en estas condiciones 
y pruebas, la renuncia y el 
retorno al hogar es el camino 
más escogido.

Por el libro de Hechos, conocemos un poco de las afl ic-
ciones y persecuciones que Pablo atravesó. Antes de su en-
cuentro con Cristo, Pablo había perseguido a los cristianos; 
después de su propia conversión, sus mayores enemigos fue-
ron los judíos quienes lo consideraron un traidor y “resol-
vieron en consejo matarle”, los discípulos lo ayudaron a es-
capar descolgándole en una canasta por el muro. Al llegar a 
Jerusalén, los discípulos le temían y huían de él (véase Hch. 
9:23-25).

Quién es el 
asalariado ?

?

Muchas veces el llamado de 
Dios al ministerio es tan claro 
que el ministro nunca duda de 
que haya escogido el camino 

Para otros, la convicción 
es cada vez más fuerte de 
que Dios le está llamando al 

Tenemos que estar segu-
ros que nuestra decisión de 

Una persona, 
aunque esté 
desarrollando 
un ministerio, 
si no tiene un 

llamado defi nido, 
con el tiempo se 
convertirá en un 

asalariado. 

nuevas culturas, aprender un 
idioma nuevo, ser pionero, vi-
vir con bajos ingresos, pasar 
tiempos de soledad y separa-
ción de su familia. Si no está 
seguro de su llamado al mi-
nisterio, en estas condiciones 
y pruebas, la renuncia y el 
retorno al hogar es el camino 

Debemos 
esforzarnos en 

conservar el gozo 
en el servicio al 

Señor.  

Qué tiempos 
difíciles se 

presentarán en 
el ministerio ?

?
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Al iniciar su primer viaje 
misionero, comenzó a predicar 
en las sinagogas que le per-
mitían, explicando el evange-
lio de Cristo a través de las 
Escrituras, pero por celos, los 
judíos le contradecían, ins-
tigaron a personas para ex-
pulsarlo a él y Bernabé de 
la ciudad (Hch. 13:42-45,50). 
Lo afrentaron y apedrearon, 
por lo que tuvo que huir (Hch. 
14:4-7). En otra oportunidad, 
lo apedrearon y arrastraron fuera de la ciudad creyendo que 
estaba muerto (Hch. 14:19-22). También lo azotaron y metie-
ron en la cárcel (Hch. 16:22-24). La multitud pidió su muerte 
(Hch. 21:30-36).

En medio de todo, Pablo 
siempre recordó las palabras 
de Jesús en el momento de 
su conversión: “levántate y 
ponte sobre tus pies, porque 
para esto he aparecido a ti, 
para ponerte por ministro y 
testigo de las cosas que has 
visto y de aquellas en que apareceré a ti, librándote de tu 
pueblo y de los gentiles, a quienes ahora te envío” (Hch. 
26:16-17).

A pesar de todas las difi cultades que Pablo atravesó, no 
dejó de cumplir la misión que Dios le había encomendado. En 
cada carta que envió a las iglesias, él señaló y enfatizó que 
Dios lo había llamado, y se mantuvo fi el a su llamado.

El llamado, una estaca que no se mueve
En mi ministerio [Alfredo 
Swain], por más de 50 años, 
el llamado de Dios ha sido ‘la 
estaca que no se mueve’. Co-
menzó con una entrega total 
a Dios a los 16 años (al mo-
mento de mi entera santifi ca-
ción) que iba creciendo en una 
convicción cada vez más fuer-
te de que Dios me llamaba al 
ministerio pastoral. En el pri-
mer año del seminario tuve la 

La importancia de ser llamado por Dios

“La voluntad de Dios 
nunca te llevará a donde 
su gracia no te pueda 

sostener” 

(Jim Elliot).

Al iniciar su primer viaje 
misionero, comenzó a predicar 
en las sinagogas que le per-
mitían, explicando el evange-
lio de Cristo a través de las 
Escrituras, pero por celos, los 
judíos le contradecían, ins-
tigaron a personas para ex-
pulsarlo a él y Bernabé de 
la ciudad (Hch. 13:42-45,50). 
Lo afrentaron y apedrearon, 
por lo que tuvo que huir (Hch. 
14:4-7). En otra oportunidad, 

La importancia de ser llamado por Dios

Tenemos que 
estar seguros que 
nuestra decisión 

de entrar al 
ministerio pastoral 
o misionero está 
basado en el plan 
de Dios y no en 
nuestro deseo

Qué difi cultades 
pasó Pablo ?

?

En mi ministerio [Alfredo 
Swain], por más de 50 años, 
el llamado de Dios ha sido ‘la 
estaca que no se mueve’. Co-
menzó con una entrega total 
a Dios a los 16 años (al mo-
mento de mi entera santifi ca-
ción) que iba creciendo en una 
convicción cada vez más fuer-
te de que Dios me llamaba al 
ministerio pastoral. En el pri-
mer año del seminario tuve la 

A pesar de todas 
las difi cultades 

que Pablo 
atravesó, no 

dejó de cumplir 
la misión que 
Dios le había 
encomendado. 
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confi rmación defi nitiva de que Dios me llamaba al ministerio 
misionero. Recuerdo el día y la hora en que me habló. He 
confi ado siempre en las decisiones de mis superiores en la 
iglesia y en el Departamento de Misiones para las designa-
ciones de ministerio. Pero cada vez que he pasado por duras 
pruebas, cambios que no en-
tendía, tareas muy difíciles, 
y aun períodos de rechazo y 
confl ictos, he podido regre-
sar a mi “estaca que no se 
mueve” (mi llamado al mi-
nisterio) y tener la certeza 
de estar en la voluntad de 
Dios. También en los bue-
nos tiempos, de avance en 
la obra, de avivamiento, de 
ver los frutos de mi ministerio hasta la segunda y tercera 
generación, he podido regocijarme en haber sido obediente 
al llamado de Dios.

Conclusión
Tenemos que estar seguros del llamado de Dios. Si persis-
ten dudas debemos acercarnos más al Señor y esperar que 
Él aclare su voluntad para nuestra vida. Si está seguro 
de su llamado al ministe-
rio decídase ahora a pagar 
el precio de la mejor pre-
paración posible, y luego 
confi ar completamente en 
Dios durante todos los días 
de su ministerio. Cumpla la 
exhortación de Pablo a Ti-
moteo: “Pero tú sé sobrio 
en todo, soporta las afl ic-
ciones, haz obra de evan-
gelista, cumple tu minis-
terio”. Al fi nal de su vida 
podrá decir con Pablo: “He 
peleado la buena batalla, 
he acabado la carrera, he 
guardado la fe” (2 Tim. 
4:5, 7).

pruebas, cambios que no en-

“Somos deudores a cada 
hombre en darle el 

Evangelio en la misma 
medida que lo hemos 

recibido”

P.F. Bresee 

de su llamado al ministe-

“He 
peleado la buena batalla, 
he acabado la carrera, he 

Cada vez que he 
pasado por duras 

pruebas, cambios que 
no entendía, tareas 
muy difíciles, y aun 
períodos de rechazo 

y confl ictos, he podido 
regresar a mi “estaca 
que no se mueve” (mi 
llamado al ministerio) 
y tener la certeza de 
estar en la voluntad 

de Dios. 
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1. Busque las siguientes citas bíblicas e indique algunas de las   
 difi cultades que atravesó Pablo.
 
 Hechos 9:23-25 _____________________________________ 

 Hechos 9:26  _______________________________________

 Hechos 13:42-45,50   _________________________________

 Hechos 14:4-7   _____________________________________

 Hechos 14:19-22  ____________________________________

 Hechos 16:22-24  ____________________________________

 Hechos 21:30-36  ____________________________________

2. Explique ¿por qué es importante ser llamado por Dios antes de  
 iniciar un servicio misionero?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

La importancia de ser llamado por Dios
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Introducción

Algunos piensan que los mi-
nistros de Dios, pastores 

o misioneros, son una especie 
rara de “superhéroes” que 
permanecen inmunes ante 
los demás, no pueden tener 
fallas, ni errores. También se 
hace extensivo este pensa-
miento a los miembros de su 
familia y esto puede provo-
car dolor y frustración en la 
vida del ministro.

Además, el ministro está 
de continuo presentando el 
evangelio y esforzándose en 
alcanzar a los perdidos, dis-
cipular a los nuevos y guiar a 
los líderes.

Esas son sólo dos de las 
razones por las que un mi-
nistro del evangelio (pastor o 
misionero) debe tener como 
prioridad su vida devocional 
ante Dios. La vida devocio-
nal de un misionero salvo y 
santifi cado por Cristo no es 
muy distinta de la vida devo-
cional de todos los creyentes 
que desean seguir a Cristo 
en serio. Pero es vital para el 
buen desarrollo de su vida y 
ministerio.

En esta lección damos al-
gunas pautas para mantener-
se en el amor de Cristo, lleno 
de su Espíritu. 

En relación con Dios
1. Cristo primero. La vida 

de un misionero debe 
estar centrada en 
Cristo. Debe recordar 
que es un instrumento 

Lección 4
La vida personal de 
los que son llamados

•  La vida personal y devocional de un misionero en 
su relación con Dios.

•  La vida personal de un misionero en relación con 
las personas a quienes ministra.

•  La vida personal de un misionero en relación con-
sigo mismo.

•  Recordar la importancia de la vida devocional en 
un misionero y conocer ideas prácticas para man-
tenerla.
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en las manos del Señor, el dueño de la obra, por tanto 
Él debe ser quien la dirija. Para poder ser útiles a 
Cristo, debemos mantener una relación muy unida a 
Él. Lo que importa es “Cristo en vosotros, la esperanza 
de gloria” (Colosenses 1:27b). Viva por Él. Quédese 
conectado a Él, “separados de mí [dice el Señor] nada 
podéis hacer” (Juan 15:5). Su vida devocional es una 
relación personal y dinámica con y en Cristo. 

 No permita que sus muchas tareas lo mantengan tan 
ocupado que no le quede tiempo para acercarse al 
Señor. Permanezca unido a “la vid verdadera”. No 
pierda su “primer amor”, Cristo mismo.

2. Recuerde que Dios lo llamó. En especial si ha sentido 
el llamado de Dios para estar involucrados en su viña, 
haciendo algo para su 
honra y gloria, recuerde 
el momento especial 
de su rendición a Dios 
aceptando el llamado a su 
vida. Si Dios por medio de 
Cristo y por confi rmación 
del Espíritu Santo le ha 
tocado y le ha puesto 
en un ministerio para 
Él, recuérdelo. Téngalo 
siempre presente, no 
lo olvide. Ese momento 
de consagración total a Dios, cuando dejamos todos 
nuestros anhelos personales por seguir los planes 
de Dios, puede infundirnos mucho valor en tiempos 
difíciles o de prueba.

 Saber que Dios nos ha 
llamado signifi ca también 
que Él nos sostendrá. 
Además, recuerde que 
Cristo nos llamó a un 
ministerio, pero somos 
salvos si permanecemos en 
relación con Él. Que Cristo 
sea su amigo fi el y ámelo 
con todo su ser (véase 
Mateo 22:37). 

3. Afi rme en su vida las promesas de Dios. Durante 
nuestra vida cristiana y aún antes de iniciar el 
ministerio, Dios ha sido con nosotros misericordioso 
en muchas oportunidades. Si basamos nuestra fe 

No permita que 
sus muchas tareas 
lo mantengan tan 
ocupado que no le 
quede tiempo para 
acercarse al Señor.

Cómo puede 
un misionero 
mantener su 

relación con Dios?

?

La vida personal de los que son llamados

salvos si permanecemos en 

Saber que Dios 
nos ha llamado 

signifi ca también 
que Él nos 
sostendrá. 

Cómo puedo 
encontrar 

promesas de Dios 
para mi vida ?

?
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en la Biblia, su Palabra, podemos almacenar muchas 
promesas en nuestra mente y corazón.

 En momentos de prueba y desánimo, recuerde las 
promesas especiales que Dios le ha dado. Proclámelas 
vez tras vez. Anímese en las promesas de Dios. 
Descanse su fe en Él, y en su Palabra.

4. Hable con Dios y 
escúchelo. Ore. Suplique. 
Interceda. Y sobre todo, 
escuche a Dios. Tener 
comunión con Él en 
oración es muy importante, 
nunca permita que las 
ocupaciones le quiten 
tiempo para acercarse a 
Dios en oración. Deténgase 
un momento, acérquese y 
escuche su voz.

 También debe aprender a “orar 
siempre” mientras desarrolla 
cualquier actividad ya sea de la 
obra o de alguna tarea hogareña. 
En especial mujeres con hijos 
pequeños, en un país nuevo para 
ellas, con responsabilidades en 
la iglesia, encuentran muy poco 
tiempo para permanecer a solas 
con Dios. Aprender a orar mientras 
se realizan actividades cotidianas, será de mucha 
bendición. ¡Esto sí es mantener una relación personal 
y viva “en Cristo”! 

 Sin embargo, aunque haga eso, también necesita 
buscarle en privado y en momentos especiales de 
oración, adoración, súplica, meditando y escuchando 
su voz. 

5. Lea la Biblia. Hágalo en 
actitud de devoción y 
oración. No cometa el 
error de leer la Biblia 
solamente para preparar 
un mensaje para predicar 
o enseñar a otros. 
Ciertamente necesita 
tiempos especiales de leer 
la Palabra de Dios para 
acercarse a Cristo. Lea su 

oración es muy importante, 

En momentos 
de prueba y 

desánimo, recuerde 
las promesas 

especiales que Dios 
le ha dado. 

Debe aprender 
a “orar siempre” 

mientras desarrolla 
cualquier actividad 
ya sea de la obra 
o de alguna tarea 

hogareña. 
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Biblia para encontrar a Jesús y 
conocer su voluntad. Recuerde: 
“Cristo es el centro”. 

 Al mismo tiempo, es bueno poder 
leer la Biblia en el idioma del 
lugar donde se está ministrando, 
por ejemplo, si ministra entre 
los aguarunas, quechuas, árabes, 
japoneses, etc., consiga una 
traducción popular y léala en 
privado y en voz alta. 

6. Pida la llenura del Espíritu Santo. 
Cristo mismo dijo que tenemos que ser llenos del 
Espíritu Santo. Jesús vino a darnos el Espíritu, y dijo: 
“¿Cuánto más vuestro padre celestial dará el Espíritu 
Santo a los que se lo 
pidan?” (Lucas 11:13b).

 Pida la llenura del 
Espíritu Santo en completa 
consagración, pida con fe 
para ser lleno (véase Juan 
7:37-38). Esta experiencia 
purifi cará su corazón por 
fe y le capacitará para 
servir. Pero, no termina 
allí, cada día tenemos 
que estar siempre llenos 
del Espíritu Santo. Aprenda a “andar en el Espíritu”, 
y a “vivir en el Espíritu”. “Si vivimos por el Espíritu, 
andemos también por el Espíritu” (Gálatas 5:25). Él 
le limpia, guía, corrige, consuela, da sabiduría, le 

La vida personal de los que son llamados

No cometa el 
error de leer la 
Biblia solamente 
para preparar 

un mensaje para 
predicar o enseñar 

a otros. 

Muchos no 
tienen la 

llenura porque 
no la piden
!

!
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mantiene en Cristo, en el 
amor de Cristo.

En relación con las 
personas a las que 
ministra
1.  Practique la adoración 

pública. Hebreos 10:25 dice: “no dejando de 
congregarnos, como algunos tienen por costumbre, 
sino exhortándonos; y tanto más, cuanto veis que 
aquel día se acerca”, este texto tiene vigencia 
también para los 
misioneros. Busque 
adorar a Dios en el 
culto de una iglesia, 
junto con otros 
hermanos “en espíritu y 
en verdad”. Acérquese 
a Dios y a Cristo, por 
medio del Espíritu 
Santo. Esfuércese por 
aprender adorar a Dios 
en el idioma del lugar 
donde ministra. Vimos 
algunos misioneros de 
habla inglesa, adorar en el culto en su idioma de 
origen. Eso desperdició su ministerio y tuvieron que 
regresar a su país natal. De igual manera el estilo de 
adoración de cada congregación puede ser diferente 
al de su propio país, pero debe esforzarse para ser 
uno más con quienes se reúne.

2. Cuide su actitud. 
Mantenga una actitud 
cristiana y bíblica. La 
actitud es importante  
sobremanera. Note 
pasajes bíblicos como 
Filipenses 4:5 “vuestra 
gentileza sea conocida 
de todos los hombres”. Y 
Hebreos 12:14-15 “Seguid 
la paz con todos, y la 
santidad, sin la cual nadie 
verá al Señor. Mirad bien, 
no sea que alguno deje de 

Cada día tenemos 
que estar siempre 
llenos del Espíritu 

Santo.Es fácil o difícil 
adorar a Dios en 
público en una 
nueva cultura ?

?
El estilo de 

adoración de cada 
congregación 
puede ser 

diferente al de su 
propio país, pero 
debe esforzarse 
para ser uno más 
con quienes se 

reúne.
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alcanzar la gracia de Dios; 
que brotando alguna raíz 
de amargura, os estorbe, 
y por ella muchos sean 
contaminados”. Una mala 
actitud puede arruinar 
su ministerio. Los pasajes 
bíblicos son muy claros. 
¡Busque a tiempo ayuda de nuestro Señor!

3. Discipline sus pensamientos. Esto se relaciona con su 
actitud. Pero se refi ere directamente a lo que pasa 
por la mente misma, en el 
hombre interior.

 Guarde sus pensamientos 
puros. Lea pasajes bíblicos 
como Mateo 5:8, Mateo 
5:27-30 y 2 Corintios 
10:5. Haga su parte en 
controlar su mente en 
Cristo, seguro que “la paz de Dios, que sobrepasa 
todo entendimiento, guardará vuestros corazones y 
vuestros pensamientos en Cristo Jesús” (Filipenses 
4:7). Cristo le ayudará a mantenerse puro en el 
hombre interior si usted así lo desea. 

4. Comprométase en la obra de Cristo activamente. No 
espere ser un misionero 
para involucrarse más 
tarde en una iglesia. 
¡Involúcrese en la obra de 
Cristo ahora! Uno aprende 
haciendo, no sólo por 
mirar o leer, (recuerde el 
ejemplo de Pablo). Si está 
preparándose en estudios 
ministeriales, debe buscar tener una responsabilidad 
en el cuerpo de Cristo. Seguramente sus líderes 
estarán listos a darle algo para hacer o animarle a 
comenzar una nueva obra en otro lugar.

 Cuando está en el campo misionero, algunas veces 
tendrá que buscar usted la manera de involucrarse en 
la iglesia. 

5. Busque comunión con los creyentes. Esto es más 
que asistir a los cultos y adorar a Cristo con ellos, 
necesita buscar compañerismo y comunión con los 
hermanos o las hermanas. No viva la vida cristiana 
aislada, todos nosotros necesitamos compañerismo, 

Una mala actitud 
puede arruinar su 

ministerio.

Guarde sus 
pensamientos 

puros. 

¡Involúcrese en 
la obra de Cristo 

ahora! 

No dejar de 
congregarse… !
!



DISCÍPULOS EN MINISTERIO

40

fraternidad, hermandad 
con los de la misma fe. 
Si nosotros permitimos 
que algunos hermanos 
desarrollen la amistad, 
nos podrán ayudar a 
ver mejor la verdad, y 
conoceremos mejor la 
nueva cultura. También, si 
les permitimos, nos pueden 
guiar, consolar y corregir 
así como nosotros podremos ayudar, dirigir, corregir 
o consolar a ellos en amor, por el Espíritu, con mucho 
cuidado. Intégrese al cuerpo de Cristo.

En relación consigo mismo
1.  Cuide su cuerpo. Consiga las horas de descanso que 

el cuerpo necesita, no maltrate el templo del Espíritu, 
su cuerpo. Cuide su alimentación también. Si se siente 
enfermo busque ayuda médica lo antes posible. Al 
entrar a una nueva cultura, el cuerpo se sensibiliza. 
Por un lado, porque se está enfrentando a nuevas 
bacterias y virus, y el cuerpo tiene que crear sus 
propias defensas. Por otro lado, porque hay mucho 
desgaste emocional por expectativas y frustraciones 
inesperadas, eso hace que las defensas naturales del 
organismo disminuyan. 

 Aprenda a ser un buen mayordomo de todo lo que 
Dios le da, no solamente del cuerpo, cuide todo su 
ser, es un don de Dios, hecho por Él. Aun a todos los 
bienes de este mundo que usted está administrando, 
debe darle un uso 
correcto. Sea responsable.

2.  Ame a su esposa o esposo 
y ame a su familia. Si 
es casado tiene que 
consagrar tiempo a su 
cónyuge y a sus niños. 
Cuando ama a Cristo de 
todo corazón amará a su 
familia, comenzando sobre 
todo con el cónyuge. 
Escuché a una esposa decirme: “Mi esposo (un 
pastor en nuestra iglesia) tiene tiempo para todos, 
pero no para mí”. Mi esposa y yo aconsejamos a 
esta pareja. Solucionaron sus prioridades y ahora, 
llenos de amor el uno por el otro, están sirviendo 

les permitimos, nos pueden 

No viva la vida 
cristiana aislada, 
todos nosotros 
necesitamos 

compañerismo, 
fraternidad, 

hermandad con los 
de la misma fe. 

Cómo puedo 
cuidar de mí 

mismo ?

?
Aprenda a ser un 
buen mayordomo 

de todo lo que Dios 
le da, no solamente 
del cuerpo, cuide 
todo su ser, es un 
don de Dios, hecho 

por Él. 
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como superintendentes 
distritales.

 No se olvide de sus 
niños, para no sufrir 
las consecuencias más 
adelante, ellos tienen 
derecho a su tiempo y a 
su amor. Recuerde que 
los tienen temporalmente, 
al terminar los estudios 
básicos ellos saldrán de 
casa para continuar otros estudios o trabajar. Dedique 
tiempo para construir recuerdos que puedan guardar 
en sus corazones. Memorias que muestren el amor a 
Dios, hacia ellos y hacia la iglesia. Puede involucrarlos 
en algunas actividades que usted realiza para que 
ellos se sientan parte del ministerio.

3.  Adáptese. Recuerde, Cristo es el mismo hoy, mañana, 
y para siempre. Los métodos misioneros, el lugar de 
ministerio, los requisitos de los líderes en guiarle en la 
misión y los líderes, cambiarán, “la única certeza es 
cambio”, pero Cristo nunca cambiará. Muchos cambios 
acontecerán durante su ministerio. Ajústese a ellos. 
Adáptese.

No se olvide de 
sus niños, para 
no sufrir las 

consecuencias más 
adelante, ellos 

tienen derecho a 
su tiempo y a su 

amor. 

Recuerde, Cristo 
es el mismo hoy, 
mañana, y para 

siempre.
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15´

1.  Mencione tres prácticas personales que un misionero puede   
 desarrollar para mantener su comunión con Cristo.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2.  Escriba, como si fuera una oración a Dios, su compromiso de cambio  
 en su vida devocional.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3.  ¿Cuál cree que es la función de la familia en la vida del misionero? 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

La vida personal de los que son llamados



Lección 5

Perfil de un misionero 
Nazareno



44

Introducción

Toda persona llamada por 
Dios al servicio misionero 

debe tener algunas caracte-
rísticas generales que for-
man el perfi l que se espera 
de un misionero de la Iglesia 
del Nazareno.

Estas características se 
deben desarrollar y cultivar 
durante el tiempo de entrena-
miento. Ciertas características 
son indispensables antes de 
salir para el campo misionero, 
otras aparecerán después y 
otras se desarrollarán y pro-
fundizarán con el tiempo. 

Esta lección pretende ani-
marle a buscar la ayuda del 
Señor para crecer en Su gra-
cia y poder ser un ministro 
aprobado por él.

1. ASPECTO ESPIRITUAL

Este aspecto tiene que ver 
directamente en su relación 
con Dios. Lo más importan-
te en la vida de un misionero 
es que mantenga siempre en 
primer lugar a Cristo.

a. Testimonio de 
salvación.

 El misionero, sin 
importar cual sea 
su asignación, es 
una persona que 
reconoce que la tarea 
que desempeña es 
para contribuir en 
la evangelización del 
mundo. Si no posee 
la experiencia de 
salvación, no puede 

Lección 5
Perfil de un misionero 

Nazareno

•  El misionero nazareno debe tener una estrecha 
relación con Cristo, su Salvador y Santifi cador.

• Las relaciones interpersonales del misionero in-
fl uirán mucho en su ministerio.

• La preparación personal —en todo aspecto— se 
verá refl ejada en un buen desempeño ministerial. 

•  Conocer las características sobresalientes que for-
man el perfi l de un misionero nazareno y esfor-
zarse en alcanzarlas. 
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anhelarla para otros. En Mateo 10:7-8 se indica la 
comisión de Jesús a sus discípulos, “y yendo, predicad, 
diciendo: El reino de los cielos se ha acercado. Sanad 
enfermos, limpiar leprosos, resucitad muertos, echad 
fuera demonios; de gracia recibisteis, dad de gracia” 
(énfasis añadido).

 Cada uno de nosotros hemos sido rescatados del 
pecado, hemos recibido de parte de Dios la gracia 
inmerecida para el perdón de nuestros pecados y 
para vivir una nueva vida en santidad. Solamente 
podemos dar a otros lo que nosotros hemos recibido 
primero. 

b. Testimonio de entera 
santifi cación.

 La Iglesia del Nazareno, 
predica la llenura del 
Espíritu Santo. Creemos 
que el bautismo con el 
Espíritu nos limpia, llena 
y capacita para servir a 
Dios y a su iglesia.

 Este testimonio nos da 
poder para predicar de 
Cristo (véase Hechos 
1:8). Jesús no le pidió 
a sus discípulos que iniciaran la obra misionera 
inmediatamente, en Lucas 24:49, les dice: “He aquí, yo 
enviaré la promesa de mi Padre sobre vosotros; pero 
quedaos vosotros en la ciudad de Jerusalén, hasta 
que seáis investidos de poder desde lo alto”. Los 
discípulos fueron al Aposento Alto y en consagración 
total a Dios esperaron el cumplimiento de la promesa, 
la misma que se cumplió el día de Pentecostés. En 
Hechos 1:8 Jesús afi rma que con el poder del Espíritu 
Santo podrían ser testigos en Jerusalén, Judea, 
Samaria y hasta lo último de la tierra.

 La experiencia de la entera santifi cación aún está 
vigente en nuestros días, se requiere que un misionero 
posea la llenura del Espíritu Santo, para que pueda 
vivirla, predicarla y guiar a otros hacia ella. 

c. Testimonio de llamado a servir en otra cultura.

 Esto se relaciona con el llamado de Dios a su vida. 
Dios puede usar su vida en una iglesia local, pero 
el misionero debe tener la seguridad de que Dios 

Qué 
características 
en el aspecto 
espiritual debe 

cumplir el 
misionero

?

?

El misionero, sin 
importar cual sea 

su asignación, 
es una persona 
que reconoce 

que la tarea que 
desempeña es para 
contribuir en la 

evangelización del 
mundo. 

Por qué es 
importante 

la llenura del 
Espíritu Santo 
en la vida del 

misionero

?

?

Perfil de un misionero Nazareno



DISCÍPULOS EN MINISTERIO

46

desea usarlo para servirle 
en otras culturas. Esto 
puede ser muy claro para 
algunos desde el inicio del 
llamado; para otros esa 
confi rmación viene con 
el tiempo; pero es muy 
necesaria para permanecer 
en el campo misionero. 
Pablo, siempre recordó 
tanto a los miembros de 
las iglesias, a través de sus cartas, que él fue llamado 
directamente por Dios. Pero también les aclaró que 
el ministerio transcultural que desarrollaba era la 
respuesta a un llamado directo de Dios.

d. Evidencia del fruto del Espíritu.

 El fruto del Espíritu como se menciona en Gálatas 
5:22-23, es una manifestación de madurez en la 
vida cristiana. Madurez que se refl eja en su relación 
con Dios y con los semejantes. La vida cristiana es 
dinámica, cada día podemos y debemos crecer a la 
estatura de Cristo. El fruto del Espíritu que es el 
amor manifestado en gozo, paz, paciencia, benignidad, 
bondad, fe, mansedumbre, y templanza, aparecerán y se 
fortalecerán cuando permanezcamos unidos a la vid que 
es Cristo (véase Juan 15).

 El misionero trabajará 
rodeado de personas 
que verán en él (o ella) 
un ejemplo a seguir. 

e. Testimonio de un 
permanente encuentro 
con Dios.

necesaria para permanecer 

Se requiere que 
un misionero 

posea la llenura 
del Espíritu Santo, 
para que pueda 

vivirla, predicarla y 
guiar a otros hacia 

ella. 

Dónde me quiere 
usar Dios ?

?

“Si no amo a los demás 
ni deseo servirles, 

debería preguntarme si 
Cristo está realmente en 

mi vida”

Rick Warren
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 La vida devocional de todo cristiano es la base para 
su permanencia en Cristo. Un ministro o un misionero 
debe cultivar disciplinas espirituales que les ayuden 
a mantener una comunión directa y permanente con 
Dios. A través de la oración, meditación en su Palabra, 
ayuno, etc. Dios moldea nuestras vidas, guía en el 
ministerio, y sostiene en tiempos difíciles. 

 No espere a llegar al campo misionero para 
desarrollar disciplinas espirituales, comience hoy. 

2. ASPECTO RELACIONAL

 a. Tener una buena relación con sus compañeros.

 El trabajo en equipo es necesario en la vida 
misionera. No sólo debe trabajar en equipo con 
otros misioneros, sino también aprender a trabajar 
en equipo con los nacionales. Pablo en 1 Corintios 12 
nos da como ejemplo las distintas partes de cuerpo; 
cada una es necesaria e indispensable para el buen 
funcionamiento del mismo. 
Lamentablemente, una de 
las principales razones 
por las que los misioneros 
se retiran del servicio 
misionero, es porque no 
aprendieron a trabajar 
junto a otros misioneros 
o con sus hermanos 
nacionales.

 No se necesitan misioneros 
“llaneros solitarios”, sino personas que estén 
dispuestas a unirse a otros en la visión y trabajo.

b. Testimonio familiar sobresaliente.

 La familia es uno de los soportes que el misionero 
tiene como apoyo en el ministerio. Pablo cuando 
le escribió a Timoteo, 
indicando algunos 
requisitos para los obispos 
y diáconos, le señaló la 
importancia de la buena 
relación con la familia. El 
buen testimonio familiar, 
será de impacto a las 
personas de su alrededor. 

Cómo debe ser 
la relación entre 

misioneros ?

?
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No espere a 
llegar al campo 
misionero para 
desarrollar 
disciplinas 
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personas que estén 
dispuestas a unirse 
a otros en la visión 

y trabajo.
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c. Relación sobresaliente con la iglesia nacional.

 Debemos tener en claro que la iglesia que envía es la 
iglesia nacional de la persona que tiene el llamado. 
Si ha cuidado su testimonio en su comunidad —si ha 
trabajado para su iglesia local, distrital y nacional—, 
será enviado y sostenido por ella. 

3. ASPECTO PROFESIONAL

a. Preparación profesional.

 En la próxima lección veremos los diversos roles que 
ocupan los misioneros de la Iglesia del Nazareno. 
Es bueno que la persona llamada al ministerio 
tenga una educación adecuada para el rol que 
desempeñará. Esto le dará más herramientas en el 
campo de servicio. Pueden ser estudios teológicos o 
misionológicos, o una profesión secular, o estudios 
técnicos. Pero no importa 
el campo o el rol, la 
preparación es necesaria. 

b. Experiencia probada en el 
área de ministerio.

 Un misionero debe 
ser alguien que ha 
desarrollado un ministerio 
en la iglesia. Una persona llamada comienza a servir 
a Dios en toda oportunidad que se le presente, no 
espera a ser enviado para recién entonces comenzar. 
De esa manera tendrá experiencia cuando se 
encuentre en el campo misionero. El ejemplo de Pablo 
es claro, él desarrolló un ministerio exitoso junto a 
Bernabé en la ciudad de Antioquía antes de iniciar 
sus viajes misioneros (véase Hechos 11:25-30).

c. Disposición a enseñar lo que sabe y seguir 
aprendiendo sobre su ministerio.

Debemos tener en 
claro que la iglesia 

que envía es la 
iglesia nacional 

de la persona que 
tiene el llamado. 

Por qué es 
importante 

la formación 
profesional del 

misionero
?

?
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 El aprendizaje es para 
toda la vida. El misionero 
debe tener el deseo de 
seguir preparándose para 
servir mejor a Dios. 
En el campo misionero 
se descubren áreas 
que necesitan refuerzo, 
otras que necesitan un 
aprendizaje profundo. El 
misionero debe anhelar 
prepararse para servir 
mejor. No necesariamente debe ser en centros de 
educación, sino también como autodidacta. 

 En otro sentido, aunque no todos los misioneros 
tengan el don de la enseñanza, sí se requiere que 
tengan el deseo de enseñar a otros para formar 
discípulos y líderes. El discipulado y el desarrollo de 
liderazgo son fundamentales para el avance de la 
iglesia. Recuerde que un misionero es un catalizador.

4. ASPECTO DENOMINACIONAL

a. Fiel a la institución que lo 
envía.

 Un misionero tiene una 
obligación moral con 
la iglesia que lo envía. 
En especial la Iglesia 
del Nazareno posee 
un programa de gran 
cobertura para sus 
misioneros con la fi nalidad 
que puedan dedicarse de 
lleno a la obra de Dios. 
Se espera que el misionero respete la doctrina de la 
iglesia, viviéndola y enseñándola. También que respete 
el gobierno de la iglesia señalado en el Manual. Como 
una iglesia internacional, esos puntos son los que 
mantienen la unidad a pesar de la diversidad.

b. Fiel a sus líderes.

 Reconociendo que toda autoridad es puesta por Dios. 
Se espera que todo misionero haga todo lo posible 
por trabajar en armonía con sus líderes manteniendo 
abiertos los canales de comunicación cuando surja 
alguna incomprensión; tanto los líderes en misiones, 
como el Director Regional, Coordinador de Estrategia 

Una persona 
llamada comienza 
a servir a Dios en 
toda oportunidad 

que se le presente, 
no espera a ser 

enviado para recién 
entonces comenzar. 

En el campo 
misionero se 

descubren áreas 
que necesitan 
refuerzo, otras 
que necesitan 

un aprendizaje 
profundo. 

A qué se refi ere 
el aspecto 

denominacional?

?

Perfil de un misionero Nazareno
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de Área, Director de 
Misión, como también a 
los líderes nacionales 
donde sirve; por ejemplo, 
Superintendentes de 
Distrito, Rectores de 
Seminario, y miembros 
de la Junta Consultora, 
Pastores. Esta fi delidad 
se verá refl ejada en su 
comportamiento con los 
demás.

c. Fiel a la visión regional.

 Un misionero no trabaja aislado, cada Región tiene un 
plan estructurado y básico. Este plan por lo general 
se elabora con las consideraciones de los líderes 
nacionales. El misionero debe esforzarse en trabajar 
dentro de ese marco. Por ello, debe tener abiertos los 
canales de comunicación con ambos grupos.

5. ASPECTO DE LA PRÁCTICA MISIONERA

a. Persona con iniciativa propia.

 En el campo misionero hay mucho por hacer y 
algunas veces todas las tareas no son asignadas, se 
espera que el misionero pueda ver las necesidades 
y atenderlas bajo su propia iniciativa. ¿Qué signifi ca 
esto? Que frente a tareas no especifi cadas tomará la 
iniciativa de acuerdo a los dones y talentos que Dios 
le ha dado. 

b. Persona fl exible.

 Hay un dicho que se usa en los entrenamientos 
misioneros “Bienaventurados los fl exibles porque 
se doblarán pero no se quebrarán”. La labor en el 
campo misionero es muy variable, se espera que el 

Se espera que 
todo misionero 
haga todo lo 
posible por 
trabajar en 

armonía con sus 
líderes 

Por qué se 
requiere un 

misionero con 
iniciativa propia?

?
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misionero se adapte pronto 
a los cambios y tenga una 
actitud abierta y positiva.

c. Persona con espíritu 
sacrifi cial.

 Un misionero debe tener 
un corazón de siervo. Mostrar en sus acciones amor 
y gozo por las personas a quienes sirve. Jesús dijo 
de sí mismo: “… el Hijo del Hombre no vino para ser 
servido, sino para servir…” (Mateo 20:28) y envió 
a sus discípulos en la misma manera en que fue 
enviado (véase Juan 20:21). Cuando nuestro gozo es 
servir a las iglesias nacionales junto con sus líderes 
y a nuestros compañeros en misiones, estaremos 
refl ejando al gran Misionero de los misioneros, 
nuestro Señor Jesucristo.

misionero se adapte pronto 
“Bienaventurados 

los fl exibles 
porque se doblarán 

pero no se 
quebrarán”. 
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15´

1. Señale las características que se refi eren al aspecto espiritual: 

 

 a. Espíritu sacrifi cial.

 b. Testimonio de salvación.

 c. Buena relación con la iglesia nacional.

 d. Llamado a servir en otra cultura.

 e. Ser fl exible.

 f. Evidencia del fruto del Espíritu Santo.

2. Explique tres de las características que se requiere de un misionero.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Perfil de un misionero Nazareno
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Introducción

Un misionero nazareno, es 
aquella persona que ha 

sido enviada como cataliza-
dor para el evangelismo y 
desarrollo de la iglesia. Las 
tareas que realiza son di-
ferentes, pero todas tienen 
como propósito fi nal alcan-
zar a otros con el evangelio. 
También las tareas que rea-
liza no son exclusivas, cada 
misionero se puede involucrar 
en las actividades de la igle-
sia del país en el que sirve.

A continuación le presen-
tamos algunas de las tareas 
que el misionero desarrolla 
dentro de la Iglesia del Na-
zareno. 

Administración
La Iglesia del Nazareno 
cuenta con centros adminis-
trativos alrededor del mundo, 
6 a nivel regional y cerca de 
30 ofi cinas de área. De igual 
manera los hospitales, semi-
narios y escuelas necesitan 
administradores para facili-
tar el trabajo de la iglesia. 
La administración incluye fi -
nanzas, manejo de personal 
y organización institucional. 
Algunos ejemplos son los 
coordinadores de Estrategia 

Lección 6
¿Qué hace un 

misionero Nazareno?

• El misionero desarrolla diferentes tareas en el 
campo misionero, que incluyen administración, edu-
cación, compasión, salud, entre otras.

• Todo misionero está llamado a hacer discípulos en 
el país que ministra y en el área que ministra.

•  Conocer las actividades que un misionero nazare-
no desempeña en el campo misionero.

• Identifi car el área en la que usted desearía desa-
rrollar su ministerio y dar los pasos necesarios en 
su preparación. 
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de Área, Directores Regiona-
les, y jefes de personal.

Desarrollo de la iglesia
El 40% de la población mundial 
no ha oído las Buenas Nuevas 
de Jesús. Se necesita procla-
mar el evangelio a todas las na-
ciones. La predicación y el evangelismo son fundamentales 
para el trabajo y misión de la iglesia. Todo se fundamenta 
en el mandato de Jesús de “ir y hacer discípulos”. Todo mi-
sionero está comprometido con el evangelismo.

Los misioneros en esta asignación están encargados de 
abrir iglesias donde no las hay. Ellos cumplen una asignación 
pionera.

Pero también se considera 
que todos los misioneros son 
mentores, guías o discipula-
dores de líderes nacionales 
para desarrollar las iglesias 
locales o distritales. 

Comunicaciones
Esta área cuenta con misio-
neros entrenados y con talen-
tos en comunicaciones. Ellos realizan un trabajo muy apre-
ciado, porque la iglesia invierte en programas que presenten 
el evangelio de manera breve y efi caz. Por ejemplo, pro-
gramas de radio, televisión, a través de Internet, y median-
te literatura. Hay lugares donde los misioneros no pueden 

Escriba 5 
tareas que 
piensa debe 
realizar el 
misionero.

mar el evangelio a todas las na-

La administración 
incluye fi nanzas, 

manejo de 
personal y 

organización

¿Qué hace un misionero Nazareno?

neros entrenados y con talen-

“Básicamente, la 
iglesia tiene muchas 
responsabilidades, 

pero una sola misión: 
la evangelización y 
discipulado de las 

naciones” 

(Daniel Bacon).

Qué realiza 
un misionero 
en el área de 
comunicaciones?

?
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llegar de manera ofi cial, pero 
las personas pueden escuchar 
un programa por radio o ver un 
video cristiano o leer un libro y 
recibir el mensaje de salvación. 
Todo esto lo producen misione-
ros que se desempeñan en el 
área de comunicaciones.

Construcción
Los misioneros de esta área 
supervisan proyectos para la 
construcción de nuevos templos, 
expansión de ofi cinas, escuelas 
y seminarios. De esta manera 
contribuyen para entrenar 
a una nueva generación de 
pastores y líderes.

También podemos consi-
derar a misioneros que tra-
bajan a través de Trabajo y 
Testimonio. Este programa de 
la iglesia, reúne a personas 
de un lugar para ir a apo-
yar en la construcción de un 
templo en otro lugar. Este grupo de personas cubren sus pro-
pios gastos, incluyendo viajes, alimentación, hospedaje, etc. 
Por eso, en el país que recibe al grupo debe haber alguien 
para coordinar los detalles y facilitar la llegada de ellos.

Hay lugares donde 
los misioneros no 
pueden llegar de 
manera ofi cial, 

pero las personas 
pueden escuchar 
un programa por 
radio o ver un 
video cristiano 

o leer un libro y 
recibir el mensaje 

de salvación.

La misión del ministerio 
de comunicaciones en 

Sudamérica es contribuir 
de manera signifi cativa 
al cumplimiento de la 

Gran Comisión a través 
del poder de los medios..
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Los grupos de Trabajo y Testimonio están ampliando cada 
vez más su campo de acción. No sólo se dedican a construir, 
sino también a hacer evangelismo personal, escuela bíblica 
de vacaciones, presentar la Película Jesús, y hacer obras 
compasivas.

 Ministerios de compasión
El ministerio de compasión bus-
ca responder a las necesidades 
humanas a través de progra-
mas que incluyen: desarrollo 
de niños, ayuda en tiempos de 
desastres naturales, desarro-
llo educativo y transformación 
social. Los misioneros en esta 
área son enviados para coor-
dinar y crear proyectos en 
países o regiones. El misionero 
debe animar a los nacionales 
a analizar su realidad, buscar 
maneras creativas de solución 
y crear programas de autosos-
tenimiento.

Finanzas
El trabajo de fi nanzas facilita mucho el ministerio de la igle-
sia. Como la iglesia crece se necesitan muchas más personas 
con experiencia en fi nanzas, gente que sea íntegra. Esta es 
un área muy difícil de cubrir, pero al mismo tiempo es una 
necesidad muy grande en varios lugares. Las funciones del 
misionero en esta área incluyen contabilidad, elaboración de 
presupuestos, temas de impuestos, y cambios de moneda.

 Ministerios de compasión
El ministerio de compasión bus-
ca responder a las necesidades 
humanas a través de progra-
mas que incluyen: desarrollo 
de niños, ayuda en tiempos de 
desastres naturales, desarro-
llo educativo y transformación 
social. Los misioneros en esta 
área son enviados para coor-
dinar y crear proyectos en 
países o regiones. El misionero 
debe animar a los nacionales 
a analizar su realidad, buscar 
maneras creativas de solución 
y crear programas de autosos-

Los grupos 
de Trabajo y 
Testimonio no 
sólo se dedican 
a construir, sino 
también a hacer 

evangelismo 
personal, 

escuela bíblica 
de vacaciones, 
presentar la 

Película Jesús, 
y hacer obras 
compasivas.

A qué necesidades 
responde el 
ministerio de 
compasión ?

?
Jim Cymbala dice: 

“Dondequiera que haya 
sufrimiento y dolor, y 

haya alguien que piense 
que a nadie le importa; 
ahí esta Jesús; y donde 

está Jesús, debería 
estar Su iglesia”.

¿Qué hace un misionero Nazareno?
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Información tecnológica
Las Ofi cinas Regionales, 
de área y las instituciones 
educativas utilizan infor-
mación tecnológica. El uso 
de computadoras origina la 
necesidad de personas que 
puedan operarlas y darles 
mantenimiento. Estos misio-
neros deben ser capaces de 
crear programas, enseñar a 
otros el uso de los mismos, 
reparar computadoras, es-
tablecer bases de datos, y 
crear redes informáticas.

Medicina
Creemos que Dios puede tocar todo aspecto de nuestra vida, 
incluyendo nuestros cuerpos. Actualmente el 7% de todos 
los misioneros están comprometidos en programas de salud 
pública y trabajos en hospitales. Algunos profesionales de 
la salud equipan y entrenan a una nueva generación donde 
el mayor énfasis es la salud preventiva. La profesión médica, 
en cualquiera de sus especialidades, actualmente posee una 
amplia aceptación en países de acceso creativo, para los que 
deseen trabajar como “hacedores de tiendas”.

Educación
La Iglesia del Nazareno cree 
en el poder de la educación. 
Casi el 25% de todos los misio-
neros sirven en esta área. La 
mayoría enseña en educación 
teológica y entrenamiento de 
pastores. La educación teoló-
gica se desarrolla a través de 
programas en residencia o por 
extensión.

De igual manera, la iglesia cuenta con universidades —fue-
ra de Estados Unidos— que incluyen otros programas además 
de la preparación ministerial. Por ello, se necesita de algunos 
profesores en una variedad de materias. Por lo general estas 
asignaciones son de corto plazo y a través de ministerios vo-
luntarios. Otros profesores pueden participar como misioneros 

Qué realiza 
un misionero 
en el área de 
información 
tecnológica
?

?

Actualmente el 
7% de todos los 
misioneros están 
comprometidos 
en programas 

de salud pública 
y trabajos en 

hospitales.

Qué se necesitan 
profesores en el 
campo misionero?

?
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“hacedores de tiendas” quie-
nes pueden ser empleados 
por una universidad no naza-
rena o una escuela, y allí rea-
lizan su trabajo misionero. En 
especial ellos se encuentran 
en Áreas de Acceso Creativo. 
Ellos presentan el evangelio a 
sus alumnos y amigos de ma-
nera muy personal.

nes pueden ser empleados 

lizan su trabajo misionero. En 
especial ellos se encuentran 
en Áreas de Acceso Creativo. 
especial ellos se encuentran 
en Áreas de Acceso Creativo. 
especial ellos se encuentran 

Ellos presentan el evangelio a 

Casi el 25% 
de todos los 

misioneros sirven 
en esta área. La 

mayoría enseña en 
educación teológica 
y entrenamiento de 

pastores. 

Por qué se 
necesitan 

profesores en el 
campo misionero?

?
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1. Según su entendimiento, ¿cuáles son las tareas de un misionero?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. ¿Con cuál de ellas se identifi ca más?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. ¿Cree que Dios lo puede llamar a cumplir una de estas tareas?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

15´

¿Qué hace un misionero Nazareno?
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Introducción

En las lecciones anteriores 
de este módulo hemos 

mencionado mucho respec-
to a la experiencia personal 
del misionero —su llamado, su 
vida devocional, su perfi l, y 
su trabajo. En esta lección 
examinaremos el trabajo de 
la agencia que actualmente 
facilita el envío de misione-
ros para la Iglesia del Naza-
reno —Misión Global SAM. 

Misión Global Sudaméri-
ca es la agencia de movili-
zación misionera que perte-
nece a los ministerios de la 
Ofi cina Regional de la Iglesia 
del Nazareno en Sudaméri-
ca. Es una rama de la ofi ci-
na de Movilización Misione-
ra de nuestro Centro Global 
de Ministerios y su función 
es facilitar el servicio de los 
misioneros nazarenos sud-
americanos. Su objetivo es 
encontrar, entrenar y enviar 
a misioneros sudamericanos. 
Realiza este objetivo comuni-
cando la naturaleza misionera 
de nuestra fe, movilizando a 
la iglesia sudamericana para 
el envío, la comunicación, y 
facilitando oportunidades de 
servicio misionero.

Historia del envio de 
misioneros Nazarenos
En el pasado, dentro de la 
Iglesia del Nazareno, el mo-
vimiento misionero era un 
movimiento que partía desde 
los Estados Unidos. La ma-
yoría de misioneros eran de 
nacionalidad norteamerica-
na. Con el tiempo se trató 

Lección 7
Misión Global 
Sudamérica: 

Las 3 “E”

• La historia de Misión Global Sudamérica.

• Movilización misionera es un ministerio global y 
local.

• El objetivo de Misión Global es encontrar, entre-
nar y enviar misioneros sudamericanos.

• Entender la historia, importancia y el trabajo del 
ministerio Misión Global Sudamérica —encontrar, 
entrenar, y enviar nazarenos sudamericanos al 
servicio misionero.
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de dar oportunidad a personas de otras nacionalidades para 
obedecer su llamado misionero. Sin embargo, nuestra deno-
minación tenía un único centro de capacitación y envío para 
los misioneros. Con la creación de las Regiones (seis a nivel 
global), se descentralizaron Misión Mundial y otros minis-
terios de nuestra iglesia. Con este cambio Dios ha abierto 
puertas para que nos convirtamos en una iglesia verdadera-
mente global —que envía nazarenos de todos lados hacia los 
rincones del mundo que todavía no han sido alcanzados.

La Iglesia del Nazareno en 
Sudamérica tiene alrededor de 
100 años de existencia. Desde 
1908 —con el inicio de la obra 
en Argentina—, y luego en 1914 
con la llegada de los Winans 
a Perú, hasta el presente, la 
iglesia ha recibido apoyo mi-
sionero. No obstante, Dios ha 
estado llamando a nazarenos 
sudamericanos para llevar a 
cabo el mandato de Jesucristo de hacer discípulos a todas 
las naciones. En obediencia a este llamado ha impulsado mo-
vimientos como CAUSE en Argentina (viajes grupales misione-
ros de corto plazo que incorpora ministerios compasivos con 
evangelismo) y la creación del Centro de Formación Misionera 
en Brasil. La Ofi cina Regional también se esforzó para dar un 
entrenamiento misionero en Sudamérica y su primera clase 
de misioneros se graduó en 2001.

En la actualidad, nuestros 
líderes regionales están im-
pulsando la formación de un 
sistema de envío misionero 
en cada país de Sudamérica. 
Estamos buscando la mane-
ra de tener un coordinador 
nacional de Misión Global en 
cada país que pueda facili-
tar sistemas para descubrir, 
aprobar, evaluar, fi nanciar y 
todo lo relacionado al cui-
dado integral de misioneros. 
Por lo tanto, el ministerio 
de movilización misionera, 
Misión Global SAM, se está 
formando en los diez países 
que forman nuestra región. 
Cada iglesia nacional debe 
ser una iglesia que envía.

Cómo se inició 
el envío de 
misioneros 
nazarenos ?

?

La Iglesia del Nazareno en 

sudamericanos para llevar a 

Nuestra 
denominación tenía 

un único centro 
de capacitación 
y envío para los 

misioneros.

En la actualidad, nuestros 

Roger Winans sintió el 
llamado de Dios para ir 
a las tribus aguarunas 

de Perú. Cuando le 
manifestó a los líderes 
de la iglesia su llamado, 
uno de ellos le contestó: 
“Hermano Winans, no 
creo que vayamos más 
allá de Guatemala, pero 
si Dios lo está llamando 
usted debe obedecerle 
o perderá su alma”. 

Roger Winans obedeció 
el llamado de Dios y con 
ayuda de amigos viajó 
junto con su familia a 

Perú.

Misión Global Sudamérica: Las 3 “E”
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Un ministerio global y 
local
De todos modos, un sistema 
nacional de envío depende de 
iglesias locales movilizadas 
para el envío. No podemos te-
ner movilización nacional sin 
movilización local. Porque la 
iglesia local es... 

• Donde los misioneros 
se convierten y son 
discipulados.

• El campo de entrenamiento y formación de los 
misioneros.

• El contexto donde los misioneros reciben el llamado y 
consagran sus vidas.

• Donde se ora por los enviados y se dan ofrendas 
misioneras.

• Donde se encuentra el verdadero cuidado integral del 
misionero.

Sin iglesias vivifi cadas 
para las misiones no se pue-
de vivifi car un sistema na-
cional de envío.

Objetivos de misión 
global sudamérica
Con iglesias locales movili-
zadas y un sistema nacional de envío formado, Misión Global 
puede cumplir con su trabajo, de encontrar, entrenar y en-
viar misioneros. 

Encontrar
Primero mencionemos cómo encontrar los futuros misioneros. 
Encontrar misioneros signifi ca descubrir a aquellos que po-
seen un llamado misionero, dirigirlos para su mejor desarro-
llo, y darle asistencia mediante el sistema de envío. No po-
demos entrenar y enviarlos si no sabemos quienes son. Este 
encuentro puede ocurrir por medio de diferentes caminos:

En la actualidad, 
nuestros líderes 
regionales están 
impulsando la 

formación de un 
sistema de envío 

misionero en cada 
país de Sudamérica. 

Cómo se 
involucra la 

iglesia local con 
el movimiento 

misionero
?

?
“La Gran Comisión se 

hace con los pies de los 
que van, las rodillas de 

los que oran y las manos 
de los que dan”

(Anónimo).
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• ministerio en la iglesia 
local.

• un viaje misionero grupal 
de corto plazo.

• una actividad especial 
(capacitación, campamento, 
congreso, etc.) donde se 
imparte la visión misionera.

• comunicación por algún medio masivo como Internet 
(blog, sitio Web, recursos virtuales).

Hay muchos caminos y debemos utilizar nuestra creativi-
dad para encontrar a los futuros misioneros.

Entrenar
El segundo componente del objetivo de Misión Global SAM 
es entrenar misioneros. La Palabra de Dios dice: “Camino a 
la vida es guardar la instrucción” (Proverbios 10:17a). Ren-
dir fruto en el campo misionero muchas veces depende de 
ser entrenado adecuadamente antes de ministrar transcul-
turalmente. Un conjunto de organizaciones de movilización 
misionera de Brasil hizo un estudio reciente y descubrieron 
que el 66% de misioneros brasileros fracasan en el campo 
y regresan a su país de origen para no volver a ocupar una 
función misionera. Estamos convencidos de que la razón, en 
parte, es por falta de entrenamiento.

Sin iglesias 
vivifi cadas para las 

misiones no se puede 
vivifi car un sistema 
nacional de envío.

Cómo se 
encuentran 
los futuros 
misioneros ?

?
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Nosotros queremos que nuestros misioneros tengan mi-
nisterios fructíferos de largo plazo para que las iglesias que 
plantan tengan una inversión misionera estable, constante, 
y madura. Es por eso que debemos velar para que nuestros 
misioneros tengan un entrenamiento de alta calidad y que 
instruya en detalle en las siguientes seis áreas:

1. Los fundamentos del ministerio cristiano.

2. La Iglesia del Nazareno y Misión Global (doctrina,  
historia, política, y misión).

3. Ministerio transcultural. 

4. Formación espiritual del misionero.

5. Asuntos prácticos en misiones. 

6. Trabajo en equipo en misiones.

Un edifi cio de muchos pisos requiere una base muy pro-
funda. Hermanos, el edifi cio que nosotros estamos constru-
yendo es un templo santo en el Señor (véase Efesios 2:21) 
y debemos edifi carlo con “oro, plata, [y] piedras preciosas” (1 
Corintios 3:12). Para encontrar y extraer estos materiales se 
requiere tiempo e inversión. Lo mismo sucede con el entre-
namiento de misioneros. Para formar misioneros que duren en 
el campo y rindan fruto que permanezca, debemos invertir 
tiempo y recursos en un entrenamiento profundo. A veces 
queremos un entrenamiento rápido, pero eso es construir 
con “madera, heno y hojarasca”. Desafortunadamente, estos 
materiales no duran cuando son probados en el fuego (véase 
1 Corintios 3:13). Un misionero con un entrenamiento super-
fi cial tampoco durará en el campo.

Por esta razón Misión Global SAM busca facilitar entre-
namiento de las siguientes maneras:

De un témpano de hielo en medio 
del mar, sólo observamos el 10% 
del total del hielo, el 90% queda 
bajo el agua. De igual manera el 
misionero necesita una profunda 
preparación para sostener su 

ministerio. 

En qué áreas 
se entrenan los 

misioneros ?
?
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• Distribuyendo materiales 
de entrenamiento de 
múltiples niveles.

• Coordinando 
capacitaciones de 
Orientación Misionera 
(Conferencias y 
Seminarios) a nivel local, 
distrital y nacional, 
para el entrenamiento 
misionero de los que 
tienen un llamado 
defi nido.

• Formando en cada país un entrenamiento misionero 
profundo para los que poseen un llamado al servicio 
misionero de largo plazo.

• Facilitando oportunidades para la aplicación del 
entrenamiento en el ministerio misionero real.

Hermanos, tenemos que correr nuestra carrera de tal 
manera que obtengamos el premio (1 Corintios 9:24). No co-
rremos como “a la ventura” (1 Corintios 9:26), sino entrene-
mos profunda y arduamente para alcanzar el premio de las 
naciones.

Enviar
El tercer componente del objetivo de Misión Global SAM 
es el envío de misioneros. Jesús dijo, “Rogad, pues, al Se-
ñor de la mies, que envíe obreros a su mies” (Mateo 9:38) 
y comisionó a sus discípulos declarando: “Como me envió el 
Padre, así también yo os envío” (Juan 20:21). Se nota en 
estos pasajes que en la actualidad es el Señor el que envía 
misioneros. Pero Misión Global SAM existe como una agencia 
para facilitar la movilización de estos obreros.

Para formar 
misioneros que 

duren en el campo 
y rindan fruto 

que permanezca, 
debemos invertir 
tiempo y recursos 

en un entrenamiento 
profundo.  

Cómo es 
el envío de 
misioneros ?

?
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Si nuestra intención es 
cumplir con la Gran Comisión, 
debemos ocuparnos en proveer 
el mejor sistema para enviar a 
los misioneros. Por eso Misión 
Global SAM busca facilitar el 
envío de misioneros de los si-
guientes modos: 

• Formando sistemas 
nacionales de evaluación y 
aprobación de candidatos a misioneros.

• Coordinando un sistema nacional para fi nanciar el 
envío de misioneros.

• Facilitando la comunicación entre los enviados y las 
iglesias locales del país para la provisión del cuidado 
integral de sus misioneros por medio de MNI.

• Facilitar oportunidades de servicio misionero a corto y 
largo plazo.

• Conectando a los que son aptos para el servicio fuera 
de su país, con las instancias correctas.

Cuando el apóstol Pablo pidió una ofrenda para los santos 
en Judea, su acción fue más allá que la petición. Estableció 
un sistema para recolectar (véase 1 Corintios 16:2). Exhortó a 
una persona específi ca para trabajar en esta función (véanse 
2 Corintios 8:6, 16), envió con este hermano a otro para la 
administración de la ofrenda y para demostrar la integridad 
en este servicio (véase 2 Corintios 8:18-22). Además, prepa-
ró cartas para entregar a la iglesia receptora en Jerúsalen 
(véase 1 Corintios 16:3). De igual modo, para la administración 
y transparencia en el envío de misioneros sudamericanos, 

debemos ocuparnos en proveer Misión Global 
SAM existe como 

una agencia 
para facilitar la 
movilización de 
estos obreros.
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necesitamos formar sistemas y establecer liderazgo a nivel 
nacional, distrital y local.

Conclusión
Encontrar, entrenar, y enviar misioneros nazarenos sudame-
ricanos es el objetivo de Misión Mundial Sudamérica. A su 
vez, este trabajo pertenece a todo nazareno. Es nuestra 
responsabilidad crear caminos nacionales y locales para en-
contrar, entrenar y enviar misioneros. En 1903, Phineas F. 
Bresee, primer superintendente general de la Iglesia del 
Nazareno, dijo: “Parece que el tiempo ha llegado cuando 
debemos tomar de manera más sistemática la obra misione-
ra en casa y en el extranjero. A este fi n llamo su devota 
atención” (Mensajero Nazareno, 11 de diciembre 8:2). Estas 
palabras, aunque tienen casi cien años, aun son pertinentes 
para nosotros la Iglesia del Nazareno en Sudamérica. 

En la próxima lección analizaremos en qué condiciones 
estamos respecto a los componentes de encontrar, entrenar 
y enviar misioneros.

Es nuestra 
responsabilidad 
crear caminos 

nacionales y locales 
para encontrar, 

entrenar y enviar 
misioneros. 
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Señale la respuesta correcta:

1. Los tres componentes del objetivo de Movilización Global son:

 a. Esperar
 b. Entrenar
 c. Escoger
 d. Enviar
 e. Estirar
 f. Encontrar

2. Actualmente los misioneros nazarenos son enviados desde:
 
 a. Estados Unidos.
 b. Sudamérica
 c. El Golfo Pérsico
 d.  Todos los países donde existe nuestra denominación.

3. Explique de qué manera se relaciona la iglesia local con el Ministerio  
 Global de movilización misionera.

_____________________________________________________
_____________________________________________________

_____________________________________________________

4 Escriba tres ideas de cómo su iglesia local puede “encontrar   
 misioneros”.

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

15´
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Introducción

En los últimos años en Mi-
sión Global SAM, Dios nos 

ha dado una herramienta 
para analizar en qué nivel 
nos encontramos en el cum-
plimiento de nuestro obje-
tivo (encontrar, entrenar y 
enviar misioneros sudame-
ricanos). Esta herramienta 
es útil para individuos, igle-
sias locales, distritos e igle-
sias nacionales. JAM, es un 
acrónimo que signifi ca Jope, 
Antioquía y Macedonia. Son 
puntos geográfi cos donde la 
iglesia primitiva experimen-
tó un gran paso en su de-
sarrollo misionero. Utilizando 
estas experiencias podemos 
descubrir los pasos necesa-
rios a dar para avanzar en 
el cumplimiento de nuestro 
objetivo.

Jope: La iglesia 
descubriendo su misión 
transcultural
Fue en Jope donde el apóstol 
Pedro descubrió que el Señor 
tenía una misión transcultu-
ral para la iglesia (Hechos 
10:1-48). 

Aquella tarde en Jope, 
en una azotea, Dios presen-
tó una nueva mesa delante 
de Pedro (10:9-13), la de los 
gentiles y la misión transcul-
tural. Para el Señor ya era 
tiempo de que el plato minis-
terial de la iglesia se amplíe. 
Era tiempo para alcanzar a 
“toda criatura” con el evan-
gelio (Marcos 16:15).

Lección 8
Misión global 

Sudamérica: JAM

• Cada individuo debe descubrir la misión transcul-
tural de la iglesia.

• La iglesia entera necesita comprometerse con el 
envío de misioneros.

• La iglesia sensible al Espíritu cruza fronteras pio-
neras.

• Conocer la estrategia JAM para encontrar, entre-
nar y enviar misioneros.
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Este cambio fue chocante para la iglesia primitiva y sus 
líderes. Después de su visión misionera, Pedro y los judíos 
que lo acompañaron a casa del gentil Cornelio quedaron per-
plejos (Hechos 9:17, 10:28-29). De igual manera quedaron 
atónitos cuando el don del Espíritu Santo se derramó sobre 
los gentiles (Hechos 10:45). 

Quizás pensaron, ¿Cómo 
podría ser una opción la evan-
gelización de los gentiles? Sin 
embargo, este cambio radi-
cal en la visión de la iglesia 
era innegablemente divino. El 
lienzo, que Pedro observó en 
Jope, aunque lleno de anima-
les inmundos, había descendi-
do del cielo (Hechos 10:11). La 
voz que mandaba “Levántate, 
mata y come” era del Señor (Hechos 10:13-14). Finalmente, 
era el Espíritu que instó a Pedro, “no dudes de ir con ellos” 
(Hechos 10:19-20). ¿Quién podría dudar que fuera de Dios?

Nosotros también queda-
mos atónitos cuando descu-
brimos que la obra misione-
ra no es una opción, sino el 
mandato del Señor para su 
iglesia. Quedamos perplejos 
al descubrir que este llama-
do es personal: “Levántate, 
toma acción y cumple con Mi 
obra”. La experiencia Jope 
es imperativa para la Iglesia 
del Nazareno si queremos cumplir con la voluntad de nues-
tro Señor. En Jope los individuos descubren que el mandato 
de Dios para Su iglesia son las misiones y Él nos llama a 
la acción. El individuo determina entrar al rumbo divino de 
la misión transcultural. Por la 
respuesta obediente de Pedro, 
el rumbo de la iglesia cambió 
para siempre. Si queremos en-
trar a este movimiento divino, 
es preciso que individuos pasen 
por una experiencia “Jope”.

Jope y Misión Global 

Para cada componente del obje-
tivo de Misión Global, (encontrar, 

Qué suceso 
importante 

ocurrió en Jope?

?

Fue en Jope donde 
el apóstol Pedro 
descubrió que el 
Señor tenía una 

misión transcultural 
para la iglesia 

Jope, hoy llamada Jafa 
(o Yafo), es ahora una 
sección de la ciudad 

doble Tel Aviv-Jafa con 
una población combinada 
de 321.700 habitantes 
(1990), con lo que es la 
ciudad más grande del 

Estado de Israel.

la misión transcultural. Por la 

“En Jope 
los individuos 

descubren que el 
mandato de Dios 
para Su Iglesia 

son las misiones y 
Él nos llama a la 

acción.”

Cómo se aplica 
la experiencia 
de Jope a la 
iglesia de hoy ?

?
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entrenar y enviar misioneros), hay una experiencia Jope. Por 
ejemplo: Respecto a encontrar misioneros, un joven o una 
iglesia necesita defi nir su llamado a las misiones. Respecto a 
entrenar, un líder podría darse cuenta que la iglesia nacional 
necesita un centro de formación misionera, o un joven podría 
reconocer que debe capacitarse para cumplir con su llamado 
de la mejor manera posible. En cuanto a enviar, la expe-
riencia “Jope” puede surgir de un profesional en fi nanzas al 
ver que la iglesia nacional necesita encontrar un sistema de 
fi nanciamiento para sus misioneros voluntarios.

Sea cual sea su experiencia “Jope”, es un momento di-
vino. El Señor le está hablando. No es tiempo de dudar, sino 
de actuar conforme a la visión divina que Dios le ha dado 
(Hechos 10:20).

Antioquía: toda la iglesia comprometida en enviar 
misioneros
Es en Antioquía donde vemos 
toda una iglesia consagrándose 
para enviar misioneros (Hechos 
13:1-3); líderes excepcionales 
unidos en misión, profunda de-
voción, sensibilidad a la voz del 
Espíritu, y obediencia al llama-
do. El pasaje resalta su devo-
ción: “Ministrando éstos al Señor, y ayunando, dijo el Espíritu 
Santo...” (Hechos 13:2). Cuando habló el Espíritu, estos líderes 
de la iglesia estaban orando, suplicando y agradeciendo a Dios. 
Además, estaban ayunando (véase Lucas 5:35). Estas dos prác-
ticas, adoración combinada con ayuno, indican una búsqueda 
profunda de la presencia del Señor. Fue en este contexto que 
el Espíritu Santo les habló su mensaje misionero.

La multiplicación del envío de misioneros de Sudamérica 
se hará realidad cuando los líderes de la iglesia busquen en 
unanimidad y profundidad la presencia de Dios. Solamente 
con Su presencia la movilización de misioneros puede adqui-
rir una dimensión divina.

En Antioquía también notamos una sensibilidad a la voz del 
Espíritu. “Apartadme a Bernabé y a Saulo para la obra a que 
los he llamado” (Hechos 13:2). Quizás el Espíritu se lo dijo a uno 
y este se lo manifestó a los demás. O, quizás les habló a todos. 
El hecho es que ellos escucharon lo que el Espíritu tenía para 
decir. Es interesante notar que cada vez que el Espíritu dijo 
algo en Hechos, tuvo que ver con la misión transcultural de Dios 
para la iglesia (véanse Hechos 8:26-39 y 10:19-24). 

Cómo se 
relaciona Jope 

con Misión 
Global ?

?

Sea cual sea su 
experiencia “Jope”, 

es un momento 
divino. 

Qué ejemplo nos 
da la iglesia de 

Antioquía ?

?
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En los medios masivos muchas veces escuchamos líderes ha-
blando lo que Dios les ha dicho, 
pero poco tiene que ver con la 
misión transcultural que Dios 
nos ha dado. ¡Qué Dios abra 
nuestros oídos como abrió los 
oídos de los líderes de la iglesia 
primitiva! Necesitamos escuchar 
el mismo mensaje del Espíritu, 
“¡Id! ¡Apartadme misioneros!” 
Cuando toda la iglesia escucha 
lo que Espíritu dice, allí se ini-
cia la experiencia “Antioquía”. 

Por último, en Antioquía, 
toda la iglesia participó en la 
consagración, comisión y envío de sus misioneros (Hechos 
13:3). Estos maestros y profetas no se resistieron cuando 
escucharon la palabra del Espíritu en referencia a Saulo y 
Bernabé. Más bien, ayunaron y oraron de nuevo, buscando 
otra vez la presencia de Dios. Ellos no fueron pasivos en su 
experiencia, sino activos; “les impusieron las manos”. Al ha-
cer esto, estaban designando a Bernabé y a Pablo para este 
trabajo de suma importancia al cual el Espíritu les había 
llamado. La iglesia estaba expresando su acuerdo terrenal 
con la decisión celestial, implorando la bendición de Dios so-
bre su ministerio y encomendándolos a Su gracia. Finalmente, 
la iglesia estaba expresando su solidaridad con la misión de 
Dios y sus misioneros. 

¡Qué triste es ver la igle-
sia indiferente cuando uno de 
sus líderes es llamado de ve-
ras a las misiones! ¡Qué te-
rrible cuando piensan en lo 
que se están perdiendo! Pero, 
¡qué glorioso cuando una igle-
sia obedece la voz del Espíritu 
Santo y se compromete con el 
envío de misioneros!

Antioquía y Misión Global

En Jope un individuo respondió y movilizó a la iglesia. En 
Antioquía la iglesia entera se movilizó para la misión.

Para encontrar, entrenar y enviar misioneros, necesitamos 
tener una experiencia “Antioquía”. Respecto a encontrar mi-
sioneros, los pastores, los líderes de los jóvenes, de escuela 

blando lo que Dios les ha dicho, 

primitiva! Necesitamos escuchar 

“¡Id! ¡Apartadme misioneros!” 

toda la iglesia participó en la 

La multiplicación 
del envío de 
misioneros de 

Sudamérica se hará 
realidad cuando 
los líderes de la 
iglesia busquen 
en unanimidad 

y profundidad la 
presencia de Dios.  

La iglesia estaba 
expresando su 

acuerdo terrenal 
con la decisión 

celestial, implorando 
la bendición de Dios 
sobre su ministerio 
y encomendándolos 

a Su gracia.  
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dominical, y de misiones, se pueden unir para proveer una 
oportunidad misionera a través de un viaje misionero grupal. 
Muchas veces el llamado se defi ne durante este tipo de viaje. 
Respecto a entrenar, los mejores líderes nacionales en áreas 
esenciales de formación misionera podrían invertir en la pre-
paración de un centro de entrenamiento misionero. Acerca de 
enviar, ¿no se podría unir toda la iglesia para comisionar y 
fi nanciar a nuestros misioneros? La respuesta es ¡SÍ!, pero 
depende de una experiencia similar a la que buscó la iglesia 
en Antioquía. ¿La estamos buscando nosotros? 

Macedonia: La iglesia cruzando fronteras pioneras
Macedonia representa a los misioneros que obedecen al Es-
píritu y cruzan fronteras para realizar la misión como pio-
neros en lugares donde aún no penetró el evangelio (véase 
Hechos 16:6-13). Esta vez, el nombre no es tanto por el 
lugar geográfi co donde ocurrió, sino por la visión del varón 
macedonio y la acción tomada. Esta experiencia catalizó la 
entrada del evangelio a Macedonia, un lugar cultural y es-
tratégicamente muy diferente al de Asia.

Es evidente que Pablo y sus compañeros habían planeado 
seguir su ministerio en Asia (Hechos 16:6) confi rmando las igle-
sias que él y Bernabé habían plantado durante su primer viaje 
(Hechos 14:1-23). Sin embargo, cuando querían dar la palabra 
allí, el Espíritu se los prohibió (Hechos 16:6). Entonces cambia-
ron el rumbo para viajar a otras ciudades asiáticas que tenían 
gran necesidad del evangelio. No obstante, cuando intentaron 
entrar, otra vez el Espíritu se los impidió (Hechos 16:7). 

De alguna manera, Pablo y sus compañeros, en su plan 
estratégico de evangelización de Asia, no estaban de acuerdo 
con la intención del Espíritu. No pudieron avanzar. Parecían 
uno de estos juguetes de niños autopropulsados que al cho-
car con un obstáculo cambia 
de rumbo hasta chocar con 
otro obstáculo. Pero en el 
caso de estos misioneros, era 
la voluntad del Espíritu con la 
que estaban colisionando. Me 
imagino que cuando ellos lle-
garon a Troas (Hechos 16:8), 
estaban muy perplejos res-
pecto a dónde deberían diri-
girse para realizar su misión.

Sin embargo, en la noche la intención del Espíritu les fue 
aclarada en una forma drástica. Se le mostró a Pablo una 

Dónde encontró 
Pablo al varón 
de Macedonia ?

? car con un obstáculo cambia 

Macedonia 
representa a los 
misioneros que 

obedecen al Espíritu 
y cruzan fronteras 
para realizar la 

misión en lugares 
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visión: un varón macedonio 
en pie “rogándole y diciendo: 
Pasa a Macedonia y ayúda-
nos” (Hechos 16:9). De algu-
na manera Pablo reconoció 
que este hombre era mace-
donio, quizás por su mane-
ra de hablar o vestir. Pero 
mientras Pablo reconocía el 
origen del hombre, era evi-
dente que no había conside-
rado evangelizar el pueblo al 
cual pertenecía. Macedonia era una región amplia de Grecia 
pero no tenía la característica tradicional de las ciudades a 
las que Pablo se había acostumbrado evangelizar: una co-
munidad judía grande donde 
había al menos una sinagoga.

Pero allí estuvo el mace-
donio, rogando desesperada-
mente a Pablo que viniera a 
predicar el evangelio. El Es-
píritu Santo no podía permi-
tir que el evangelio quedara 
limitado a los territorios de 
Palestina y Asia, y tampoco a 
culturas familiares al apóstol.

Estimado hermanos, en 
nuestro día las naciones tam-
bién están rogando a la iglesia, 
“Por favor, ven y ayúdanos”. 
¿Escuchamos su ruego des-
esperado? Pero no solamente 
ellos ruegan, fue el mismo Espíritu de Dios que inspiró la vi-
sión que cambió la disposición del apóstol. ¿Oímos nosotros el 
clamor del Espíritu? ¿Lo dejamos tocar nuestros corazones a 
favor de las naciones no alcanzadas?

En respuesta a la visión, 
Pablo y sus compañeros in-
mediatamente buscaron via-
jar a Macedonia (Hechos 
16:10). Esta decisión implica-
ba para ellos grandes tribu-
laciones y peligros (Hechos 
16:11-40), pero partieron to-
talmente convencidos de que 
el Espíritu de Cristo les había 
llamado a predicar el evan-

rado evangelizar el pueblo al 

Es probable que 
Pablo planeaba seguir 
evangelizando en las 
ciudades grandes 

asiáticas que contaban 
con grandes poblaciones 

judías 

(Wagner).

munidad judía grande donde 

¿Escuchamos su ruego des-

Macedonia 
era una región 
amplia de Grecia 

pero no tenía 
la característica 
tradicional de las 
ciudades a las que 

Pablo se había 
acostumbrado 

evangelizar: una 
comunidad judía 
grande donde 

había al menos una 
sinagoga.

Nuestro mundo tiene 
hoy más de 6.8 mil 

millones de individuos 
que viven en 234 

naciones geopolíticas, 
pero más de 16.000 

etnias. De estas etnias, 
más de 6.600 grupos 
permanecen como 

los menos alcanzados 
(COMIBAM).
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gelio allí. ¡Consideremos el impacto de esta decisión! Con la 
llegada de estos misioneros a Filipos (Hechos 16:12), la predi-
cación del evangelio penetró en Europa por primera vez, al 
menos en la historia que está registrada.

Macedonia y Misión Global

Es tiempo de que la Iglesia del Nazareno en Sudamérica 
entre en acción en territorios donde nunca antes penetró 
el evangelio. Precisamos tomar acción “Macedonia”. Para 
encontrar misioneros, ¿no podríamos coordinar un viaje mi-
sionero de corto plazo para probar aguas nunca antes ex-
ploradas por la Iglesia del Nazareno? En el año 2009 una 
pastora brasilera llevó 6 jóvenes adolescentes a Italia e 
hicieron evangelismo entre un grupo étnico religioso muy 
difícil de alcanzar del Medio Oriente. Seguramente estos 
jóvenes quedaron impactados. 

Para entrenar, ¿por qué no coordinar un centro de forma-
ción misionera en un lugar culturalmente diferente al nues-
tro y nunca antes alcanzado con el evangelio? Respecto al 
envío, podríamos llenar a las naciones no alcanzadas con pro-
fesionales nazarenos sudamericanos. Quizás lo que falta es 
acción inmediata, acción “Macedonia”. Estoy convencido que 
si tenemos una experiencia similar a la de Pablo, no faltará la 
acción. ¡Seamos parte! ¡Entremos a nuevos territorios!

Conclusión
Le invito a evaluar en qué 
punto de experiencia misio-
nera está usted y su iglesia, 
¿Jope, Antioquía, o Mace-
donia? Utilice la herramien-
ta JAM para evaluar cómo 
está como individuo, iglesia 
local, iglesia distrital e igle-
sia nacional. Después, entre 
en acción para avanzar en cada área de trabajo. 

Hermanos, el mundo está esperando el evangelio de Je-
sucristo. Seamos sensibles al Espíritu, captando la visión, mo-
vilizando la iglesia, y actuando en obediencia, sin importar 
las consecuencias. Cuando nosotros como Iglesia del Nazareno 
sudamericana abandonamos toda agenda terrenal y hacemos 
lo posible para alcanzar a las naciones con el evangelio, ten-
dremos como nuestro galardón celestial el agrado de nuestro 
Señor y a miles de almas que nos rogaron, “Ven y ayúdanos”.

Jim Elliot, el mártir y 
misionero que perdió su 
vida intentando alcanzar 
a los indígenas aucas de 
la selva de Ecuador, dijo: 
“No es ningún necio el 
que abandona lo que no 
puede conservar para 

alcanzar aquello que no 
puede perder”. 
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1. Revise el siguiente cuadro y haga una evaluación de sí mismo, su  
 iglesia local, su distrito, o nivel nacional, para tomar conciencia en  
 qué nivel se encuentra en el cumplimiento de los objetivos de Misión  
 Global. 

           

  

 Individuo (I), iglesia local (L), iglesia distrital (D), iglesia nacional (N)

2. Después de un tiempo de oración, trace un plan para alcanzar   
 los componentes del objetivo mencionado (encontrar, entrenar y  
 enviar) y escríbalo a continuación.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

15´

Misión Global Sudamérica: JAM



80

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

___________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________
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Notas



¿Qué es lo que Jesucristo espera de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo 
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que 
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que 
están dispuestos a cumplir su mandato de hacer discípulos en todas las naciones 
(Mateo 28:19).

El programa DEM está compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos 
especializados en cada ministerio específi co. Los primeros cuatro cursos nos orien-
tarán en los pasos básicos del discipulado cristiano: 

¿Quién es Jesús y qué signifi ca seguirlo?  à
¿Qué signifi ca estar en Cristo?  à
¿Qué signifi ca ser parte del pueblo de Dios? à
¿Qué signifi ca crecer a semejanza de Cristo? à  

Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes 
ministerios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma 
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el 
llamado de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “… linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido 
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!

VIDA CRISTIANA
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