
¿Qué es lo que Jesucristo espera de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo 
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que 
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que 
están dispuestos a cumplir su mandato de hacer discípulos en todas las naciones 
(Mateo 28:19).

El programa DEM está compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos 
 Los primeros cuatro cursos nos orien-

tarán en los pasos básicos del discipulado cristiano: 

 �
 �
 �
 �  

Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes 
ministerios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma 
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el 
llamado de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “… linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido 
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!

VIDA CRISTIANA
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L E�WIVMI�HI�GYVWSW�HI�EYXSIWXYHMS�(-7'Ë49037�)2�1-2-78)6-3��()1�IWXk�HMWI-
ñada para discípulos del Señor Jesucristo que están dispuestos a cumplir su orden 

HI�LEGIV�HMWGvTYPSW�IR�XSHEW�PEW�REGMSRIW��1EXIS�������

Un discípulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discípulos de Cristo, no 
W{PS�WIKYMQSW�E�RYIWXVS�1EIWXVS��XEQFMrR�UYIVIQSW�WIV�GSQS�gP��6IEPQIRXI�RSW�JEPXE�
mucho para imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con permitir que 
Jesús sea el dueño, el amo y el Señor de todo lo que somos. Es decir, que tenga el 
control total de nuestra vida. Cuando Cristo Jesús tiene el control absoluto, entonces, 
Él comenzará a “ser y hacer” en nosotros, aún más de lo que pudiéramos “ser y hacer” 
por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida.

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a Jesús 
GSQS�7EPZEHSV�]�7IzSV�]�ETVIRHIV�UYI�IWXS�WMKRM¿GE�GIHIV�E�RYIWXVE�ZSPYRXEH�LEWXE�
llegar al momento especial cuando Jesús toma todo el control de cada aspecto de 
nuestra vida. En ese momento, Dios “produce el querer como el hacer, por su buena 
ZSPYRXEHµ��*MPMTIRWIW������IR�RSWSXVSW��7MR�IP�GSQTPIXS�GSRXVSP�HI�(MSW��RS�TSHIQSW�WIV-
virle. Él debe producir el hacer como el querer. Únicamente después de “ser”, podemos 
pasar a la etapa del “hacer”.

El apóstol Pablo nos dice que “somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para 
buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas” 
�)JIWMSW�������%LSVE�UYI�WSQSW�TEVXI�HIP�GYIVTS�HI�'VMWXS��PE�MKPIWME��]�UYI�.IW�W�
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar cómo podemos ser de mayor 
YXMPMHEH�TEVE�IP�'YIVTS��0E�WIKYRHE�TEVXI�HIP�HMWGMTYPEHS�IW�TIVJIGGMSREVRSW�́ TEVE�PE�
SFVE�HIP�QMRMWXIVMS��TEVE�PE�IHM¿GEGM{R�HIP�GYIVTS�HI�'VMWXSµ��)JIWMSW������

)WXSW�GYEHIVRSW�HI�EYXSIWXYHMS�RSW�E]YHEVkR�E�TVSJYRHM^EV�IR�IP�PPEQEHS�HI�WIVZMV�
a Jesucristo, lo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos “linaje 
escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis 
PEW�ZMVXYHIW�HI�EUYIP�UYI�RSW�PPEQ{�HI�PEW�XMRMIFPEW�E�WY�PY^�EHQMVEFPIµ����4IHVS������
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús es demostrando quién 
es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo en verdad 
una parte activa de su Cuerpo.

Esta propuesta ministerial está compuesta por cuatro cursos generales y seis cursos 
IWTIGMEPM^EHSW�IR�GEHE�QMRMWXIVMS�IWTIGv¿GS��0SW�TVMQIVSW�GYEXVS�GYVWSW�RSW�SVMIRXE-
VkR�IR�PSW�TEWSW�FkWMGSW�HIP�HMWGMTYPEHS�����£5YMrR�IW�.IW�W�]�UYr�WMKRM¿GE�WIKYMVPS#�
���£5Yr�WMKRM¿GE�IWXEV�IR�'VMWXS#����£5Yr�WMKRM¿GE�WIV�TEVXI�HIP�TYIFPS�HI�(MSW#����
£5Yr�WMKRM¿GE�GVIGIV�E� WIQINER^E�HI�'VMWXS#� ���£5Yr�WMKRM¿GE�WIV�YR� PvHIV#�]� ���
£5Yr�WMKRM¿GE�WIV�YR�WMIVZS�PvHIV#�0SW�WIMW�GYVWSW�VIWXERXIW�RSW�SJVIGIVkR�GSRXIRMHSW�
IWTIGMEPM^EHSW�IR�HMJIVIRXIW�QMRMWXIVMSW�GSQS�́ )ZERKIPMWQSµ��́ 1MRMWXIVMS�TEWXSVEP�FkWMGSµ��
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“Educación cristiana”, “Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cris-
tiana”, “Liderazgo”, “Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

2YIWXVE�SVEGM{R�IW�UYI�YWXIH�IRGYIRXVI�WY�JYRGM{R�IR�IP�́ GYIVTS�HI�'VMWXSµ�]�UYI�
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discípulo involucrado en ministerio. 
Por esta razón Dios lo salvó y ahora usted es parte del cuerpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
(-6)'836�6)+-32%0
Iglesia del Nazareno
América del Sur
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E P�QEXIVMEP�UYI�XMIRI�IR�WYW�QERSW�JSVQE�TEVXI�HI�YRS�HI�PSW�GYVWSW�HIP�TVS]IGXS�
(MWGvTYPSW�IR�1MRMWXIVMS��()1�UYI�FYWGE�TIVJIGGMSREV�E�PSW�WERXSW�TEVE�HIWIQ-

TIzEV�WY�QMRMWXIVMS�GSQS�IWXEFPIGI�PE�4EPEFVE�HI�(MSW�IR�)JIWMSW������

�)WXI�QEXIVMEP�LE�WMHS�IPEFSVEHS�TSV�HMJIVIRXIW�EYXSVIW�GSQS�YR�VIGYVWS�HI�EY-
toenseñanza para desarrollar con excelencia el ministerio que el Señor le ha llamado 
a realizar en su iglesia local.

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparación académica 
JSVQEP�TEVE�PEW�TIVWSREW�UYI�(MSW�LE�PPEQEHS�E�HIHMGEV�WYW�ZMHEW�HI�PPIRS�EP�QMRMWXIVMS��
TSVUYI�TEVE�XEP�¿R�I\MWXIR�ZEVMEW�MRWXMXYGMSRIW�HI�IHYGEGM{R�XISP{KMGE�IR�PSW�HMJIVIRXIW�
TEvWIW�HI�RYIWXVE�6IKM{R�

Cómo usar este material:

)WXI�GYVWS�IWXk�HMZMHMHS�IR�SGLS�PIGGMSRIW��TEVE�IWXYHMEV�]E�WIE�IR�JSVQE�MRHMZMHYEP�S�
KVYTEP��'VIIQSW�UYI�HI�WIV�JEGXMFPI�IWXYHMEV�PEW�PIGGMSRIW�IR�KVYTSW�TIUYIzSW�WIVk�
HI�QE]SV�FIRI¿GMS�

Por estar diseñado el material para autoestudio no requiere necesariamente de un 
maestro-guía; sin embargo, si algún pastor o líder avanzado de su iglesia local puede 
ayudar estamos seguros que será de mucho provecho.

Usted puede decidir cuál es el mejor tiempo para estudiar cada lección. Las mo-
dalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad de 
LSVEVMS��6IGSQIRHEQSW�UYI�WI�IWXYHMI�EP�QIRSW�YRE�PIGGM{R�TSV�WIQERE�

Antes de empezar cada lección debe tener en cuenta lo siguiente:

�� (IHMUYI�YR�XMIQTS�HI�SVEGM{R�ERXIW�HI�GSQIR^EV�WY�IWXYHMS�

�� 8IRKE�E�QERS�YRE�&MFPME�TEVE�TSHIV�FYWGEV�PEW�GMXEW�HI�VIJIVIRGME�UYI�WI�IR-
cuentran en cada una de las lecciones.

�� 0I�VIGSQIRHEQSW�VIEPM^EV�YRE�PIGGM{R�E�PE�ZI^�]�HIHMGEV�XMIQTS�TEVE�VIWTSR-
der a las preguntas planteadas, así como hacer las actividades propuestas y lograr los 
objetivos establecidos.

)R�GEHE�PIGGM{R�YWXIH�IRGSRXVEVk�HMJIVIRXIW�WIGGMSRIW�MHIRXM¿GEHEW�GSR�WYW�VIWTIG-
XMZSW�vGSRSW��%�GSRXMRYEGM{R�PI�I\TPMGEQSW�GYkP�IW�IP�WMKRM¿GEHS�HI�GEHE�YRE�HI�IWEW�
secciones.

DISCÍPULOS EN MINISTERIO 7
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Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como líder de la iglesia de 
Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia 
local y esperamos que este curso le acompañe e instruya para cumplir esta sagrada 
tarea.

  ¿Por qué hoy es domingo y no sábado el día del 
Señor en nuestras iglesias?

1. Evidencia Bíblica
Hechos 20:7 dice: “El primer día de la semana, estando 

RSWSXVSW�VIYRMHSW�TEVE�PE�JVEGGM{R�HIP�TERµ�
2. Evidencia de los Padres de la Iglesia:

7ER�-KREGMS�HI�%RXMSUYvE������H��'���HMNS��́ 0SW�UYI�ZMZvER�
según el orden de cosas antiguas han pasado a la nueva 
esperanza, no observando ya el sábado, sino el día del 
Señor, en el que nuestra vida es bendecida por Él y 

por su muerte.” 

OBJETIVOS: Son los logros que usted alcanzará al ter-
minar la lección. Le recomendamos leerlos y al terminar 
la lección preguntarse si se han cumplido. Estos objeti-
vos están dirigidos a encaminar sus valores, sus convic-
ciones como creyente, así como a conocer lo necesario 
para cumplir nuestro ministerio.

IDEAS PRINCIPALES: En esta sección usted encontrará 
un resumen de los aspectos más importantes de la lec-
ción. Lo que lea aquí es lo que se desarrollará de manera 
más detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos al 
terminar la lección volver a las Ideas Principales y re-
E¿�VQEV�PSW�GSRGITXSW�GIRXVEPIW�UYI�ETVIRHM{�

AYUDAS DIDÁCTICAS: En la columna angosta de cada 
lección encontrará algunas consignas relacionadas con 
el tema que se está desarrollando. En la mayoría de los 
casos son preguntas o indicaciones que le ayudarán en la 
comprensión y diálogo con los contenidos.

ACTIVIDADES:�%P�¿�REPM^EV�GEHE�PIGGM{R�IRGSRXVEVk�EP�
KYRE�XEVIE�TEVE�VIJSV^EV�PS�ETVIRHMHS�E�XVEZrW�HI�TVI�
guntas, esquemas o una consigna de carácter práctico. 
Le sugerimos dedicar el tiempo necesario para realizar 
cada actividad, lo cual le permitirá autoevaluarse en 
relación a su aprendizaje.

NOTAS COMPLEMENTARIAS:� 7SR� ETYRXIW� GSR� MRJSV�
QEGM{R� EHMGMSREP� UYI� PI� TIVQMXMVkR� TVSJYRHM^EV� IR� PSW�
contenidos que está estudiando.

!??!
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La organización

La organización es impres-
GMRHMFPI�TEVE�UYI�JYRGMSRI�

todo ministerio. Para poder 
XVEFENEV� IR� JSVQE� SVHIRE�
da debemos seguir un orden 

establecido, al cual debamos 
responder. Todo en la vida 
VIWTSRHI�E�YR�SVHIR��PE�REXY�
raleza, la procreación, el sis-
XIQE�WSPEV��IXG���IR�IP�GYEP��
WM�EPKS�JEPPE��IP�VIWXS�WI�HI�
WSVHIRE�S�]E�RS�JYRGMSRE�GSR�
el mismo orden. En la iglesia 
y en los ministerios las per-
WSREW� RIGIWMXER� XIRIV� JYR�
GMSRIW�HI¿�RMHEW�]�GYQTPMV�PEW�
responsabilidades asignadas. 
De esa manera, no recarga-
remos a unas pocas personas 
o a nosotros mismos. ¦  Trabajar ordenadamente, y distribuir las respon-

sabilidades en la Escuela dominical, hace posible 
que todos participen del mismo modo.

 ¦ �0EW�MKPIWMEW�PSGEPIW�HIFIR�IPIKMV�GSQS�S¿�GMEPIW�
sólo a sus miembros activos, personas que den 
XIWXMQSRMS�HI�WIV�IRXIVEQIRXI�WERXM¿�GEHSW�

Lección 1
Colocando

las piezas

 ¦ Conocer el organigrama para poder aplicarlo en su 
iglesia. 

 ¦ Comprender la importancia de la organización 
IJIGXMZE�IR�IP�QMRMWXIVMS�

 ¦ )RWIzEV�E�TPERM¿�GEV�TVIZMEQIRXI�PEW�VIYRMSRIW�

da debemos seguir un orden 

En la iglesia y en 
los ministerios las 
personas necesitan 
XIRIV�JYRGMSRIW�

HI¿�RMHEW�]�GYQTPMV�
las responsabilidades 

asignadas. De 
esa manera, no 

recargaremos a unas 
pocas personas o a 
nosotros mismos.

Instruimos a las 
iglesias locales a 
que deban elijan 

GSQS�S¿�GMEPIW�W{PS�
a sus miembros 

activos, personas 
que den testimonio 
de ser enteramente 

WERXM¿�GEHSW�
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Junta de Ministerios de Escuela Dominical y Discipulado 
(MEDD) 

Cada Iglesia del Nazareno local deberá elegir una junta 
de MEDD en la reunión anual de la iglesia, la cual tendrá la 
responsabilidad de los ministerios de educación cristiana de 
la iglesia. En iglesias de 75 
miembros o menos, la junta 
de la iglesia podrá cumplir 
esas responsabilidades. Los 
miembros son: el superin-
tendente de MEDD, el pas-
XSV� �QMIQFVS� I\� SJ¿�GMS��
el presidente de MNI, el 
presidente de la JNI, el di-
rector de Ministerios entre 
los Niños; el director de 
Ministerios entre los Adul-
tos, y tres personas en caso de iglesias pequeñas o hasta 
nueve en iglesias grandes. Estas personas deben ser electas 
de entre la membresía de la iglesia en su reunión anual. Los 
miembros pueden ser elegidos para términos escalonados de 
dos años y hasta que sus sucesores sean electos y acredi-
XEHSW� �WM� WY�HIWIQTIzS�JYI�GSVVIGXS�TYIHIR�ZSXEVPS�]�WIV�
VIIPIGXS��)R�GEWS�HI�TVSHYGMVWI�PE�ZEGERXI�HI�YR�QMIQFVS�
electo se deberá convocar una reunión de la iglesia para 
cubrir el cargo. Instruimos a nuestras iglesias locales a que 
IPMNER�GSQS�S¿�GMEPIW�W{PS�E�WYW�QMIQFVSW�EGXMZSW��TIVWSREW�
UYI�HIR�XIWXMQSRMS�HI�WIV�IRXIVEQIRXI�WERXM¿�GEHSW��8EQFMrR�
que den testimonio público de la gracia de Dios que nos llama 
a una vida santa; que estén en armonía con las doctrinas, el 
gobierno y las prácticas de la Iglesia del Nazareno; y que 
WSWXIRKER� ¿�IPQIRXI� E� PE� MKPIWME� PSGEP� GSR� WY� EWMWXIRGME� ]�
WYW�HMI^QSW�]�SJVIRHEW��1ERYEP�HI�PE�-KPIWME�HIP�2E^EVIRS�
����������TkVVEJSW��������������

El organigrama

al pensar en organiza-
ción lo primero que debemos 
tener muy en claro es el or-
ganigrama del ministerio. Un 
organigrama es un esquema 
en el cual se puede ver toda 
la organización. Permite en-
tender a quién se debe res-
ponder por el trabajo asig-
REHS��HI�EFENS�LEGME�EVVMFE�
y a quién se deben asignar 
PEW� HMJIVIRXIW� XEVIEW� �HI�

Trabajar 
ordenadamente 

ayuda a que todos 
participen de las 

tareas
!

!

Ex SJ¿�GMS es una expresión 
latina que se usa cuando 

alguien tiene un cargo por 
razón de tener otro. En 

este caso, el pastor es ex 
SJ¿�GMS�IR�XSHS�PSW�GSQMXrW�

de la iglesia en la cual 
pastorea.

Cuánto conoce 
del Ministerio 
de Escuela 
Dominical y 
Discipulado 
�1)((
?

?

al pensar en organiza-
ción lo primero que debemos 
tener muy en claro es el or-
ganigrama del ministerio. Un 
organigrama es un esquema 
en el cual se puede ver toda 
la organización. Permite en-
tender a quién se debe res-
ponder por el trabajo asig-
REHS��HI�EFENS�LEGME�EVVMFE�
y a quién se deben asignar 
PEW� HMJIVIRXIW� XEVIEW� �HI�

Un organigrama es un 
esquema en el cual 
se puede ver toda la 
organización. Permite 
entender a quién se 

debe responder por el 
XVEFENS�EWMKREHS��HI�

EFENS�LEGME�EVVMFE�]�E�
quién se deben asignar 
PEW�HMJIVIRXIW�XEVIEW�
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EVVMFE�LEGME�EFENS��(I�IWXE�QERIVE�WI�ZIVk�GYkP�IW�IP�PYKEV�
de servicio asignado a cada persona. 

Más que dar jerarquía a las personas, el organigrama, 
señala la organización de la iglesia que contribuye al buen 
desarrollo de la misma. El organigrama permite obtener un 
PYKEV�HI¿�RMHS�HI�WIVZMGMS�GSR�IP�¿�R�HI�PSKVEV�IP�QINSV�VI�
sultado

El pastor y superintendente de MEDD

7MKYMIRHS�IP�SVKERMKVEQE�PEW�JYRGMSRIW�WSR�PEW�WMKYMIRXIW��
éstas se encuentran detalladas en el Manual de la iglesia. 

El pastor
)P�TEWXSV�TSV�WY�S¿�GMS�]�TSV�WIV�IP�VIWTSRWEFPI�TVMRGMTEP�

de la iglesia es miembro de todas las juntas y concilios que 
WI�JSVQIR�IR� PE� MKPIWME�UYI�IWXr�TEWXSVIERHS��6IGSVHEQSW�
que por esta razón se dice que es un miembro�I\�SJ¿�GMS.

El superintendente de MEDD
Será elegido cada año por voto de la mayoría presente 

y votantes de acuerdo al Manual. Sus deberes serán los 
WMKYMIRXIW� �1ERYEP� HI� PE� -KPIWME� HIP� 2E^EVIRS� �����������
TkVVEJS�����������

a. Ejercer supervisión ejecutiva de todos los MEDD de la 
iglesia local. 
b. Administrar la Escuela dominical bajo lo estipulado en el 
6IKPEQIRXS�-RXIVMSV�HI�1)((��TkVVEJS������

5Yr�SXVSW�
FIRI¿�GMSW�

encuentra de 
contar con un 
organigrama
?

?
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c. Promover programas de crecimiento en matrícula, asis-
tencia y capacitación de líderes. 
d. Presidir las reuniones regulares de la junta de MEDD, y 
dirigir la junta de MEDD en el desempeño de sus respon-
sabilidades. 
e. Presentar un presupues-
to anual de los MEDD a la 
junta de la iglesia. 
J�� 4VIWIRXEV� YR� MRJSVQI�
mensual a la junta de la 
MKPIWME�]�YR�MRJSVQI�IWGVMXS�
a la reunión anual de lai-
glesia. 

Todas las decisiones de la 
junta de MEDD deben ser presentadas por el superintenden-
te de MEDD a la junta local de la iglesia para su aprobación.

e. Presentar un presupues-
to anual de los MEDD a la 

J�� 4VIWIRXEV� YR� MRJSVQI�
mensual a la junta de la 
MKPIWME�]�YR�MRJSVQI�IWGVMXS�
a la reunión anual de lai-

Todas las decisiones de la 

Todas las decisiones 
de la junta de MEDD 

deben ser presentadas 
por el superintendente 
de MEDD a la junta 

local de la iglesia para 
su aprobación.
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Actividades

Instrucciones

15´ 15´

1. Responder las siguientes preguntas y comentar con el resto de la 
clase.

£)W�MQTSVXERXI�PE�SVKERM^EGM{R#�£4SV�UYr#
____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

£5Yr�VIUYMWMXSW�HIFIR�GYQTPMV�PEW�TIVWSREW�UYI�WIVkR�GERHMHEXSW�E�GEHE�
GEVKS#�
____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

£5Yr�JYRGMSRIW�HIFI�GYQTPMV�IP�WYTIVMRXIRHIRXI�HI�1)((#
____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

2. Realice una lista (acorde a la situación de su iglesia) indicando qué 
áreas necesitan mayor organización.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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Funciones de la junta de 
MEDD 

LSW� HIFIVIW� ]� JEGYPXEHIW�
de la junta de MEDD se 

encuentran detallados en el 
Manual de la Iglesia del Na-
zareno, pero le presentamos 
un breve resumen de cuáles 
WSR� PEW� JYRGMSRIW� UYI� HIFI�
llevar a cabo la junta: 

a. Planear, organizar, pro-
mover y llevar a cabo el 
ministerio de educación 
cristiana de la iglesia local. 
b. Alcanzar al mayor nú-
mero de inconversos para 
Cristo y la iglesia, inte-
grarlos al compañerismo de 
ésta, enseñarles la Palabra 
de Dios.

c. Determinar el currículo 
de los diversos ministerios, 
usando siempre los mate-
riales de la Iglesia del Na-
^EVIRS�TEVE�JSVQEV�PE�FEWI�
del estudio bíblico y la in-
terpretación doctrinal. 
d. Planear y organizar el 
ministerio total de Escuela 
dominical de la iglesia lo-
GEP��HI�EGYIVHS�GSR�IP�6I�
glamento Interno de MEDD 
�TkVVEJS������

 ¦ Planear, organizar, promover y llevar a cabo el 
ministerio de educación cristiana es una labor que 
se debe desarrollar con toda la iglesia.

 ¦ Sea grande o pequeño MEDD es el ministerio que 
abre las puertas para que todos puedan aprender 
de la Biblia.

 ¦ Para trabajar en orden, cada director debe 
JSVQEV�WY�GSRGMPMS�]�WIVZMV�NYRXS�E�rP�WIK�R�PE�
responsabilidad que le corresponda.

Lección 2
Directores y sus 

concilios

 ¦ 'SRSGIV�PEW�JYRGMSRIW�HI�PSW�HMVIGXSVIW�UYI�GSR�
JSVQER�IWXI�QMRMWXIVMS��

 ¦ Aprender cuál es la labor que deben desarrollar 
los concilios.

 ¦ 'SQTVIRHIV�GYkPIW�WSR�PEW�JYRGMSRIW�HI�PE�NYRXE�
de MEDD.

Todas las decisiones de 
la junta de MEDD deben 

ser presentadas por 
el superintendente de 
MEDD a la junta local 
de la iglesia para su 

aprobación.
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e. Nominar en la reunión anual de la iglesia a una o a más 
TIVWSREW�ETVSFEHEW�TSV�IP�TEWXSV��TEVE�IP�S¿�GMS�HI�WYTIV�
intendente de MEDD. Las nominaciones deberán presentar-
se en una reunión en la que no esté presente el superin-
XIRHIRXI�IR�JYRGMSRIW��
J��2SQMREV�ERXI�PE�NYRXE�HI�PE�MKPIWME�E�TIVWSREW�ETVSFEHEW�
TSV�IP�TEWXSV��TEVE� PSW�S¿�GMSW�HI�HMVIGXSV�HI�1MRMWXIVMSW�
entre los Niños y director de Ministerios entre los Adultos. 
g. Elegir los concilios de los departamentos de niños y de 
adultos de entre las nominaciones presentadas por los di-
rectores de Ministerios entre los Niños y Ministerios entre 
los Adultos, con aprobación del pastor y del superintenden-
te de MEDD. 
L��)PIKMV�E�XSHSW�PSW�QEIWXVSW�]�S¿�GMEPIW�HI�)WGYIPE�HSQM�
nical, quienes deberán ser creyentes de vida ejemplar y es-
tar en armonía total con las doctrinas y reglas de la Iglesia 
del Nazareno, de entre las nominaciones presentadas por el 
presidente de la JNI y los directores de Ministerios entre 
los Niños y Ministerios entre los Adultos. Las nominaciones 
deberán ser aprobadas por el pastor y el superintendente 
de MEDD. 
i. Elegir a un director local de Cursos de Discipulado Cris-
tiano quien deberá organizar, promover y supervisar opor-
tunidades de capacitación regulares para los obreros de 
1)((�]�TEVE�XSHE�PE�JIPMKVIWvE�PSGEP��()1��%HIQkW�IWXEV�
atento para que las personas nuevas reciban sus respecti-
vas clases de discipulado según la edad. La junta de MEDD 
tendrá la opción de nombrar al director de Cursos de Dis-
cipulado Cristiano como miembro I\�SJ¿�GMS de esta junta.
j. Celebrar reuniones regulares y organizarse, eligiendo a 
YR�WIGVIXEVMS�]�SXVSW�S¿�GMEPIW�UYI�GSRWMHIVIR�RIGIWEVMSW��
al principio del año.

Concilios y directores de niños/adultos

La obra de MEDD se organiza mejor por departamentos: 
niños, jóvenes y adultos. Cada departamento debe contar con 
un concilio responsable de organizar y administrar la obra. El 
concilio se compone del director del departamento y repre-
sentantes de la Escuela dominical y de otros ministerios que 
la iglesia provea para esa edad. La tarea del concilio con-
siste en trabajar junto con el director del departamento en 
PE�TPERM¿�GEGM{R�HI�QMRMWXIVMSW�TEVE�IP�HITEVXEQIRXS�]�LEGIV�
provisiones para que se lleven a la práctica. Todo trabajo de 
los concilios de niños y adultos está sujeto a la aprobación 
HI�WY�HMVIGXSV�]�HI�PE�NYRXE�HI�1)((��1ERYEP������������
TkVVEJS�����

Planear, 
organizar, 
promover y 
llevar a cabo 
el ministerio 
de educación 

cristiana es una 
labor que se 

debe desarrollar 
con toda iglesia

!
!
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Director local del Ministerio entre los Niños

Este director es clave en la organización del Ministerio 
entre los Niños. Su tarea es entrenar, equipar y apoyar a 
los obreros locales que trabajan con niños y coordinar el 
QMRMWXIVMS� MRXIKVEP� IRXVI� PSW� QMWQSW� �1ERYEP� ������������
TkVVEJS�����

La junta de MEDD, recomendará a la junta de la iglesia 
los candidatos para director de Ministerio entre los Niños. 
Una vez elegido será miembro I\� SJ¿�GMS de la junta de 
MEDD.

Aunque la iglesia sea pe-
queña, puede tener su di-
rector de Ministerio entre 
PSW� 2MzSW�� 5YM^kW� EP� TVMRGM�
pio tenga que compartir su 
labor siendo maestro o diri-
giendo otro ministerio. Con 
el tiempo podrá ir buscando 
una persona que ocupe este 
cargo exclusivamente y le 
permita dedicarse más tiem-
po al cargo de director.

Sea grande o pequeña la 
Escuela dominical el director 
del Ministerio entre los Ni-
ños debe trabajar cerca del superintendente de MEDD y del 
pastor.

7YW�JYRGMSRIW�HI�XVEFENS�WIVkR�
E�4VIWMHMV� IP� GSRGMPMS� HIP�1MRMWXIVMS�IRXVI� PSW�2MzSW�UYI�
IWXEVk�JSVQEHS�TSV�XSHSW�PSW�GSPEFSVEHSVIW�HI�PSW�QMRMW�
terios de niños.
F�3VKERM^EV�]�HMVMKMV�PE�)WGYIPE�HSQMRMGEP�HI�RMzSW�]�XSHSW�
los ministerios que se dediquen al área de niños.
G�4VIWIRXEV�IP�TVIWYTYIWXS�E�PE�NYRXE�HI�1)((�TEVE�EV�
mar un presupuesto general y que el superintendente de 
MEDD lo presente a la junta de la iglesia.
H�6IGSQIRHEV�E�PE�NYRXE�HI�1)((�PSW�PvHIVIW�RIGIWEVMSW�
TEVE�PSW�HMJIVIRXIW�1MRMWXIVMSW�IRXVI�PSW�2MzSW�
I�6IGSQIRHEV�E�PE�NYRXE�HI�1)((�]�SFXIRIV�ETVSFEGM{R�
de ésta para cualquier material didáctico que se quiera 
utilizar.
J�4VSZIIV�IRXVIREQMIRXS�E� PSW� PvHIVIW�UYI�XVEFENER�GSR�
niños.

Aunque la iglesia sea pe-
queña, puede tener su di-
rector de Ministerio entre 
PSW� 2MzSW�� 5YM^kW� EP� TVMRGM�
pio tenga que compartir su 
labor siendo maestro o diri-
giendo otro ministerio. Con 
el tiempo podrá ir buscando 
una persona que ocupe este 
cargo exclusivamente y le 
permita dedicarse más tiem-

Sea grande o pequeña la 
Escuela dominical el director 
del Ministerio entre los Ni-

Somos una denominación 
que se caracteriza por 
la organización en cada 
uno de sus ministerios. 

El objetivo central 
es hacer de ella un 

herramienta para poder 
alcanzar la excelencia 
que buscamos todos 

aquellos que deseamos 
servir a Dios.
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K�6IGMFMV� PSW� MRJSVQIW�HI� PSW�HMVIGXSVIW�HI� PSW�HMWXMRXSW�
Ministerios entre los Niños.
L�4VIWIRXEV� WY� MRJSVQI�HI�XVEFENS�E� PE� NYRXE�HI�1)((�
trimestralmente o por lo
menos una vez al año según el arreglo previo con ésta.
M�'EPIRHEVM^EV��NYRXS�GSR�IP�GSRGMPMS��XSHEW�PEW�JIGLEW�IW�
peciales.

Concilio local del Ministerio entre los Niños

El concilio local de Ministerios entre los Niños, es un co-
mité compuesto por el director local del Ministerio entre los 
Niños, representantes de la Escuela dominical y de todos los 
SXVSW�QMRMWXIVMSW�UYI�WI�TVSZIER�TEVE�RMzSW��)WGYIPE�&vFPMGE�
:EGEGMSREP��-KPIWME�-RJERXMP��)WGYIPE�HSQMRMGEP��)WKVMQE�&vFPM�
GS��IXG���)P�GSRGMPMS�XVEFENEVk�GSR�IP�HMVIGXSV�TEVE�TPERIEV�
todos los ministerios para niños y para que estos planes se 
lleven a cabo.

La iglesia que tenga un director de Ministerio entre los 
2MzSW�HIFI�JSVQEV�YR�GSRGMPMS��%P�TVMRGMTMS�� WM� PE� MKPIWME�IW�
QY]�TIUYIzE��IP�GSRGMPMS�PS�JSVQEVkR�IP�HMVIGXSV�]�YR�QEIW�
tro de Escuela dominical y cualquier otra persona que traba-
je con niños, luego se irán añadiendo el que dirija la Iglesia 
-RJERXMP��IP�HMVIGXSV�HI�PE�)&:��IXG�

Director local del Ministerio entre los Adultos 

La persona que dirija este ministerio es clave, incluso se-
VvE�QY]�FYIRS�IPIKMV�YR�QEXVMQSRMS�TEVE�UYI�JYRNER�GSQS�XEP�
�1ERYEP������������TkVVEJS�����]��������)P�HMVIGXSV�HI�IWXI�
ministerio es responsable de dirigir el concilio de Ministerio 
entre los Adultos, entrenar, equipar y apoyar a sus obreros 
y coordinar un programa de ministerio total para adultos en 
la iglesia local.

La junta de MEDD recomienda el director de Ministerios 
entre los Adultos, a la junta de la iglesia. El director de Mi-
RMWXIVMSW�IRXVI�PSW�%HYPXSW�PSGEP��TSV�WY�JYRGM{R��IW�QMIQFVS�
de la junta de MEDD.

Las responsabilidades del director local se centran prin-
GMTEPQIRXI�IR�TPERM¿�GEV�]�XVEFENEV�NYRXS�E�SXVEW�TIVWSREW��
UYI�PI�E]YHIR�E�GSSVHMREV�PSW�HMJIVIRXIW�QMRMWXIVMSW��QEXVM�
QSRMSW��QYNIVIW��LSQFVIW��ERGMERSW��IXG���4SV�IWXE�VE^{R��PE�
persona electa como director de este ministerio debe tener 
habilidades administrativas y la capacidad de trabajar en 
armonía con otros.

Sea grande 
o pequeño 
MEDD es el 

ministerio que 
abre las puertas 

para que 
todos puedan 
aprender de la 

Biblia

!
!
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7YW�JYRGMSRIW�HI�XVEFENS�
serán:
E� 4VIWMHMV� IP� GSRGMPMS� HIP�
Ministerio entre los Adul-
tos.
F�(MVMKMV� EP� GSRGMPMS� IR� PE�
organización, promoción y 
coordinación de los distin-
tos ministerios.
G� 6IGSQIRHEV� E� PE� NYRXE�
de MEDD los candidatos para trabajar en el Ministerio 
entre los Adultos.
H� 6IGSQIRHEV� ]� SFXIRIV� PE� ETVSFEGM{R� HI� PE� NYRXE� HI�
MEDD para cualquier material a utilizar.
I�4VSZIIV�IRXVIREQMIRXS�EP�PMHIVE^KS�FENS�WY�GEVKS�
J�4VIWIRXEV�YRE�WSPMGMXYH�HI�TVIWYTYIWXS�ERYEP�]�EHQMRMW�
XVEV�IWXSW�JSRHSW�
K� 4VIWIRXEV� YR� GEPIRHEVMS� HI� EGXMZMHEHIW� E� PE� NYRXE� HI�
MEDD.
L�4VIWIRXEV�YR�MRJSVQI�XVMQIWXVEP�S�ERYEP�E�PE�NYRXE�HI�
MEDD según acuerdo previo.

El concilio del Ministerio entre los Adultos

El concilio del Ministerio entre los Adultos es un comité 
compuesto por el director de este ministerio y los directo-
res de todos los ministerios que la iglesia tenga entre los 
EHYPXSW��QEXVMQSRMSW��QYNIVIW��LSQFVIW��EHYPXS�QE]SV��IXG���
0E�XEVIE�HIP�GSRGMPMS�IW�XVEFENEV�IR�PE�TPERM¿�GEGM{R�HI�PSW�
distintos ministerios y llevarlos a la ejecución.

El director local del Ministerio de Jóvenes 

El director local del Ministerio de Jóvenes deberá llevar 
“a cabo las responsabilidades para la Escuela dominical de 
jóvenes que han sido asignadas a los directores de departa-
QIRXSW�IR�PSW�TkVVEJSW��������µ��1ERYEP�����������TkVVEJS�
������� 0E� )WGYIPE� HSQMRMGEP� TEVE� N{ZIRIW� TVSZII� YRE� TPE�
XEJSVQE� HI� IRWIzER^E�FvFPMGE�� IWIRGMEP� TEVE� IP� GVIGMQMIRXS�
y desarrollo de jóvenes discípulos. Es un punto semanal de 
GSRXEGXS� MRXIRGMSREP�� HMVMKMHS� IWTIGv¿�GEQIRXI�E�IPPSW�� 8SHSW�
los ministerios juveniles de la iglesia local han de ser aten-
HMHSW�TSV�PE�.YZIRXYH�2E^EVIRE�-RXIVREGMSREP��.2-��FENS�PE�
WYTIVZMWM{R�HIP�TEWXSV�]�PE�NYRXE�HI�PE�MKPIWME�PSGEP��1ERYEP�
�����������TkVVEJS�������

Están 
trabajando los 
directores y los 
concilios de esta 
manera en su 

iglesia
?

?

7YW�JYRGMSRIW�HI�XVEFENS�

E� 4VIWMHMV� IP� GSRGMPMS� HIP�
Ministerio entre los Adul-

F�(MVMKMV� EP� GSRGMPMS� IR� PE�
organización, promoción y 
coordinación de los distin-

La persona electa 
como director de 

este ministerio debe 
tener habilidades 

administrativas y la 
capacidad de trabajar 
en armonía con otros.
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El presidente de la JNI es miembro I\�SJ¿�GMS de la junta 
de la iglesia. En asuntos relacionados a la Escuela dominical 
de jóvenes, el presidente de la JNI local es responsable 
JVIRXI�E�PE�NYRXE�HI�1)((��)P�TVIWMHIRXI�HI�PE�.2-�PSGEP�IW�
el administrador clave de la organización de los ministerios 
juveniles.

7YW�JYRGMSRIW�HI�XVEFENS�WSR�
E�3VKERM^EV��TVSQSZIV�]�GSSVHMREV�XSHS�IP�QMRMWXIVMS�TEVE�
los jóvenes de 12 a 23 años de edad.
F�0MHIVEV�PE�)WGYIPE�HSQMRMGEP��TVSQSZMIRHS�TVSKVEQEW�HI�
crecimiento de matrícula y asistencia de jóvenes, en coo-
peración con la junta de MEDD.
G�2SQMREV�E� PE� NYRXE�HI�1)((� PSW�QEIWXVSW�HI�)WGYIPE�
dominical para los jóvenes.
Los nominados deben ser aprobados por el pastor y el su-
perintendente de MEDD.
H�6IGSQIRHEV� E� PE� NYRXE� HI�1)((�� TEVE� WY� ETVSFEGM{R�
cualquier material y recurso suplementario que se desee 
usar.
I�4VSZIIV�IRXVIREQMIRXS�E�PSW�SFVIVSW�NYZIRMPIW�
J�4VIWMHMV�IP�GSRGMPMS�PSGEP�HI�PE�.YZIRXYH�2E^EVIRE�-RXIV�
nacional local.
K�4VIWIRXEV�WSPMGMXYH�HI�TVIWYTYIWXS�ERYEP�E�PE�NYRXE�HI�
MEDD.
L�4VIWIRXEV�E�PE�NYRXE�HI�
1)((�WY�MRJSVQI�WSFVI�)W�
cuela dominical trimestral 
o anual de acuerdo a su 
arreglo previo.
M� 4VIWIRXEV� YR� GEPIRHEVMS�
trimestral o anual de acti-
vidades juveniles en la Es-
cuela dominical.

0E� JYRGM{R� HI� 1)((� HI�
distrito es similar pero cual-
quier duda se puede con-
WYPXEV� IR� IP� �1ERYEP� �����
������TkVVEJS�����

L�4VIWIRXEV�E�PE�NYRXE�HI�
1)((�WY�MRJSVQI�WSFVI�)W�
cuela dominical trimestral 
o anual de acuerdo a su 

M� 4VIWIRXEV� YR� GEPIRHEVMS�
trimestral o anual de acti-
vidades juveniles en la Es-

0E� JYRGM{R� HI� 1)((� HI�
distrito es similar pero cual-
quier duda se puede con-
WYPXEV� IR� IP� �1ERYEP� �����

En caso de que una 
iglesia local designe a 

un miembro del personal 
asalariado para cumplir 
las responsabilidades 
de pastor de jóvenes, 
se entenderá que esta 
persona supervisará 

todos los aspectos del 
programa y ministerio de 
la JNI, en cooperación 
GSR�PSW�S¿�GMEPIW�IPIGXSW�

en el ámbito local.
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Actividades

Instrucciones

15´ 15´

Responda:

£'YkPIW�WSR�PEW�JYRGMSRIW�HI�PE�NYRXE�HI�1)((#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

£5YMrRIW�JSVQER�IP�GSRGMPMS�HI�RMzSW�]�UYMIRIW�JSVQER�IP�GSRGMPMS�HI�
EHYPXSW#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

£'YkPIW�WSR�EPKYREW�JYRGMSRIW�HI�PSW�HMVIGXSVIW�HI�RMzSW�]�EHYPXSW#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

£'YkP�IW�PE�JYRGM{R�HIP�TVIWMHIRXI�HI�PE�.2-�IR�PE�NYRXE�HI�1)((#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

£*YRGMSRER�HI�IWXE�QERIVE�PSW�QMRMWXIVMSW�IR�WY�MKPIWME�PSGEP#�£'YkPIW�HI�
IWXEW�GSWEW�TSHVvE�MQTPIQIRXEV#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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PLANEAMIENTO DE 
REUNIONES

Los miembros electos de 
la junta de MEDD, deben 

reunirse lo más pronto po-
sible después de la reunión 
anual de la iglesia, para or-
ganizarse. Deben disponer de 
un tiempo prolongado para 
esta reunión, pues en la mis-
ma se nombrarán a los direc-
tores de grupos por edad y 
otros miembros necesarios. 
La segunda reunión puede 
¿�NEVWI�TEVE�IP�JYXYVS�MRQI�
diato, para incluir todos los 
miembros que han sido elec-
tos a la junta de MEDD.

Si llegamos a las reunio-
nes y no tenemos claro cómo 
trabajaremos y los puntos 
que trataremos, podría pa-
sar que hablemos de muchas 
cosas pero no lleguemos a 
nada o no tratemos los temas 
realmente importantes. Si 
la gente percibe que en las 
reuniones no se avanza, o no 
se logran algunas metas, no 
querrán participar en reunio-
nes posteriores.

EJEMPLO DEL ORDEN DEL 
DÍA DE LA REUNIÓN DE 
ORGANIZACIÓN:

Agenda para la reunión de 
Junta de MEDD

6IYRM{R�SVHMREVME�2 �����0Y�
KEV�]�JIGLE

 ¦ La educación cristiana es imprescindible en 
todas las edades.

 ¦ 0E�TPERM¿�GEGM{R�HI�PEW�VIYRMSRIW�TIVQMXI�
aprovechar mejor el tiempo.

Lección 3
Junta de MEDD
y Escuela dominical

 ¦ 5YI�XSHSW�GSQTVIRHER�PE�MQTSVXERGME�HI�PE�
educación cristiana.

 ¦ Ver las maneras en que se pueden planear las 
reuniones de la junta de MEDD y aprovechar-
las al máximo. 

 ¦ Conocer algunas pautas importantes para los 
maestros.

 ¦ Seguir la guía según el Manual para las ma-
trículas y los cómputos.

Iglesia del Nazareno
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EJEMPLO DEL ORDEN DEL DÍA DE LA SEGUNDA 
REUNIÓN:

Iglesia del Nazareno

Agenda para la reunión de Junta de MEDD
6IYRM{R�SVHMREVME�2 �����0YKEV�]�JIGLE

Usted planea 
previamente los 
temas a tratar 
en las reuniones 

Sigue ese orden
?

?

 - Devocional / oración.

 - Designación de un secretario por esta reunión hasta 
que se nombre uno para el año.

 - Presentación de los nuevos miembros.

 - Nominación de personas para servir como directores 
de Ministerios entre los Adultos y entre los Niños. Estas 
nominaciones van a la junta de la iglesia local para su 
elección.

 - Elegir un/a secretario/a, un/a director/a de Discipulado 
]�GYEPUYMIV�SXVS�S¿�GMEP�UYI�WIE�RIGIWEVMS�

 - Distribución de tareas.

 - Concluir orando por las nuevas responsabilidades y guía 
del Señor.

 - Devocional y oración.

 - Comenzar a trabajar el presupuesto de MEDD para el 
año en curso.

 - Solicitar a cada grupo, por edad, que presente un 
presupuesto anual de necesidades. Incluir un rubro 
para enviar delegados a las reuniones distritales y a la 
Convención Global de MEDD.

 - 6IZMWEV�IP�XVEFENS��IP�TVIWYTYIWXS�]�IP�GEPIRHEVMS�HI�
actividades del año anterior. Usar esta revisión como el 
punto de partida para desarrollar el calendario y el plan 
para el año corriente. Anunciar actividades distritales y 
anotar en el calendario de la iglesia local.

 - )ZEPYEV�PEW�RIGIWMHEHIW�IR�PSW�HMJIVIRXIW�KVYTSW�TSV�
edad para el año próximo, comenzar a trabajar en los 
planes.

 - “Torbellino de ideas” sobre campañas de crecimiento, 
programas, actividades y eventos. Dar atención 
especialmente a los eventos y/o actividades que van a 
tener lugar antes de la próxima reunión.
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ASUNTOS QUE SE DEBEN TRATAR EN LAS REUNIONES 
MENSUALES:

 - 8MIQTS�EHIGYEHS�TEVE�VI¿REV�]�GSQTPIXEV�PSW�TPERIW�
realizados en reuniones anteriores.

 - Discusión y desarrollo de nuevas ideas y planes como 
sea necesario, manteniendo siempre al día el calendario 
anual.

 - %HIPERXEV�XVEFENS�HI�TPERM¿GEGM{R�TEVE�XSHSW�PSW�
días especiales y campañas, para obtener la máxima 
IJIGXMZMHEH��)W�RIGIWEVMS�IZEPYEV�IP�IJIGXS�HI�GEHE�YRE�

 - Trabajar continuamente en metas y objetivos a largo 
plazo.

Los maestros

7)''-Ï2����0SW�QEIWXVSW�WIVkR�RSQFVEHSW�ERYEPQIRXI�
de acuerdo con el Manual��TkVVEJS�������

7)''-Ï2����%�R�GYERHS� PS� MHIEP�IW�UYI�GEHE�QEIWXVS�
sirva por todo un año, bajo ciertas circunstancias será re-
comendable nombrar a maestros para un período más corto.

7)''-Ï2����)R�GEWSW�IR�PSW�GYEPIW�WI�GSQTVYIFI�PE�IRWI-
ñanza de doctrina no sana, conducta imprudente o descuido 
de responsabilidades, la junta de MEDD tendrá el derecho 
HI�HIGPEVEV�ZEGERXI�IP�TYIWXS�HI�GYEPUYMIV�S¿GMEP�S�QEIWXVS�
de acuerdo con el Manual,�TkVVEJS�������

7)''-Ï2����8SHSW� PSW�QEIWXVSW�]�QEIWXVEW� XMXYPEVIW� S�
suplentes o candidatos deberán:

�� %WMWXMV�VIKYPEVQIRXI�E�PEW�VIYRMSRIW�TEVE�SFVIVSW�
�� :MWMXEV�VIKYPEVQIRXI�E�PSW�EPYQRSW��E�PSW�EYWIRXIW�]�

a los candidatos.
�� %TVSZIGLEV�XSHEW�PEW�STSVXYRMHEHIW�HI�GETEGMXEGM{R�

disponibles.

 - Distribuir responsabilidades.

 - *MNEV�JIGLEW�TEVE�VIYRMSRIW�QIRWYEPIW��7I�HIFIR�¿NEV�
VIYRMSRIW�QIRWYEPIW�]�GSPSGEV�PEW�JIGLEW�IR�IP�GEPIRHEVMS�
anual. Para ahorrar tiempo y evitar viajes innecesarios 
GSRZMIRI�¿NEV�PEW�VIYRMSRIW�ERXIW�S�HIWTYrW�HI�SXVEW�
actividades de la iglesia.

 - Terminar con oración. 
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�� 4VSZIIV�TIVM{HMGEQIRXI�HI�STSVXYRMHEHIW�HI�GSQTE�
ñerismo para la clase.

�� %WYQMV� PE�VIWTSRWEFMPMHEH�HI�LEGIV�UYI�IP�kVIE�HI�
enseñanza sea atractiva y propicia para el aprendizaje.

�� 4VITEVEV�YRE�PIGGM{R�I¿�GE^�GEHE�WIQERE�
�� (IXIGXEV�PEW�STSVXYRMHEHIW�HI�GSRHYGMV�E�PSW�EPYQRSW�

a la salvación.
Cumpliendo estos requi-

sitos tendremos maestros 
responsables y alumnos bien 
TVITEVEHSW�� �1ERYEP� HI� PE�
Iglesia del Nazareno 2009-
������%68Ë'903� -:��1%)7�
8637�0Ë()6)7�()�)7'9)0%�
(31-2-'%0�+69437�4)59)
�h37��TT����������

La matrícula

0E�(MZMWM{R�+IRIVEP�HI�1)((�RIGIWMXE�VIGMFMV�GMJVEW�GS�
VVIGXEW�HI�QEXVvGYPE�]�EWMWXIRGME�HI�GEHE�HMWXVMXS�E�¿�R�HI�
GSQTMPEV�GEHE�EzS�YR�MRJSVQI�TVIGMWS�HI�GVIGMQMIRXS�HI�)W�
cuela dominical dentro de la denominación.

��� 0-78%�()�6)74327%&-0-(%(�%'8-:%�� )WXE� PMWXE� HI�
matrícula deberá incluir a todas las personas que decla-
ren su disposición de asistir con regularidad. Cada maes-
tro deberá velar por las personas incluidas en la lista.
2. LISTA DE CANDIDATOS. Incluye los nombres de todas 
PEW� TIVWSREW� UYI� EWMWXIR� IR� JSVQE� MVVIKYPEV�� TIVS� UYI�
I\MWXI�PE�TSWMFMPMHEH�HI�GSRXEV�GSR�IPPSW�HI�JSVQE�VIKYPEV��
)P�QEIWXVS�HIFI�IWJSV^EVWI�TSV�ERMQEV�E�IWXEW�TIVWSREW�
E�XEP�IJIGXS��)R�IWXE�PMWXE�WI�MRGPY]IR�E�PSW�UYI�GSRGYVVIR�
sólo al culto devocional. 

Responsabilidades:

1. Para las personas que 
estén incapacitadas para 
asistir a la Escuela domi-
RMGEP�WI�GVIEVk�YR�()4%6�
8%1)283�()�,3+%6�.... 
Este consistirá en que 
cualquier persona que 
IWXr� JvWMGE� S� ZSGEGMSREP�
mente incapacitada para 
asistir a una clase regu-
lar de Escuela dominical

Es importante 
que los 

maestros 
cumplan estos 

requisitos
Cumpliendo estos requi-

sitos tendremos maestros 
responsables y alumnos bien 
TVITEVEHSW�� �1ERYEP� HI� PE�
Iglesia del Nazareno 2009-
������%68Ë'903� -:��1%)7�
8637�0Ë()6)7�()�)7'9)0%�
(31-2-'%0�+69437�4)59)

Acciones a tener en 
cuenta por los maestros 
de Escuela dominical:

Asistir- Visitar- 
Aprovechar- Proveer- 
Asumir- Preparar- 

Detectar.

?

?
1. Para las personas que 
estén incapacitadas para 
asistir a la Escuela domi-
RMGEP�WI�GVIEVk�YR�()4%6�

....
Este consistirá en que 
cualquier persona que 
IWXr� JvWMGE� S� ZSGEGMSREP�
mente incapacitada para 
asistir a una clase regu-
lar de Escuela dominical

Se borrarán nombres 
de las listas sólo bajo la 
aprobación del pastor y 

cuando la persona muere, 
se mude a otra ciudad, 
WI�E¿�PMI�E�SXVE�IWGYIPE�

dominical o solicite 
IWTIGv¿�GEQIRXI�WIV�
borrado de la lista.
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pueda ser matriculada 
en el departamento de 
hogar. El superintenden-
te de MEDD junto con los 
líderes de los ministerios 
entre niños, jóvenes y 
adultos, nombrará a las 
personas encargadas de 
visitar dichas personas y 
exponerles cada semana 
la lección de Escuela do-
minical.
2. Cualquier grupo auspiciado por la iglesia local que se 
reúne semanalmente en otro lugar para estudiar la lec-
ción de Escuela dominical con la meta de llegar a organi-
zar una Iglesia del Nazareno, deberá ser agregada a la 
PMWXE�HI�6)74327%&-0-(%(�%'8-:%��QEXVvGYPE�
3. Cualquier grupo que se reúna a estudiar la Biblia, que 
reciba el nombre de grupo o célula de estudio bíblico y 
que esté bajo el auspicio de la iglesia local con el pro-
pósito de estudiar la Biblia, se colocará bajo la lista de 
1-2-78)6-3�)<8)2(-(3�
4. Una vez que una persona se inscriba en una lista, la 
iglesia local debe ministrarle hasta que se la incorpore en 
el compañerismo de la iglesia. 
5. Se borrarán nombres de las listas sólo bajo la apro-
bación del pastor y cuando la persona muere, se mude a 
SXVE�GMYHEH��WI�E¿�PMI�E�SXVE�)WGYIPE�HSQMRMGEP�S�WSPMGMXI�
IWTIGv¿�GEQIRXI�WIV�FSVVEHS�HI�PE�PMWXE�

La asistencia

El propósito del cómputo de asistencia a la Escuela do-
QMRMGEP� IR� PE� MKPIWME� PSGEP� IW�QIHMV� PE� IJIGXMZMHEH� HI� IWE�
MKPIWME�IR�WY�IWJYIV^S�TSV�EPGER^EV�E� PEW�TIVWSREW�GSR�IP�
QIRWENI�FvFPMGS��8SHSW�PSW�IWJYIV^SW�HIP�QMRMWXIVMS�HI�PE�)W�
cuela dominical deben tratar 
de conducir a las personas a 
convertirse en discípulos de 
Cristo, miembros de la iglesia 
y hacedores de discípulos.

Los conteos de asistencia 
que tengan lugar en otros 
días de la semana deben 
añadirse en la asistencia del 
siguiente domingo. La asis-
tencia se divide en dos ca-

pueda ser matriculada 
en el departamento de 
hogar. El superintenden-
te de MEDD junto con los 
líderes de los ministerios 
entre niños, jóvenes y 
adultos, nombrará a las 
personas encargadas de 
visitar dichas personas y 
exponerles cada semana 
la lección de Escuela do-

8SHSW�PSW�IWJYIV^SW�HIP�
ministerio de la escuela 

dominical deben tratar de 
conducir a las personas a 
convertirse en discípulos 
de Cristo, miembros de 

la iglesia y hacedores de 
discípulos.

QIRWENI�FvFPMGS��8SHSW�PSW�IWJYIV^SW�HIP�QMRMWXIVMS�HI�PE�)W�
cuela dominical deben tratar 
de conducir a las personas a 
convertirse en discípulos de 
Cristo, miembros de la iglesia 

Los conteos de asistencia 
que tengan lugar en otros 
días de la semana deben 
añadirse en la asistencia del 
siguiente domingo. La asis-
tencia se divide en dos ca-

El propósito de esta 
reunión consistirá en 
estudiar la Biblia, al 
menos por una hora, 
usando currículo de 
Escuela dominical 

aprobado por la Junta
de MEDD.
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tegorías: sesiones regulares de Escuela dominical y grupos 
HI� HMWGMTYPEHS� �KVYTSW� TIUYIzSW�GrPYPEW�� 0E� S¿�GMRE� KPSFEP�
HI�1)((� RIGIWMXE� MRJSVQIW�QIRWYEPIW� HI� PE� PMWXE� HI� VIW�
ponsabilidad y el promedio semanal de ministerios de disci-
TYPEHS��)WGYIPE�HSQMRMGEP�]�KVYTSW�HI�HMWGMTYPEHS���KVYTSW�
TIUYIzSW�GrPYPEW�HI�GEHE�HMWXVMXS�TEVE�TSHIV�VIGSTMPEV�YR�
registro del crecimiento de MEDD dentro de la denominación 
cada año.

ESCUELA DOMINICAL Y DISCIPULADO

7)''-Ï2����9RE�WIWM{R�HI�PE�)WGYIPE�HSQMRMGEP�VIKYPEV�
WI�HI¿�RMVk�GSQS�YR�KVYTS�SVKERM^EHS�HI�TIVWSREW�UYI�WI�
VI�RIR�GEHE� WIQERE�IR�YR�LSVEVMS�]� PYKEV�IWTIGv¿�GSW��)P�
propósito de esta reunión consistirá en estudiar la Biblia, al 
menos por una hora, usando currículo aprobado por la junta 
de MEDD. Esto constituirá la asistencia semanal a la Escuela 
dominical regular.

a. El cómputo de asistencia deberá cerrarse no más 
tarde de la mitad de la sesión regular. Lo mismo se debe 
aplicar a los servicios unidos o especiales.
b. Un alumno matriculado en una Escuela dominical local 
será considerado como presente aunque asista un do-
mingo a una actividad auspiciada por la iglesia a nivel 
local, de zona, de distrito, de región o general, tal como 
un retiro, una asamblea, un culto campestre, etc., siem-
pre y cuando no sea contado en otra Escuela dominical a 
la que esté asistiendo. Tales actividades deberán incluir 
por lo menos una hora de estudio de principios bíblicos.
c. Deberán usarse todas las sesiones de la Escuela domi-
nical regular para determinar el promedio de asistencia 
HIP�EzS�]�IWI�TVSQIHMS�HIFIVk�MRJSVQEVWI�ERYEPQIRXI�
al distrito. En la mayoría de las iglesias, se celebrarán 
52 sesiones.

En algunas regiones, las 
temperaturas extremas oca-
sionalmente impedirán que 
se celebren sesiones de Es-
cuela dominical regulares. La 
junta de MEDD de distrito, 
en consulta con el superin-
tendente de distrito, deberá 
determinar cualquier excep-
GM{R«� �1ERYEP� ����������
T�������G�

De qué 
manera usted 
controla la 
asistencia 

en su iglesia 
local
?

?
En algunas regiones, las 

temperaturas extremas oca-
sionalmente impedirán que 
se celebren sesiones de Es-
cuela dominical regulares. La 
junta de MEDD de distrito, 
en consulta con el superin-
tendente de distrito, deberá 
determinar cualquier excep-
GM{R«� �1ERYEP� ����������

En la mayoría de las 
iglesias, se celebrarán 

52 sesiones. En 
algunas regiones, las 

temperaturas extremas 
ocasionalmente impedirán 
que se celebren sesiones 

de Escuela dominical 
regulares.
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Clases de Escuela dominical 

8SHSW�PSW�KVYTSW��RMzSW��N{ZIRIW�]�EHYPXSW�HIFIR�XIRIV�
GPEWIW�HI�)WGYIPE�HSQMRMGEP��)WXS�IW�YRE�E]YHE�TEVE�PE�JSV-
mación de los miembros de la iglesia. Cada edad debe tener 
su clase y material aprobado previamente por la junta de 
MEDD local. 

Las clases de Escuela dominical son las que se dan cada 
domingo o entre semana, con una hora de duración aproxima-
damente. A través de estas clases se debe buscar:

��Involucrar a las personas de todas las edades.
��4VSQSZIV�PE�QEHYVEGM{R�IWTMVMXYEP�HI�PSW�EPYQRSW��YRE�
ZMHE�QkW�TEVIGMHE�E�'VMWXS�
��Desarrollar un tiempo de educación sobre la vida cris-
tiana y el compromiso que ésta conlleva.
��)RWIzEV� PE� 4EPEFVE� HI�(MSW� GSR� XEP� I¿GEGME� UYI� PSW�
EPYQRSW� WIER� WEPZSW�� IRXIVEQIRXI� WERXM¿GEHSW� ]� UYI�
maduren en su experiencia cristiana.
��Motivar al evangelismo. 
��)RWIzEV�PEW�HSGXVMREW�HI�PE�JI�GVMWXMERE�VIZIPEHE�IR�PE�
Biblia e interpretada por los Artículos de Fe de la Iglesia 
HIP�2E^EVIRS�IR�JSVQE�WIRGMPPE�]�TVkGXMGE�
��Preparar a los creyentes para entrar en la membresía 
de la Iglesia del Nazareno.
��Motivar y equipar a los creyentes para participar 
ETVSTMEHEQIRXI�IR�PSW�HMJIVIRXIW�QMRMWXIVMSW�GVMWXMERSW�

¤0E�JYRGM{R�HIP�QEIWXVS�HI�EGYIVHS�E�GEHE�IHEH�IW�HI�
vital importancia para logar estos objetivos en las clases! 

Don de amor

En Latinoamérica el 15% de la población adolece de algu-
na discapacidad, y aunque se han logrado algunos avances en 
cuanto a los Derechos Humanos, en las iglesias evangélicas 
PSW�EZERGIW�RS�LER�WMHS�WMKRM¿GEXMZSW��]E�UYI�GEWM�RS�I\MWXIR�
programas de atención a las personas con discapacidad y los 
TSGSW�UYI�LE]��IWXkR�IRJSGEHSW�E�PEW�TIVWSREW�GSR�HI¿GMIR-
cias auditivas.

Total de alumnos en 2016    800

Total de domingos en 2016      52

Promedio anual  800 / 52 = 15

)P�TVSQIHMS�HI�EPYQRSW�TSV�HSQMRKS�IR������JYI�HI����
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Nuestras iglesias no son representativas de nuestras so-
ciedades, ya que no cuentan siquiera con cinco personas 
discapacitadas por cada cien miembros.

Si queremos dar cumplimiento integral al mandato de la 
Gran Comisión de nuestro Señor Jesucristo, esta situación 
debe cambiar.

Entendiendo esto contamos con un ministerio especial di-
rigido a estas personas “Don de amor” para atender a las 
TIVWSREW�HI�HMJIVIRXIW�IHEHIW�GSR�EPK�R�XMTS�HI�HMWGETEGM-
HEH��QIRXEP�]�EWv��HI�IWE�QERIVE��ERYRGMEVPI�E�IPPSW�XEQFMrR�
el evangelio.

No se ha colocado en el organigrama porque no pertene-
GI�E�YRE�IHEH�IWTIGv¿GE�]�GYERHS�WI�XVEXE�HI�HMWGETEGMHE-
des mentales todas las edades pueden estar juntas.

En nuestra congregación puede haber maestros con vo-
cación especial para esta importante área de ministerio, sólo 
debemos buscar y capacitarlos para tan importante labor.
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Actividades

Instrucciones

15´ 15´

���£'VII�UYI�IW�MQTSVXERXI�TPERIEV�PEW�VIYRMSRIW#�£4SV�UYr#

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. Nombre las 7 cosas que todo maestro titular o suplente debe hacer.

�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
�� CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

���6IEPMGI�YRE�IWXEHvWXMGE�ETVS\MQEHE�HI�EWMWXIRGME�E�YRE�HI�PEW�GPEWIW�HI�
Escuela dominical de la iglesia a la que asiste.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Relación entre iglesia local y movilización misionera
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Lección  4

Ministerios entre
los Niños
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En un mundo tan violento 
como en el que vivimos 

entendemos hoy, más que 
nunca, que todos necesitamos 
la salvación, sin importar la 
edad, porque no sabemos en 
qué momento nuestra vida 
puede ser arrebatada.

Los niños no son la excep-
ción, ellos necesitan la sal-
vación y crecer día a día en 
WY� ZMHE� HI� JI�� )PPSW� RS� WSR�
XER�W{PS�PE�MKPIWME�HIP�JYXYVS�
sino la iglesia de hoy. Ellos no 
llegarán a ser la iglesia del 
JYXYVS� WM� RS� PSW� EXIRHIQSW�
hoy. Los niños “son discípulos 
en entrenamiento y no discí-
pulos en espera”, por eso ne-
cesitamos contar con clases 
de Escuela dominical, Iglesia 
-RJERXMP� ]� SXVSW� QMRMWXIVMSW�
orientados a ellos. Cada uno 
de estos ministerios contri-
FYMVkR�HI�HMJIVIRXIW�QERIVEW�
a su crecimiento espiritual y 
ayudarán a mejorar las re-
laciones entre ellos. ¡Adelan-
te, anímense hay mucho por 
hacer!

Diferencias entre la Escuela 
dominical para niños y una 
obra evangelística con niños 

A. Escuela dominical: 
Son clases que se dan cada 
domingo de una hora de du-
ración aproximadamente. 

Ésta involucra a todos los 
niños de la iglesia. En estas 
clases se apunta a la madu-
rez espiritual de los alumnos, 
ayudándolos a buscar una 
vida más parecida a la de 
Cristo. Si en la clase hubiera 
algún alumno que no tuvie-
ra a Jesús en su corazón se 

Lección 5
Ministerios entre

los Niños

 ¦ La iglesia tiene un papel importante y cuenta 
con muchas herramientas que harán que los niños 
TEVXMGMTIR�IR�EGXMZMHEHIW�UYI�JSVXEPI^GER�WY�JI�]�
aprendan mientras interactúan con otros niños.

 ¦  Los niños necesitan la salvación y crecer día 
E�HvE�IR�WY�ZMHE�HI�JI��)PPSW�RS�WSR�XER�W{PS�PE�
MKPIWME�HIP�JYXYVS�WMRS�PE�MKPIWME�HI�LS]��)PPSW�RS�
PPIKEVkR�E�WIV�PE�MKPIWME�HIP�JYXYVS�WM�RS�PSW�EXIR�
demos hoy.

 ¦ (MJIVIRGMEV�IRXVI�)WGYIPE�HSQMRMGEP�]�PE�SFVE�
evangelística con niños.

 ¦ Demostrar que el Ministerio de Esgrima Bíblico 
-RJERXMP�IW�HI�WYQE�MQTSVXERGME�TEVE�PE�QIQSVM�
zación de la Biblia y como un recurso didáctico. 

 ¦ Ver el campamento de niños como otro recurso del 
servicio educativo de toda la iglesia.

 ¦ Conocer la importancia del desarrollo de la Escue-
la Bíblica Vacacional.

 ¦ Entender la importancia de la evangelización del 
niño.

 ¦ Organizar la iglesia para y por los niños.
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hará lo posible por guiarlo a 
esta decisión.

Nunca se debe olvidar que 
la Escuela dominical, como 
su nombre lo indica, es un 
tiempo de educación sobre la 
vida cristiana y el compro-
miso que ésta conlleva. Es un 
trabajo lento pero constante 
UYI�XVEIVk�JVYXS�E�WY�XMIQTS�
si uno persevera.

B. Obra evangelística con niños: Este es un grupo que 
se reúne una vez por semana en una casa o un lugar públi-
co de un barrio o colonia donde no hay iglesia, y se desea 
comenzar una misión. Se realiza generalmente los sábados, 
TIVS�RS�XMIRI�HvE�IWTIGv¿�GS��4YIHI�WIV�IR�PE�QEzERE�S�IR�
la tarde. El tiempo de duración es de 2 horas por semana 
aproximadamente. En estas actividades se involucran a niños 
de 3 a 11 años.

Ministerio de Esgrima Bíblico Infantil (MEBI) 

Forma parte del servicio educativo en la iglesia local. La 
visión del mismo se dirige hacia la preparación de la vida de 
PSW�RMzSW�JYRHEQIRXERHS�XSHE�WY�IRWIzER^E�IR�PE�4EPEFVE�HI�
Dios. “Instruye al niño en su camino” es un proverbio apre-
miante que el Señor nos da, especialmente para nuestras 
WSGMIHEHIW�XER�GSRZYPWMSREHEW�]�IR�PEW�UYI�JkGMPQIRXI�RYIW�
XVSW� RMzSW� IWXkR�QYVMIRHS� �PMXIVEP� ]� IWTMVMXYEPQIRXI�� )WXE�
enseñanza vivencial a través del MEBI, ayudará a que los 
niños no se aparten del verdadero camino, aun cuando dejen 
WY�MRJERGME�EXVkW��

Al organizar una clase de Escuela dominical, prestamos 
gran parte de nuestra atención hacia posibles actividades 
que puedan hacer dinámico el tiempo de enseñanza bíblica 
con ellos. MEBI no sólo se puede utilizar para concursar sino 
que también es un excelente recurso para la enseñanza di-
RkQMGE��TEVXMGMTEXMZE�]�VIÀ�I\MZE��

Los niños además de ser 
un público lleno de energía, 
también están necesitado de 
aprender las verdades espi-
rituales y su aplicación a la 
vida diaria. Adecue los te-
mas o enseñanzas bíblicas 
que esté dando con juegos 
HI�QIQSVM^EGM{R�]�VIÀ�I\M{R�

Nunca se debe 
olvidar que la 

Escuela dominical, 
es un tiempo de 

educación sobre la 
vida cristiana y el 

compromiso que ésta 
conlleva.

5Yr�FIRI¿�GMS�
encuentra en la 

aplicación de estas 
actividades para 

niños
?

?

Es a través del 
mensaje de salvación 
y vida eterna, que 

se verá el verdadero 
cambio en la vida de 

los niños.
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que ayudará al niño a aprender la palabra de Dios mientras 
juega y se divierte.

%TPMUYI�GEHE�YRE�HI�IWXEW� MHIEW��HI�XEP�JSVQE��UYI�PSW�
RMzSW�HMWJVYXIR�ETVIRHMIRHS��E�XVEZrW�HIP�NYIKS��PE�TEPEFVE�HI�
Dios. Diviértase junto con ellos.

Campamentos

El campamento de niños 
IW�SXVE�EGXMZMHEH�UYI�JSVQE�
rá e impactará la vida de los 
niños. A través de los cam-
pamentos lograremos que los 
niños conozcan a otros niños 
y puedan estudiar la Palabra, 
NYKEV� ]� HMWJVYXEV� QMIRXVEW�
E¿�VQER�WYW�IRWIzER^EW�

)W�MQTSVXERXI�UYI�E�PSW�RMzSW�WI�PSW�EXMIRHE�IR�HMJIVIRXIW�
áreas. Ellos están creciendo y necesitan ocupar el tiempo, 
estar con otros niños y divertirse. En este aspecto la iglesia 
tiene un papel importante y cuenta con muchas herramien-
tas que harán que los niños participen en actividades que 
JSVXEPI^GER�WY�JI�]�ETVIRHER�QMIRXVEW�MRXIVEGX�ER�GSR�SXVSW�
niños.

Por esta razón tenemos que poner atención a los minis-
terios de niños y darle la importancia que se merecen. Es a 
través de la evangelización, la proclamación de Jesucristo, 
GSQS� IP� �RMGS� UYI� SJVIGI� EP� WIV� LYQERS� WEPZEGM{R� ]� ZMHE�
eterna, que se verá el verdadero cambio en la vida de los 
niños. 

El campamento tiene como propósito que cada niño pueda 
HMWJVYXEV�HI�YR�XMIQTS�HI�VIÀ�I\M{R�GSR�(MSW��ETEVXEHS�HI�
toda rutina. En este lugar podrá hacer amigos, jugar con li-
bertad, madurar y ser más autónomo y, sobre todo, aprender 
y crecer espiritualmente. En estos programas Dios puede lla-
QEV�E�PE�WEPZEGM{R��S�E�YR�QMRMWXIVMS�IWTIGv¿�GS�]�(MSW�TYIHI�
MQTEGXEV�IR�YR�WMRJvR�HI�QERIVEW�IR�RYIWXVE�ZMHE�]�IR�PE�ZMHE�
de cada campista.

%UYv�IP�GYPXS�RS�WIVk�XER�JSVQEP��PSW�RMzSW�TYIHIR�WIRXEV�
WI�IR�IP�WYIPS�JSVQERHS�YR�GvVGYPS�IR�YR�WEP{R�QYPXMYWS�S�EP�
aire libre, dependiendo de las comodidades.

0SW�RMzSW�WI�TYIHIR�JSVQEV�IR�KVYTSW�TIUYIzSW��TSV�GE�
bañas o por sexo.

Se deben realizar estudios bíblicos, devocionales, estu-
HMSW�IR�QIHMS�HI�PE�REXYVEPI^E��JSKEXEW��GSVSW��LMQRSW��SVE�
ción, meditación personal y en grupo.

De qué manera 
usted aplicaría 

en su iglesia local 
algunas de las 

ideas hasta aquí 
mencionadas
?

?

El único objetivo del 
GEQTEQIRXS�MRJERXMP�
es acercar a los 
niños a Dios.

Ha participado de 
algún campamento

Cuente su 
experiencia
?

?
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6IGSVHIQSW�UYI�IP�GSQIHSV�IW�TEVE�GSQIV�]�PEW�GEFEzEW�
para dormir, sólo como excepción tendremos ahí otras acti-
vidades. Se puede también realizar un estudio por medio de 
una caminata por la playa o por el campo o desplazándonos 
de un lugar a otro contemplando la naturaleza.

5Yr�XIQE�WI�PI�SGYVVI�TEVE�YR�GEQTEQIRXS�]�UYr�EGXM�
vidades se podrían realizar

Escuela Bíblica Vacacional 

Escuela Bíblica Vacacional (EBV): Es una escuela por-
que hay alumnos y maestros que se reúnen en clases por un 
TIVvSHS�HI¿�RMHS�GSR�YR�TPER�HI�IWXYHMSW��)W�FvFPMGE�TSVUYI�
todas las actividades giran en torno a la enseñanza bíblica.

La EBV son clases de una 
semana de duración para ni-
ños que asisten a la Escuela 
dominical. Estas se dan ge-
neralmente en las vacaciones 
HI�¿�R�HI�GYVWS�IWGSPEV�

Puede desarrollarse entre 
niños y niñas de 4 a 11 años, 
distribuyéndolos de acuerdo 
a las edades.

Siempre está abierta a 
niños que no conocen al Señor y se los ubica de acuerdo a la 
edad. No se debe desaprovechar la oportunidad para acercar 
al niño a la iglesia y, si es posible, llevarlo a un acercamiento 
al Señor Jesús.

Los maestros deben aprovechar este tiempo para conocer 
mejor a los niños, sus actitudes, capacidades y aun situacio-
nes personales.

Este debe ser un programa permanente de la iglesia.

Iglesia Infantil

¿Qué es la Iglesia Infantil?

)R� TEPEFVEW� WIRGMPPEW�� -KPIWME� -RJERXMP� IW� IP� XMIQTS� HIP�
servicio de adoración planeado ESPECIALMENTE para los ni-
ños. Si deseamos contestar esta pregunta podemos aclarar 
PS�UYI�RS�IW�PE�-KPIWME�-RJERXMP��2S�IW�SXVE�GPEWI�HI�)WGYIPE�
dominical. Tampoco es una guardería para los más pequeños. 

0E�-KPIWME�-RJERXMP�IW�IP�WIVZMGMS�HI�EHSVEGM{R��TVITEVEHS�

Si el nombre escuela 
puede crear rechazo 
en los niños puede 
darle el nombre de 
JIWXMZEP�S�NSVREHE�
MRJERXMP�Y�SXVS�

nombre que considere 
adecuado.

5Yr�XIQE�WI�PI�
ocurre para un 
campamento y 

qué actividades se 
podrían realizar
?

?

La EBV promueve 
el acercamiento 
]�JEQMPMEVM^EGM{R�

del niño/a al 
personal de la 

iglesia. Al mismo 
tiempo motiva el 
crecimiento y la 
evangelización de 

los mismos

!
!
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de manera apropiada para los niños de la iglesia de acuerdo 
E�WYW�IHEHIW��4EVE�UYI�PE�-KPIWME�-RJERXMP�WIE�IJIGXMZE�HIFI�
estar preparada y dirigida al nivel de comprensión del niño. 
Debe involucrar al niño a tener una participación activa en 
los servicios de adoración y no a que solamente sean oidores 
pasivos. 

1YGLSW�TVSKVEQEW�PPIZER�IP�RSQFVI�HI�-KPIWME�-RJERXMP��
Pero, a menos que el niño participe activamente en la ex-
periencia de una verdadera adoración, estos programas no 
TYIHIR�PPIZEV�IP�RSQFVI�HI�-KPIWME�-RJERXMP��)WXS�RS�WMKRM¿�GE�
que el niño deba pasar toda la hora sentado y escuchando.

Se puede usar una gran variedad de actividades y mé-
todos para mantenerlos interesados y para que apliquen las 
verdades bíblicas; pero, solamente serán válidos si nacen de 
PE�I\TIVMIRGME�HI�EHSVEGM{R�WMKRM¿�GEXMZE��2S�W{PS�HIFIR�ETI�
lar a los sentimientos del niño, sino que los deben guiar a una 
experiencia clara de adoración y consagración a Dios. 

5Yr�IW�PE�
-KPIWME�-RJERXMP#�

£'{QS�PE�
HI¿�RMVvER�GSR�
sus propias 
palabras

?

?
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Instrucciones
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ActividadesActividades

InstruccionesInstrucciones

39

15´

���6IWTSRHE�PEW�WMKYMIRXIW�TVIKYRXEW�
£5Yr�HMJIVIRGME�I\MWXI�IRXVI�PE�)WGYIPE�HSQMRMGEP�]�YRE�SFVE�
IZERKIPM^EHSVE#

_____________________________________________________

_____________________________________________________

£5Yr�IW�IP�1)&-#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

£'SRWMHIVE�UYI�IW�MQTSVXERXI�UYI�PSW�RMzSW�QIQSVMGIR�PE�&MFPME#�£4SV�UYr#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

£5Yr�IW�YR�GEQTEQIRXS#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

£5Yr�IW�YRE�)&:#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

£'{QS�HI¿�RMVvE�PE�-KPIWME�-RJERXMP#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

���£*YRGMSRER�XSHSW�IWXSW�QMRMWXIVMSW�IR�WY�MKPIWME#�7M�TYHMIVE�MRMGMEV�YR�
QMRMWXIVMS�RYIZS�TSV�EzS��£GSR�GYkP�IQTI^EVvE�]�GSR�GYkP�XIVQMREVvE#

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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Lección 5

Ministerio entre los Adultos 
Primera parte
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Ministerio a la Mujer

La misión del Ministerio a 
PE�1YNIV��1%1��IW�cre-

cer; reuniendo a las damas, 
SJVIGMIRHS�recursos, aceptán-
dolas, ganando otras mujeres 
para Cristo, enseñando las 
verdades bíblicas y teniendo 
una vida llena del Espíritu. El 
logo de MAM es un árbol y el 
TVST{WMXS� IW� KPSVM¿�GEV� E� (MSW�
HIWE¿�ERHS�E�SXVEW�QYNIVIW�E��
Conocer a Dios personalmen-
te, crecer hasta la estatura 
de Cristo, descubrir y usar 
sus dones espirituales, amar y 
WIVZMV�E�WY�TV{NMQS��VIÀ�INEV�EP�
Señor Jesucristo en todos sus 
hechos.

Este propósito se logrará: 
'VIERHS� QEXIVMEPIW� ]� SJVI�
ciendo clases que incluyan el 
mensaje de salvación, coordi-
nando el estudio de la palabra 
de Dios, diseñando maneras 
IWTIGv¿�GEW�TEVE�MRZMXEV�E�QY�
jeres a la iglesia y enseñando 
cómo proclamar el evangelio 
de Cristo.

Lección 5
Ministerio entre los 

Adultos 
Primera parte

 ¦ El Ministerio de la Mujer promueve el acerca-
miento, servicio, evangelismo y crecimiento de las 
mujeres de la comunidad o barrio y de la iglesia. 

 ¦ El Ministerio de Hombres promueve el acerca-
miento, servicio, evangelismo y crecimiento de los 
hombres de la comunidad o barrio y de la iglesia. 

 ¦ Explicar en qué consisten el Ministerio de la Mu-
jer y el Ministerio de Hombres.

 ¦ :IV�UYr�EGXMZMHEHIW�IWTIGv¿�GEW�HIWEVVSPPER�PSW�
líderes que sirven en estos ministerios.

 ¦ Brindar ayudas didácticas que pueden utilizarse.

0EW�VEQEW�HIP�JVSRHSWS�
árbol, simbolizan 
los ministerios y 
programas que se 

pueden desarrollar. Las 
ramas se alimentan 
a través del tronco, 
el cual representa la 
iglesia local. El árbol 
debe estar arraigado, 

TVSJYRHM^EHS�]�
establecido en Cristo y 

sus enseñanzas.
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OBJETIVOS POR ÁREAS

ÁREA ESPIRITUAL

1. Animar a las mujeres inconversas a abrir la puerta de su 
corazón y permitir que Cristo llegue a ser el Señor de sus vidas.

2. Facilitar el crecimiento espiritual de la mujer recién con-
vertida a través del compañerismo y del estudio de la Biblia.

3. Ayudar a las mujeres cristianas a crecer y madurar en el 
GSRSGMQMIRXS�HI�PE�4EPEFVE��IR�WY�ZMHE�HIZSGMSREP��]�IR�PSW�JVYXSW�
del Espíritu, capacitándolas para ayudar a otros.

ÁREA MENTAL

1. Animar a las mujeres a 
encontrar un propósito para 
sus vidas.

2. Ayudar a las madres en 
la tremenda responsabilidad 
de criar a sus hijos.

3. Ayudar a las mujeres a 
cultivar buenas relaciones ma-
trimoniales.

ÁREA EMOCIONAL

1. Animar a las mujeres a verse a sí mismas como personas 
importantes, que tienen valor, y que pueden ser de gran aporte 
ante la sociedad.

���'ETEGMXEV�E� PEW�QYNIVIW�TEVE�IRJVIRXEV� PSW�XMIQTSW�HI�
GVMWMW�]�PEW�TVIWMSRIW�HI�GEHE�HvE��TSV�INIQTPS��XMIQTS��¿�RER�
zas, las situaciones de cambio de vida: matrimonio, maternidad, 
divorcio, soltería, edad crítica, cuando los hijos se van, cuidado 
HI�PSW�TEHVIW�ERGMERSW�

���4VSZIIV�E]YHE�TEVE�WSPYGMSREV�WYW�QkW�TVSJYRHEW�RIGI�
WMHEHIW��TSV�INIQTPS��WSPIHEH��EYXSIWXMQE��IWXvQYPS�IJIGXMZS�HI�
llevar a cabo la triple tarea, no sólo de trabajar, sino de ser 
IWTSWE�]�QEHVI�

ÁREA FÍSICA

���-RJSVQEV�]�ERMQEV�E�PEW�QYNIVIW�E�WIKYMV�YR�TVSKVEQE�
HI�INIVGMGMSW�JvWMGSW�]�YRE�FYIRE�RYXVMGM{R�TEVE�IPPEW�QMWQEW�]�
TEVE�WY�JEQMPME�

2. Educar a las mujeres a través de seminarios de cuidados 
de salud, que incluya el balance del trabajo, el descanso, la re-
GVIEGM{R�]�PE�GSQTVIRWM{R�HIP�IWXVrW�]�G{QS�EJVSRXEVPS�

?

?Considera 
necesario un 
ministerio 

IWTIGv¿�GS�LEGME�
la mujer 

Por qué

Gracias a Dios por las 
mujeres que desde el 

principio acompañaron al 
hombre en el complejo 
trabajo de desarrollar 
el mundo en el cual 

habitamos.
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ÁREA SOCIAL

���4VSZIIV�EGXMZMHEHIW�IWTIGMEPIW�TEVE�WEXMWJEGIV�PEW�RIGI�
sidades de congregarse y traer a las damas de la comunidad.

2. Ayudar a las mujeres a aprender cómo desarrollar bue-
nas relaciones y grupos de apoyo con otras mujeres.

3. Ayudar a las mujeres a desarrollar el don de la hospita-
lidad.

SERVICIO VOLUNTARIO

Es importante reconocer que es mejor dar que recibir. 
Esto no sólo se aplica a la economía sino también a otros 
aspectos como dar: cariño, compañía, palabra, servicio, capa-
citación, etc. Animar a las mujeres a canalizar sus talentos 
IR�IP�WIVZMGMS�ZSPYRXEVMS�IW�YRE�JSVQE�HI�LEGIV�UYI�'VMWXS�WI�
VIÀ�INI�E�XVEZrW�HI�IPPEW�

9RE�HI� PEW� JSVQEW�HI�FVMRHEV�YR� WIVZMGMS�TYIHI�WIV�E�
través de los ministerios de compasión. Si no es posible or-
KERM^EVWI��GSRZIVWI�GSR�IP�TEWXSV�TEVE�FYWGEV�JSVQEW�GVIE�
tivas de servicio, de esta manera se ayudará a la mujer a 
IRGSRXVEV�QMRMWXIVMSW��XMPIW��I¿�GEGIW�]�TVSHYGXMZSW�HIRXVS�]�
JYIVE�HI�PE�MKPIWME��TEVE�UYI�IPPEW�MRGVIQIRXIR�WY�WIRXMHS�HI�
pertenencia y sientan que son parte del cumplimiento de la 
Gran Comisión.

Es importante proveer a las mujeres inspiración, guía y 
entrenamiento para alcanzar a las mujeres de su comunidad 
e introducirlas en el conocimiento del amor de Dios y a una 
experiencia personal con Cristo.

Ministerio de Hombres

)P� 1MRMWXIVMS� HI� ,SQFVIW� �:EVSRIW� E� -QEKIR� HI� (MSW��
:-(�WYVKI�GSQS�YRE�RIGIWMHEH�HI�XVERWQMXMV�E�GEHE�LSQ�
bre, cristiano y no cristiano, el mensaje de Dios acerca de su 
relación con su Creador y su rol protagónico en la sociedad. 
Este ministerio desea crear conciencia en la mente de cada 
varón sobre la imagen y semejanza de Dios, la cual resulta 
en una búsqueda incesante de la santidad de Dios. El mensa-
je principal del ministerio VID, se encuentra en el Evangelio 
según San Juan capítulo 15. A través de este pasaje el varón 
XIRHVk�YRE�GSRZMGGM{R�¿�VQI�WSFVI�WY�PPEQEQMIRXS�E�WIV�YR�
siervo de Dios. Se ubicará como el pámpano que no puede 
permanecer separado de Cristo, la Vid, alimentándose día 
a día de su gracia para desempeñar su rol correspondiente 
GSQS�ZEV{R��.YER�������

?
?5Yr�XMTS�

de servicio 
voluntario 

podrían hacer 
en el vecindario 

de la iglesia
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El pasaje anterior nos 
demuestra que el éxito y el 
carácter cristiano del hom-
bre de Dios dependen de 
su relación permanente con 
Cristo, esto implica que su 
prioridad espiritual consisti-
Vk� IR� XVEFENEV� JYIVXI� TEVE�
permanecer unido a Cristo 
siempre.

OBJETIVOS DEL MINISTERIO POR ÁREA

ÁREA ESPIRITUAL

- Hacer evangelismo personal a otros hombres. 
- Motivar a vivir una vida consagrada, bajo la dirección del 
Espíritu Santo.
- Buscar mayor participación de los hombres en la adoración 
a Dios.
��%]YHEV�E�IWXEFPIGIV�]�JSVXEPIGIV�PE�ZMHE�HIZSGMSREP�
- Fortalecer la vida de oración.

ÁREA DE SERVICIO

- Fortalecer entre los hombres el propósito y misión de la 
iglesia.
- Enseñar a los hombres que ellos tienen responsabilidad 
para la preservación y crecimiento de la obra.
��4VSQSZIV�PE�IRWIzER^E�TEVE�PE�IHM¿�GEGM{R�TIVWSREP��
- Facilitar el servicio de los hombres en la iglesia. 
- Proveer herramientas para acercar a otros hombres a 
Cristo.

ÁREA FAMILIAR

�� 5YI�PSW�LSQFVIW�GSRWXVY]ER�WY�LSKEV�WSFVI�PSW�TVMRGM�
TMSW�]�ZEPSVIW�HIP�VIMRS�HI�(MSW�QERMJIWXEHSW�IR�PE�&MFPME��
- Dar pautas para la buena relación matrimonial.
- Dar pautas para la crianza de los hijos.

“Yo soy la vid, vosotros 
los pámpanos; el que 

permanece en mí, y yo 
en él, éste lleva mucho 
JVYXS��TSVUYI�WITEVEHSW�
de mí nada podéis hacer” 

�.YER�������

?

?5Yr�MRGPYMVvE�IR�
una reunión de 

hombres
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ÁREA FÍSICA

�� -RJSVQEV�]�ERMQEV�E�PSW�LSQFVIW�E�WIKYMV�YR�TVSKVEQE�
HI�INIVGMGMSW�JvWMGSW�]�YRE�FYIRE�RYXVMGM{R�
- Educar a los hombres a través de seminarios de cuidados 
de salud, que incluya el balance del trabajo, el descanso, la 
VIGVIEGM{R�]�PE�GSQTVIRWM{R�HIP�IWXVrW�]�G{QS�EJVSRXEVPS�

ÁREA SOCIAL

�� 4VSZIIV�EGXMZMHEHIW�IWTIGMEPIW�TEVE�WEXMWJEGIV�PEW�RIGI�
sidades de congregarse y traer a hombres de la comunidad.
- Ayudar a los hombres a aprender cómo desarrollar bue-
REW�VIPEGMSRIW�]�KVYTSW�HI�WIVZMGMS�IR�HMJIVIRXIW�kVIEW�

4IV¿�P�HIP�HMVIGXSV�HIP�1MRMWXIVMS�HI�,SQFVIW

Se debe considerar al director del Ministerio de Hombres 
como un líder-siervo al que los otros hombres seguirán. Por 
esta razón no puede ser elegido sin tener en cuenta algunas 
características que le ayudarán al momento de llevar ade-
lante el ministerio. 

E�'EVkGXIV�GVMWXMERS��7Y�GEVkGXIV�HI�EGYIVHS�E�PEW�TEYXEW��
FvFPMGEW��1EXIS������]���

F� (IHMGEHS�� 9RE� TIVWSRE� UYI� GSRWEKVI� WYW� XEPIRXSW� ]� WY�
XMIQTS�TIRWERHS�IR�UYI�WY�MRZIVWM{R�IWTMVMXYEP�XVEIVk�JVY�
tos al reino de Dios.

G�(IGMHMHS��9RE�ZI^�UYI�LE]E�IWXEFPIGMHS�QIXEW�UYI�XSQI�
las decisiones que considere adecuadas para el ministe-
VMS�]�PEW�INIGYXI�TVSRXEQIRXI��IWXS�YRE�ZI^�TVIWIRXEHS�]�
ETVSFEHS�TSV�IP�GSRGMPMS�GSVVIWTSRHMIRXI�

H�3VKERM^EHS��7EFIQSW�UYI�IP�PMHIVE^KS�IJIGXMZS�HITIRHI�
HI�PE�SVKERM^EGM{R�]�WY�MRÀ�YIRGME��7M�FMIR�IW�GMIVXS�UYI�RS�
todos poseen las habilidades naturales de organización, se 
TYIHI�ETVIRHIV�E�VIEPM^EV�YR�XVEFENS�IJIGXMZS�

I�1SXMZEHSV��)W�RIGIWEVMS�WIV�EJIGXMZS�]�XIRIV�PE�GETEGMHEH�
HI�ETVIGMEV�E�PSW�HIQkW��%PKYREW�JSVQEW�TEVE�HEV�E�GSRS�
cer a la gente que lo que está haciendo es importante y 
apreciado, puede ser: enviando cartas, notas de agradeci-
miento o entregando reconocimientos.

J�'VIEXMZS��'YERHS�LE]�GVIEXMZMHEH�WI�QERXMIRI�EP�XVEFENS�
JVIWGS�]�IQSGMSRERXI��TSV�PS�XERXS�IP�PvHIV�IW�GETE^�HI�HEV�
y recibir ideas, pensamientos y planes.

K�)RXVIREHSV��5YI�GSRWXERXIQIRXI�IWXr�JSVQERHS�I� MRZS�
lucrando a otros hombres para servir en este ministerio.

?

?Cree que las 
características 
HIP�TIV¿�P�HIP�

director de este 
ministerio son 
importantes 

Por qué
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15´

���4VIWIRXI�MHIEW�HI�G{QS�GYQTPMV�PSW�HMJIVIRXIW�SFNIXMZSW�IR�WYW�VIWTIGXMZEW�
áreas en MAM.

)74-6-89%0�CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
MENTAL _______________________________________________

EMOCIONAL ____________________________________________

FÍSICA ________________________________________________

SOCIAL _______________________________________________

���4VIWIRXI�MHIEW�HI�G{QS�GYQTPMV�PSW�HMJIVIRXIW�SFNIXMZSW�IR�WYW�
respectivas áreas en VID.

)74-6-89%0�CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
MENTAL _______________________________________________

*%1-0-%6�CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
FÍSICA ________________________________________________

SOCIAL _______________________________________________

Eslabones: encadenados por amor
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Actividades

Instrucciones

15´
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Lección 6

Ministerio entre los Adultos 
Segunda parte
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Ministerio del Adulto 
Mayor

Todos sabemos que la ley 
de la vida es nacer, cre-

cer, reproducirse y morir. 
También es nacer, desarro-
llarse, envejecer y morir. No 
hay ser humano que ignore 
el hecho que un día enve-
jecerá. Pero para el adulto 
mayor esto ya no es una ex-
pectación, sino una realidad. 
Al envejecer sabemos que 
hemos cumplido con la tarea 
de la vida, pero raras veces 
nos preparamos para lo que 
viene después de cumplir esa 
tarea. Como iglesia no de-
bemos dejar de lado a estas 
personas, ya que son parte 
de la iglesia y necesitamos 
acompañarlos y sostenerlos 
hasta que el Señor lo decida.

La edad en que comienza 
E� JYRGMSREV� IWXI� KVYTS� ZE�
VvE� IR� PSW� HMJIVIRXIW� TEvWIW��
Algunos se rigen de acuerdo 
al tiempo de jubilación del 
servicio laboral. Pero vamos 
a establecer características 
generales que podrán variar 
en algunos años pero se cum-
TPMVkR�HI�MKYEP�JSVQE�XEVHI�S�
temprano.

De 60 a 75 años...
 � Carga de responsabilidad 
IR�EPKYRSW�GEWSW�TSV�JEPXE�
del cónyuge.

 � Los hijos se van de la casa.
 � Más tiempo libre.
 � Aparecen problemas de 
salud.

 � )WXEFMPMHEH� ¿�RERGMIVE� S�
urgencia por tenerla.

Lección 6
Ministerio entre los 

Adultos 
Segunda parte

 ¦ 7M�HIWIEQSW�XIRIV�YR�QMRMWXIVMS�IJIGXMZS�GSR�PSW�
adultos mayores debemos tratar de conocerlos y 
entenderlos lo más que podamos.

 ¦ El matrimonio nació en el corazón de Dios y debe-
mos guiar a los matrimonios a que vivan casados y 
JIPMGIW�

 ¦ Dar a conocer la importancia y el desarrollo del 
ministerio del adulto mayor. 

 ¦ Dar a conocer la importancia y el desarrollo del 
ministerio de matrimonios.

Ubiquemos las piezas.indd   50 15/10/2012   05:06:39 p.m.



51

 � Ajuste a los problemas de salud.
 � 'YPXMZEV�VIPEGMSRIW�TVSJYRHEW�
 � Preparación mental para la jubilación.
 � &�WUYIHE�HI�TEWEXMIQTSW��hobbies�
 � Ajuste a la pérdida de los hijos y a veces del cónyuge.
 � Ajuste al estrés de los cambios.
 � Comienzan la etapa de abuelos.
 � 2IGIWMHEH�HI�EGITXEV�PE�NYFMPEGM{R��IWTIGMEPQIRXI�WM�I\MW�
XIR�TVSFPIQEW�HI�WEPYH�

 � Necesidad de seguridad económica.
 � Necesidad de tener una vivienda propia.
 � )RJVIRXEV�PE�WSPIHEH�
 � )WXEFPIGIV�VIPEGMSRIW�GSR�XSHE�PE�JEQMPME�
 � Establecer nuevos patrones de vida práctica para el tiem-
po después de la jubilación.

De 76 en adelante…
 � 0E�HIGPMREGM{R�JvWMGE�EYQIRXE�QkW�VkTMHEQIRXI�
 � Llega el retiro de los trabajos. 
 � Experiencia y sabiduría, estabilidad emotiva, optimista, 
potencial espiritual.

 � %HQMRMWXVEGM{R�HI�¿�RER^EW��ENYWXI�E�RYIZSW�VSPIW�IR� PE�
JEQMPME��WSGMIHEH�]�IR�PE�VIPEGM{R�GSR�IP�G{R]YKI�

 � %HQMRMWXVEGM{R�HI�PSW�XMIQTSW�HI�VIGVIEGM{R��GSRJVSRXEV�
estrés, ajuste a la vida solitaria, cuidado de salud, ajuste 
JEQMPMEV��F�WUYIHE�HI�WMKRM¿�GEHS�

 � Nuevos contactos sociales.
 � Nuevas actividades.
 � 8EVIEW�WMKRM¿�GEXMZEW�FEWEHEW�IR�WYW�PSKVSW��VIGYVWSW�¿��
nancieros.

 � Dependiendo de la salud y de lo avanzado de la edad, 
debe prepararse en la aceptación de la muerte.

 � %NYWXI�QIRXEP��WM�RIGIWMXE�GYMHEHS�HI�IRJIVQIVEW�S�JE�
miliares.

 � 4rVHMHE�HI�VIPEGMSRIW�TIVWSREPIW�WMKRM¿�GEXMZEW�
 � Aceptar el vivir en soledad.
 � Necesidad de guía espiritual ante nuevos problemas.
 � Necesitan compañía constante y sentirse valorados por lo 
UYI�JYIVSR�]�TSV�PS�UYI�WSR�

?

?6IGSRSGI�
algunas 
de estas 

características 
en los adultos 
mayores que 

conoce

?

? Puede 
mencionar 
algunas 

características 
más
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Conociendo un poco más al adulto mayor

7M�HIWIEQSW�XIRIV�YR�QMRMWXIVMS�IJIGXMZS�GSR�PSW�EHYPXSW�
mayores debemos tratar de conocerlos y entenderlos lo más 
que podamos. Entre más nos introduzcamos en su mundo más 
JkGMP�RSW�WIVk�EGSQTEzEVPSW�]�E]YHEVPSW�IR�PE�IXETE�UYI�IW�
tán viviendo. Para lograr comprender mejor al adulto mayor 
detallamos las siguientes pautas que le ayudarán:

I. Los adultos mayores no 
son niños grandes.

II. No son todos iguales.
III. No son demasiado an-

cianos para aprender.
IV. No han perdido total-

mente la posibilidad de cam-
biar.

V. No se han endurecido a 
las demandas de Cristo.

Ministerio de Matrimonios 

Día a día las estadísticas 
nos asombran al ver el au-
mento de divorcios y el des-
calabro que esto produce en 
PE�JEQMPME��0E�MKPIWME�RS�IWXk�
exenta de esta situación. Por 
eso, como iglesia, es impor-
tante que trabajemos en el 
área preventiva y ayudemos 
a los matrimonios a volver al 
plan original de Dios desde 
un principio.

Tenemos una realidad que no podemos desatender y son 
los matrimonios.

£4SV�UYr�'%*g#
Ministerio de Matrimonios CAFÉ��CAsados FEPMGIW�REGM{�

al observar la realidad de los matrimonios en general y de la 
iglesia cristiana en particular. No podemos dejar de admitir 
que los problemas en el seno matrimonial crecen sin resol-
verse día a día y, en muchos casos, llevan al matrimonio al 
TYRXS�HI�PE�WITEVEGM{R�]�IP�HMZSVGMS��£5Yr�LEGIV#�IW�IP�KVMXS�
y la pregunta obligada de aquellos que estamos involucrados 
en la pastoral y comprometidos con Dios en llevar adelante 
su misión. 

Si leemos la Biblia con 
detenimiento veremos 

UYI�'%*g�JYI�IP�TPER�HI�
Dios desde el principio. 
“Luego, Dios el Señor 

dijo: No es bueno que el 
hombre esté solo. Le voy 
hacer alguien que sea una 
ayuda adecuada para él” 
�+rRIWMW�������ZIVWM{R�(MSW�

LEFPE�LS]��?(,,A�

Si deseamos tener 
YR�QMRMWXIVMS�IJIGXMZS�

con los adultos 
mayores debemos 

tratar de conocerlos 
y entenderlos lo más 

que podamos.
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“Cuando Dios creó al 
hombre, lo creó a su imagen; 
varón y mujer los creó, y les 
dio su bendición…µ� �+rRIWMW�
��������� (,,�� 4SV� PS� XERXS��
podemos decir que el matri-
monio es una institución que 
nació del mismo corazón de 
Dios. No es un invento social, 
ni una antigua moda. Consi-
deramos que el matrimonio 
es una institución sagrada 
que debemos cuidar de los 
ataques del maligno, quien se 
encargó de atacarla desde sus 
SVvKIRIW� �+rRIWMW����0E� MHIE�
HI�(MSW�HIWHI�IP�TVMRGMTMS�JYI�
que juntos, un hombre y una mujer, vivieran casados feli-
ces��IR�GSQTEzvE�]�EVQSRvE��JSVQERHS�PE�YRMHEH�FkWMGE�HI�
la sociedad

Propósito y objetivos del Ministerio de Matrimonios

Propósito general:

Crear espacios donde los matrimonios tengan tiempos 
TEVE�GVIGIV��QEHYVEV��HMWJVYXEV��ETVIRHIV�]�LEGIV�IR�JSVQE�
conjunta lo que Dios tiene para ellos.

Objetivos:

A. Espiritual
1. Acercar al Señor a los cónyuges que no conocen a Cristo 
�IZERKIPMWQS�
2. Facilitar el crecimiento espiritual entre los matrimonios 
�HMWGMTYPEHS�
3. Ayudar a los matrimonios a encontrar el plan de Dios para 
WYW�ZMHEW��QMRMWXIVMS�

B. Emocional
��� &VMRHEV� LIVVEQMIRXEW� HI� E]YHE� TEVE� PEW� HMJIVIRXIW�

IXETEW�HI�GVMWMW�UYI�IRJVIRXER�PSW�QEXVMQSRMSW��REGMQMIRXS�
del primer hijo, pérdida de empleo, mudanza de casa o cam-
FMS�HI�TEvW��QYIVXI�HI�YR�LMNS��IXG��

2. Acompañar y guiar pastoralmente en los procesos de 
sanidad emocional.

Hoy tenemos la urgente 
necesidad de desarrollar 

en nuestras iglesias 
locales un ministerio 

para matrimonios desde 
una perspectiva pastoral. 
Debemos volver nuestra 

vista a los principios 
que Dios estableció en 
su Palabra, hacerlos 
realidad en nuestras 

vidas y promoverlos para 
que en nuestras iglesias 
cada día haya más y más 

casados felices.

?

?Considera 
JEGXMFPI�IP�

Ministerio de 
Matrimonios en 

su iglesia
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C. Social
1. Abrir un espacio donde los matrimonios cuenten sus ex-
TIVMIRGMEW�IRXVI�Wv��IR�YR�EQFMIRXI�HI�GSR¿ER^E�]�HI�GSR-
¿HIRGMEPMHEH�
2. Establecer vínculos con matrimonios que no conocen a 
'VMWXS�HI�QERIVE�UYI�WI�JEZSVI^GE�WY�IZERKIPM^EGM{R�

D. Física
1. Concientizar al matrimonio del cuidado del cuerpo de cada 
cónyuge.
���'VIEV�IWTEGMSW�TEVE�UYI�IP�QEXVMQSRMS�ETVIRHE�E�HMWJVYXEV�
HI�PE�EGXMZMHEH�JvWMGE�
3. Enseñar al matrimonio sobre los principios de Dios para 
una vida sexual plena.

E. Mental
���4VSZIIV�EHIGYEHE�MRJSVQEGM{R�TEVE�YRE�ZMHE�QEXVMQSRMEP�
plena.
���6IRSZEV�PE�QERIVE�HI�TIRWEV�EGIVGE�HIP�QEXVMQSRMS�LE-
ciendo el puente entre los principios universales y trascen-
dentes de Dios con cada cultura particular y sus propios 
estilos de matrimonio.
3. Ayudar a incorporar en la vida diaria los principios bíblicos 
de Dios para el matrimonio.

Los directores del Ministerio: 

Estarán expuestos en todo momento. Ellos serán una re-
JIVIRGME�TEVE�PSW�HIQkW�QEXVMQSRMSW�]�YR�INIQTPS�E�WIKYMV�
TEVE� PSW�N{ZIRIW�UYI�TMIRWER�JSVQEV�WY�QEXVMQSRMS��2S�WI�
trata de directores para organizar algunas actividades en el 
EzS��WI�FYWGE�TIVWSREW�GETEGIW�HI�IRJVIRXEV�IWXE�XEVIE�GSR�
una visión pastoral. Por ello, y con todo esto en mente, es 
necesario tomar ciertas consideraciones.

Matrimonio:� 7I� LEGI� JYRHEQIRXEP� UYI� IWXE� XEVIE� WIE�
dirigida por un matrimonio. La naturaleza del ministerio así 
lo exige. Puede ser causa de grandes problemas que una 
TIVWSRE�WSPE��WIE�ZEV{R�S�QYNIV�HMVMNE�YR�1MRMWXIVMS�HI�1E-
trimonios. También debemos estar seguros de que se trata 
HI�YR�QEXVMQSRMS�UYI�IWXk�GEWEHS�TSV�GMZMP��PIKEP�]�TSV�PS�
VIPMKMSWS��MKPIWME�GVMWXMERE��7M�IW�RIGIWEVMS�HIFIQSW�TIHMV�PSW�
comprobantes.

Miembro de la iglesia local:�5YMrVEWI�S�RS��IPPSW�WIVkR�
PE�VIJIVIRGME�GYERHS�WI�LEFPI�HI�QEXVMQSRMS��4SV�PS�XERXS��IP�
matrimonio director debe ser miembro en plena comunión de 
la iglesia local donde se desarrolla el ministerio. 
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De buen testimonio: El buen testimonio es un requisito 
HI�XSHS�GVMWXMERS�]�WI�ZYIPZI�JYRHEQIRXEP�GYERHS�PPIZEQSW�E�
cabo una posición de liderazgo. No se trata de buena gente, 
sino de personas que, como matrimonio, encarnan los princi-
pios y valores de la palabra de Dios y los llevan a la práctica 
en su vida diaria.

Responsables: El matrimonio director debe ser responsa-
ble de los compromisos adquiridos. Fechas, horarios y lugares 
deben respetarse en todo tiempo, ya que cambiar esto cons-
tantemente produce inestabilidad en el ministerio.

El inicio del Ministerio 

El inicio es clave en las reuniones de matrimonios, pues 
HIXIVQMREVk�PE�EWMWXIRGME�E�PEW�EGXMZMHEHIW�JYXYVEW��(IFI�WIV�
TYRXYEP��HMRkQMGE��IR�YR�EQFMIRXI�MRJSVQEP��TEVXMGMTEXMZS�]�
social.

Puntualidad: Se debe iniciar a la hora establecida con 
la primera pareja que llegue. No se debe esperar a nadie, 
se debe comenzar con los que estén presentes. Esto dará la 
pauta para reuniones posteriores. Además se debe honrar a 
los que llegan a tiempo. 

Dinámica: En este tipo de reuniones se debe evitar que 
una sola persona hable todo el tiempo. Divida la actividad 
en varios segmentos cortos para que haya variedad en el 
programa. 

Ambiente informal:� 'YERHS� HIGMQSW� VIYRM{R� MRJSVQEP�
RSW�VIJIVMQSW�E�YR�EQFMIRXI�VIPENEHS�HSRHI�PEW�TIVWSREW�WI�
puedan sentir como en casa con un grupo de amigos. Esto 
ayudará si algunas personas invitan a sus esposas o esposos 
que no son cristianos o algún matrimonio amigo que aún no 
conoce al Señor. 

Participativa: Es bueno que las personas puedan parti-
GMTEV�HI�PE�EGXMZMHEH��7I�HIFIR�LEGIV�HMJIVIRXIW�HMRkQMGEW�
donde puedan platicar los cónyuges. 

Social: Si se ha creado un lindo ambiente, a las personas 
les agrada quedarse platicando un rato después de una reu-
RM{R�� %P� ¿�REPM^EV� WI� TYIHI�
TVITEVEV�GEJr��VIJVIWGS�]�EP�
gún bocadillo para compartir. 
Pueden repartirse o turnar-
se con los matrimonios para 
traer galletas o sándwich o 
solicitar que cada matrimonio 
traiga algo para compartir. 

Sea respetuoso 
de los horarios 

pactados !
!

Debemos evitar que 
las parejas tengan que 
contar intimidades al 

resto del grupo, pues el 
matrimonio para muchos 
es muy reservado, y esto 
puede hacerles sentirse 

incómodos.
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Actividades

Instrucciones

15´

1. Escriba las responsabilidades con el adulto mayor:

Como cristianos: ___________________________________________

'SQS�JEQMPME��CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
Como iglesia: _____________________________________________

Como comunidad: __________________________________________

Como amigos: _____________________________________________

2. Ministerio de Matrimonios
Explique en qué consiste el Ministerio de Matrimonios: 

Objetivo_________________________________________________ 

Propósito________________________________________________

£%�UYMrRIW�ZE�HMVMKMHS#CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

Si considera importante que este ministerio se desarrolle en las iglesias 
PSGEPIW��£G{QS�TYIHI�GSPEFSVEV�YWXIH�TEVE�UYI�IWXS�WIE�TSWMFPI#

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3.�£5Yr�STMRE�HI�IWXE�E¿�VQEGM{R#��(MSW�RS�GVI{�E�PE�QYNIV�GSQS�RWXVYQIRXS�
de tortura, ni para competencia con el hombre; por el contrario, la creó 
MKYEP�E�rP�]�EP�QMWQS�XMIQTS�HMJIVIRXI��GSQS�IP�GSQTPIQIRXS�TIVJIGXS�

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

15´
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Lección  7

Formando líderes en
todo tiempo
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0E� JSVQEGM{R� HI� PvHIVIW�
no debe ser ocasional, para 
algunos, o cuando haya ne-
cesidad. Debe ser algo cons-
tante, algo continuo y parte 
de la vida misma de la iglesia.

Nunca debemos comen-
zar un ministerio y trabajar 
solitariamente, sin pensar en 
otras personas. Tampoco de-
bemos comenzar a trabajar 
pensando que otras personas 
se añadirán después, porque 
si esto no sucede, cuando la 
persona que está sirviendo 
actualmente deje el ministe-
rio, este morirá.

Escogiendo líderes

7MIQTVI� IW� HMJvGMP� IR�
contrar personas que lleven 
adelante un ministerio, o sean 
maestros de una clase. Aquí 
incluimos algunos puntos a 
tener en cuenta al momento 
de buscar personas que sir-
van en un ministerio.

a. Pida a Dios que lo guíe 
hacia los candidatos.

b. Hable con la gente 
sonalmente, mostrándole que 
tiene interés en involucrarla 
en el ministerio y que cree 
que posee la capacidad para 
hacerlo.

c. Haga pedidos públi-
cos, anuncie la búsqueda y 
capacitación de líderes en 
JSVQE� SVEP� ]� TSV� QIHMS� HI�
carteles.

d. Observe a jóvenes y 
adultos que parecen tener 
aptitudes para el liderazgo o 

Lección 7
Formando líderes en 

todo tiempo

 ¦ La gente debe entender que todo lo que hacemos 
es un servicio a Dios y su iglesia.

 ¦ Nunca debemos comenzar un ministerio y trabajar 
solitariamente, sin pensar en otras personas.

 ¦ Si deseamos involucrar a la congregación en las 
actividades, debemos anunciarlas con claridad y 
buena anticipación.

 ¦ )RJEXM^EV�PE�MQTSVXERGME�HI�JSVQEV�PvHIVIW�

 ¦ Brindar herramientas necesarias que ayuden a la 
JSVQEGM{R�HI�PvHIVIW�

 ¦ Enseñar los deberes del maestro o líder que desea 
servir en un ministerio.

 ¦ Mostrar la importancia de trabajar en el presu-
puesto.
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algún ministerio. Pregunte a 
las personas si les gustaría 
servir, déles la oportunidad 
de hacerlo y observe cómo 
se desenvuelven. Luego hable 
con ellas y déles la respon-
sabilidad de servir.

e. Cuando escoja maes-
tros piense en personas que 
tengan cualidades para ha-
cerlo, como carisma, clari-
dad al expresarse, deseo de 
aprender, capacidad para en-
señar. 

J�� 6IGPYXI�E�TIVWSREW�TEVE�PSW�QMRMWXIVMSW��SJVI^GE�E]Y�
da y capacitación. Algunos rehúsan asumir un ministerio por 
JEPXE� HI� GSRWEKVEGM{R�� EYXSGSR¿�ER^E� S� GSQTVIRWM{R� HI� PE�
tarea, pero estarán dispuestos a servir si saben que habrá 
un programa de entrenamiento para ellos.

K�� (MVvNEWI�E�PE�KIRXI�IR�JSVQE�ETVSTMEHE��%PKYRSW�WI�
RIKEVkR�WM�WI�PIW�EFSVHE�IR�JSVQE�MRETVSTMEHE��GSQS�WIV�E�
último momento o presentando grandes expectativas.

h. Motive a la gente a ver el ministerio como un servi-
cio. La gente debe entender que todo lo que hacemos es un 
servicio a Dios y su iglesia.

i. Busque personas que simpaticen con las edades de 
PEW�TIVWSREW�UYI�PIW�XSGEVk�XVEFENEV��RMzSW��N{ZIRIW�]�EHYP�
XSW�

j. Explíqueles que estarán sujetos a alguien capacitado 
hasta que aprendan; y que una vez que aprendan, ellos de-
berán enseñarle a otro. 

k. Si una persona desea iniciar un ministerio deberá 
tomar una o más personas que le acompañen en la tarea.

1ERM¿�rWXIPIW�UYI�WSR�MQTSVXERXIW

- Haga una cita para discutir la invitación. No los aborde 
IR�IP�TEWMPPS�HI�PE�MKPIWME�RM�XVEXI�HI�VIGPYXEVPSW�TSV�XIPrJSRS�

- Muéstreles una descripción del trabajo que usted de-
sea que realicen.

Algunos miembros de 
la iglesia no deben ser 
maestros, porque no 

tienen la capacidad, el 
deseo o el interés de 

hacerlo, o de aprender. 
Por eso será mejor 

que los ubiquemos para 
servir al Señor en otras 

tareas.

Si no tiene 
el carisma 
apropiado 

no cumplirá 
su papel de 
maestro-

pastor y puede 
espantar a los 

alumnos

!
!
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- Hable con una persona a la vez, sobre una tarea par-
ticular.

- Durante su visita, ore con el candidato sobre la decisión.

- Explíquele que usted le está reclutando para un minis-
terio y no que simplemente está llenando una vacante.

- Explíquele sobre la importancia del servicio y la bendi-
ción que esto conlleva.

Equipe a los obreros para la tarea

- Muestre los materiales que usarán para las clases.

- Converse con ellos acerca de las oportunidades de en-
trenamiento que hay disponibles, tales como: libros de texto, 
libro de entrenamiento, con-
JIVIRGMEW� HI� IRXVIREQMIRXS�
�PSGEPIW��^SREPIW�]�HMWXVMXEPIW�
de la denominación, entre-
namiento sobre la marcha, 
observando a un maestro 
GSQS�QSHIPS�

��4VSZIE�JEGMPMHEHIW�]�IUYMTS�EHIGYEHS�TEVE�IRWIzEV�

Sea considerado

- Dé como mínimo una semana al candidato para que lo 
TMIRWI��SVI�]�PS�GSRZIVWI�GSR�WY�JEQMPME�

- Sea claro al decirle que se está comprometiendo por 
un tiempo limitado.

- Muéstrele su agradecimiento.

��6IEPMGI�YR�GYPXS�IWTIGMEP�TEVE�TVIWIRXEV�E�PSW�QEIWXVSW�
que servirán durante el año. 

- Comuníquele verbalmente y por escrito su aprecio y 
agradecimiento.

Deberes del maestro o líder de un ministerio

1. Estar presente cada domingo y en las actividades de 
la iglesia.

?

?5Yr�TEWENIW�
bíblicos 

utilizaría para 
motivar al 
servicio

En una iglesia que crece, 
el reclutamiento es una 

tarea constante.

que aceptan 
servir reciben 

muchas 
bendiciones 
espirituales
!

!
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Nada acaba más rápido con el éxito del maestro o líder 
UYI�PE�EYWIRGME�JVIGYIRXI�E�PEW�GPEWIW��PSW�GYPXSW�]�EGXMZMHE�
des de la iglesia.

2. Llegar puntualmente.

Es muy importante llegar por lo menos 15 minutos antes 
de la hora de la clase o actividad, esto dará idea de orden.

3. Ser responsable.

Si por algún motivo no 
puede estar presente, de-
FIVk�RSXM¿�GEV�E�EPKYMIR��UYI�
pueda llevar la clase o la 
EGXMZMHEH�EHIPERXI��GSR�WY¿��
ciente anticipación para que 
el reemplazante pueda pre-
pararse bien. 

4. Visitar o comunicarse con los alumnos o las personas 
que participan de la clase o del ministerio. 

Debe preocuparse cuando alguien se ausente y estar 
pendiente para llamar y preguntar si se encuentra bien o si 
necesita algo. Puede suceder que la persona se encuentre 
en algún problema y usted pueda ser de bendición en ese 
momento.

5. Prepararse espiritualmente.

Nunca descuide su relación personal con el Señor, es 
MQTSVXERXI�UYI�QERXIRKE�YRE�VIPEGM{R�JVIWGE�GSR�WY�7IzSV�
y Dios. 

6. Familiarizarse con temas actuales.

Es bueno que siempre esté actualizándose y buscando 
MRJSVQEGM{R�TEVE�QINSVEV�IP�QMRMWXIVMS�

Presupuesto 

Un presupuesto es una tabla apreciativa de ingresos y 
egresos que sirve para controlar lo que se tiene o lo que se 
espera tener en comparación con lo que se espera invertir. 
La adopción de un sistema de presupuesto anual y mensual, 
hubiera salvado a muchas iglesias locales que están hoy en 
calamidad económica. 

Es indispensable conocer 
las características del 
grupo de personas con 
las que se trabaja, los 
intereses y necesidades 

de cada uno.
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El presupuesto predice los 
KEWXSW�]�IP�MRJSVQI�¿�RERGMI�
ro los registra. Tratándose de 
administrar dinero, debemos 
tener mucho cuidado, en es-
pecial el ajeno, porque esta 
responsabilidad compromete 
la santidad de los líderes.

4EVE� PSW�IJIGXSW�HI�KEW�
XSW� TIUYIzSW� ]� JVIGYIRXIW��
GSRZMIRI�QERXIRIV�YR�JSRHS�
¿�NS�S�GENE�GLMGE��EHQMRMWXVE�
do por el tesorero, todo de-
sembolso se debe sustentar 
GSR�JEGXYVEW�S�VIGMFSW�TVIWIRXEHSW�MRQIHMEXEQIRXI�HIWTYrW�
del gasto.

Muchas veces los presupuestos se rechazan porque no se 
presentan bien. Para que se apruebe un presupuesto prime-
ramente se deben señalar las necesidades por las cuales se 
está recomendando tal o cual proyecto. Esto debe hacerse 
con verdadera sinceridad, para no dar la impresión de una 
mera propaganda. Luego deben destacarse las ventajas que 
se obtendrán al realizar ese programa. Esto se puede hacer 
VIYRMIRHS�HEXSW�I�MRJSVQEGMSRIW�WSFVI�SXVSW�KVYTSW�UYI�PS�
LER� PSKVEHS�� *MREPQIRXI�� I\TPMUYI� GYkR� JkGMP� ]� IGSR{QMGS�
será el plan. Eso animará a todos y les hará notar la sensa-
tez del líder al tomar en consideración los bolsillos y todos 
PSW�VIGYVWSW�HI�WY�KIRXI��)P�IRXYWMEWQS�FMIR�JYRHEHS�IW�GSR�
tagioso y motiva a la acción.

Ideas para obtener recursos

Para algunas metas especiales, como compra de libros de 
Escuela dominical, se pueden realizar algunas actividades. 
4SV�INIQTPS�����'SR�PEXEW�JEFVMGEV�EPGERGvEW�]�HkVWIPEW�E�PSW�
niños para que se las lleven a sus casas y junten allí para sus 
libros. 2. Se pueden colocar alcancías en las aulas para que 
los niños traigan monedas y vayan ahorrando durante todo el 
año para sus libros. 3. Se puede pedir que los padres paguen 
los libros de los niños y se consigan becas para comprar los 
libros de los niños que sus padres no pueden comprarlo por 
HMJIVIRXIW�QSXMZSW�����7I�TYIHI�GSPSGEV�YRE�GEVXYPMRE�GSR�HM�
FYNSW�HI�PMFVSW�]�EWMKREV�E�PEW�JEQMPMEW�S�KVYTSW�HI�TIVWSRE�
la compra de un libro para los niños que sus padres no asisten 
a la iglesia. 5. Se pueden realizar ventas de comidas donadas 
HYVERXI�EPKYRSW�HSQMRKSW�EP�¿�REPM^EV�IP�GYPXS�����7I�TYIHIR�
vender material de reciclaje como papeles, cartones o latas 

Para que se apruebe 
un presupuesto 

primeramente se deben 
señalar las necesidades 
por las cuales se está 
recomendando tal o 
cual proyecto. Esto 
debe hacerse con 

verdadera sinceridad, 
para no dar la 

impresión de una mera 
propaganda.

?
? Está 

presentando los 
presupuestos 

de una manera 
correcta

Ubiquemos las piezas.indd   62 15/10/2012   05:06:46 p.m.



63

de gaseosas. Esto contribuirá con la ecología y ayudará a 
obtener los recursos necesarios.

COMUNICACIÓN

La vida diaria deman-
da buena comunicación, en-
XVI� JEQMPMEVIW�� ZIGMRSW�� EQM�
gos, negociantes, mucho más 
se requerirá en los asuntos 
administrativos. La comuni-
cación muchas veces es tan 
ruidosa y disparatada que en 
PYKEV�HI�SVMIRXEV�S�MRJSVQEV�
XIVQMRE�GSRJYRHMIRHS�]�HMW�
trayendo. Es importante que 
los miembros de la junta de 
MEDD estén comunicados en-
tre sí, será de mucha ayuda 
que todos tengan una lista 
de nombres, direcciones y 
R�QIVSW�XIPIJ{RMGSW�HI�XSHSW�
los miembros de los concilios 
de grupos por edad. 

En relación a la congregación, si se desea que ésta res-
TSRHE�E�PEW�HMJIVIRXIW�EGXMZMHEHIW�WI�PI�HIFI�ERYRGMEV�PEW�
EGXMZMHEHIW�GSR�GPEVMHEH�]�FYIRE�ERXMGMTEGM{R��GSQS�QvRMQS�
YR�QIW��7M�PE�MKPIWME�XMIRI�YRE�LSNE�HI�RSXMGMEW�WIQEREP�S�
mensual, el superintendente de MEDD necesita tener un es-
TEGMS�EPPv��TEVE�TSHIV�MRJSVQEV�GSR�VIKYPEVMHEH��%WIK�VIWI�
HI�UYI�PE�MRJSVQEGM{R�UYI�TYFPMUYI�VIWTSRHE��GSQS�QvRMQS��E�
PEW�WMKYMIRXIW�TVIKYRXEW��£5Yr#�£'{QS#�£'YkRHS#�£({RHI#�
£4EVE� UYr#� 7M� WY� ERYRGMS� VIWTSRHI� E� IWXSW� MRXIVVSKERXIW��
habrá logrado comunicarse con sus lectores. 

Es absolutamente 
necesaria la 

comunicación regular con 
los miembros de la Junta 
de MEDD. Es importante 
que cada uno de ellos 
entienda cuál es su 

JYRGM{R�TEVE�UYI�TYIHE�
hacer correctamente 
lo que se espera de 
él y debe asegurarse 
que le llegue cualquier 
cambio de actividades o 
MRJSVQEGM{R�EHMGMSREP�E�
las reuniones comunes.

Publicite todos 
sus programas 

con mucha 
anticipación !
!
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1. Anote 4 características importantes o deberes que debe tener el maestro 
o líder.

£0YIKS�HI�PE�PIGGM{R�GEQFM{�WY�JSVQE�HI�ZIV�IP�WIVZMGMS�QMWMSRIVS�IR�WY�TEvW#
�_____________________________________________________
�_____________________________________________________
�_____________________________________________________
�_____________________________________________________

���6IEPMGI�YR�TVIWYTYIWXS�EGSVHI�E�WY�MKPIWME�PSGEP�
* Vea el cuadro de la página 48.

 

15´
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Toda organización tiene
un tiempo en que se reú-

ne y se detalla lo que se ha 
realizado durante el año: 
PSW�PSKVSW��PSW�JVEGEWSW�]�PEW�
nuevas metas.

Importancia de la 
Convención 

Los detalles de las acti-
vidades de distrito se pue-
den encontrar en el Manual 
de la Iglesia del Nazareno. 
Estas actividades deben ser 
atractivas y de interés para 
las personas que asistan. Es 
importante que aquellos que 
están invirtiendo de su tiem-
po y muchos de su dinero o 
de sus ministerios, sientan 
que aprenden y llevan nue-
vas ideas y materiales para 
el nuevo año en el cual les 
tocará trabajar, y a muchos 
de ellos, por primera vez. 

Si el presidente de MEDD 
distrital continúa un año más, 
debe presentar a la Conven-
ción el plan para el nuevo 
año. 

Este es el tiempo en que 
las iglesias pueden dar su-
gerencias, hacer peticiones, 
proponer algún proyecto. No 

Lección 8
Preparando una 

Convención

 ¦ Las convenciones son ese tiempo especial del año 
donde el pueblo de Cristo se reúne para contar lo 
que Dios ha hecho con la iglesia en el año, para 
capacitarse y para determinar con otros hermanos 
las metas para el nuevo año. 

 ¦ Enseñar sobre la importancia de la Convención.

 ¦ Mostrar de qué manera se participa en la Conven-
ción.

 ¦ Exponer brevemente en qué consiste una Conven-
ción General de MEDD.

Para esta ocasión se 
debe buscar un orador 

que sea motivador. 
La convención debe 

tener buena publicidad, 
insistente y con 

WY¿�GMIRXI�XMIQTS��)W�
imprescindible que 
cada iglesia lleve a 
su superintendente 

de MEDD y delegados 
locales.
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podemos reclamar el resto del año si no hemos sido parte en 
un encuentro tan importante como lo es la Convención Anual 
de MEDD.

Participación en la Convención

Los miembros I\�SJ¿�GMS de la Convención de MEDD de 
Distrito serán: el superintendente de distrito, todos los pas-
tores, los ministros con licencia distrital, los ministros jubila-
dos con asignación, los obreros asociados de tiempo comple-
to, el presidente distrital de MEDD, los superintendentes de 
MEDD locales electos antes de la Convención de Distrito y los 
que estén ocupando su cargo al celebrarse la Convención, los 
directores locales y de distrito de niños y adultos, el presi-
dente de la JNI de distrito y todos los presidentes locales de 
la JNI, los miembros electos de la junta de MEDD de Distrito, 
los miembros laicos de la junta Consultora de Distrito, y todos 
los maestros nazarenos de educación cristiana, de tiempo 
GSQTPIXS��GSR�E¿�PMEGM{R�IR�IWI�HMWXVMXS��

 La junta de MEDD dis-
trital servirá como comité 
nominativo para seleccionar 
el doble del número de can-
didatos que serán electos 
por pluralidad de votos. Es-
tos candidatos deberán ser 
miembros de la Iglesia del 
Nazareno, participar activa-
mente en uno de los MEDD 
y ser seleccionados de en-
tre los departamentos por 
IHEHIW��SFVIVSW�IRXVI�RMzSW��
N{ZIRIW� ]�EHYPXSW�� )R� GEWS�
de que los representantes 
electos no puedan asistir, se 
designarán representantes suplentes según el orden de votos 
recibidos. 

Programa de Convención Distrital de MEDD

Servicio devocional.
El orden para la Convención puede ser el siguiente:
1. Saludos y bienvenida. 
Presentar las representaciones por iglesias presentes y 

visitas.

Debemos planear 
la preparación de 
la asistencia a la 
Convención con 

WY¿�GMIRXI�XMIQTS�
para que sea de 

provecho para cada 
uno de los que 

asisten

!
!

Es importante 
que asista a 
la Convención 

Anual de MEDD !
!El presidente de MEDD 

UYI�IWXk�JYRKMIRHS�
en el momento de la 

Convención debe ser el 
encargado de dirigirla 
acompañado por el 
superintendente de 
distrito. Ellos junto 

con el/la secretario/a 
de MEDD deben estar 
en una mesa en la 
TPEXEJSVQE�HYVERXI�

el tiempo que dure la 
actividad.
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��Pastor
��Presidente de MEDD entrante
��Presidente de MEDD saliente
��Delegados elegidos
��Maestros 
��Directores de escuelas nazarenas

2. Formar la barra
7MKRM¿�GE�HIGMHMV�GSR�PE�'SRZIRGM{R�UYr�GERXMHEH�HI�FER�

GEW�ZER�E�YXMPM^EV�PSW�QMIQFVSW�HI�PE�'SRZIRGM{R��)NIQTPS��
��FERGEW�HI�PE�HIVIGLE�]���HI�PE�M^UYMIVHE��)WXEW�FERGEW�
HIFIR� IWXEV� FMIR�QEVGEHEW�� HI� TVIJIVIRGME� WI� VIGSQMIRHE�
que la mesa lleve la propuesta para pedir la aprobación a la 
Convención.

���6IGSQIRHEV�TSWMFPIW�YNMIVIW�
Se deben elegir ujieres para que ayuden a mantener el 

orden durante el tiempo de Convención, de esta manera se 
logrará que la gente se mueva lo menos posible de sus luga-
res o no esté entrando y saliendo del recinto. 

4. Presentar agenda u orden del día.
Una vez que la gente esté ordenada y tenga todo esto en 

claro, se debe leer la agenda para la Convención. Esta debe 
ETVSFEVWI�TEVE�UYI�WI�HINI�GSQS�JYI�TVIWIRXEHE�S�TEVE�WIV�
discutida. 

5. Balota
La balota es la hoja donde se presentan los cargos que 

se van a elegir y las posibles personas que pueden ocupar-
los. Es bueno hablar con las personas que aparecerán en la 
balota un tiempo antes y pedirles que oren y respondan si 
desean servir en lo que se les está proponiendo. Esto ayu-
dará a que la gente tome en serio su cargo y sean menores 
los problemas por abandono de cargos o incumplimiento de 
PEW�JYRGMSRIW�

La balota debe ir a votación para ser aceptada así o ha-
cer algún cambio. Si se dejan espacios en blanco, por si hay 
que agregar alguna persona, se debe tratar que la persona 
que se agregue esté presente para consultarle si desea estar 
en la balota y en caso de ser elegida se comprometa a servir. 

���-RJSVQEV�PSW�UYI�JSVQEVkR�TEVXI�HIP�'SQMXr�HI�)WGVY�
XEHSVIW��HEV�RSQFVIW�

El Comité de Escrutadores será el encargado de repartir 
las boletas para la votación. Luego que la gente vote, deben 
recoger las boletas y retirarse a contar los votos.

?

?Presenta 
previamente 
la propuesta 
a un cargo a 
las personas 
seleccionadas
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Una vez que terminen el 
recuento deben presentar 
los resultados a la mesa que 
está presidiendo. Este Comité 
WI�TYIHI�JSVQEV�GSR�TIVWS�
nas de la Convención o con 
personas invitadas para que 
los miembros de la Conven-
ción no se pierdan nada de lo 
que allí ocurra.

7. La Convención recibe 
MRJSVQIW�

Es importante que los in-
JSVQIW� WI� PIER� ]� ETVYIFIR�
antes de ir a votaciones. Esto 
ayudará a tener una idea más clara al momento de votar si 
hay reelección de algún cargo, ya que podemos saber cómo 
sirvieron en el presente año los miembros del concilio.

0E� 'SRZIRGM{R� IWGYGLEVk� PSW� MRJSVQIW� ]� PSW� ETVSFEVk�
para que luego se pueda continuar con un tiempo de pregun-
tas y aclaraciones. Finalmente deberán ser aprobados por la 
QMWQE��GSR�WYKIVIRGMEW�WM�PEW�LYFMIVE��0SW�MRJSVQIW�UYI�WI�
leerán serán los siguientes:

���-RJSVQI�HIP�4VIWMHIRXI
���-RJSVQI�HIP�7IGVIXEVMS
���-RJSVQI�HIP�8IWSVIVS
���-RJSVQI�HIP�(MVIGXSV�HI�1MRMWXIVMS�IRXVI�PSW�2MzSW
���-RJSVQI�HIP�(MVIGXSV�HI�1MRMWXIVMS�IRXVI�PSW�%HYPXSW
���-RJSVQI�HIP�(MVIGXSV�HI�1MRMWXIVMS�HI�.{ZIRIW

8. Votación.
Luego se realizará la votación y una vez concluida el Co-

mité de Escrutinio se retirará a contar los votos.

9. Propuestas.
Las propuestas son suge-

rencias que trae el concilio 
actual o saliente al momento 
de la Convención. Las suge-
rencias pueden ser en el área 
de administración, educación, 
¿�RER^EW��TVIWYTYIWXS�Y�SXVE�
área según crean necesarios 
en el distrito. Las propuestas 
primero deben aprobarse por 

Es importante que 
PSW�MRJSVQIW�WI�PIER�
y aprueben antes 
de ir a votaciones. 

Esto ayudará a tener 
una idea más clara 

al momento de votar 
si hay reelección 

de algún cargo, ya 
que podemos saber 
cómo sirvieron en 
el presente año los 

miembros del concilio.

Las propuestas 
primero deben 

aprobarse por la 
Convención para 
discusión y luego 

deberán aprobarse 
para poner en 

práctica.
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la Convención para discusión y luego deberán aprobarse para 
poner en práctica. 

����-RJSVQI�HIP�'SQMXr�HI�)WGVYXEHSVIW�GSR�IP�VIWYPXEHS�
de las votaciones.

����6IWTSRWEFMPMHEHIW��9RE�ZI^�UYI�WI�XMIRIR�PSW�RYIZSW�
líderes electos sería bueno explicar a la Convención cuáles 
WIVkR�WYW�JYRGMSRIW�

12. Instalación de la nueva junta de MEDD.
Si no va a tener un culto en la noche haga que al termi-

REV�PE�'SRZIRGM{R�TEWI�PE�RYIZE�HMVIGXMZE�EP�JVIRXI�]�WI�PIE�
junto con ellos El Pacto del Obrero Cristiano��EHNYRXS�IR�PE�
TEVXI�HI�6IGYVWSW�UYI�IWXk�IR�IP�1ERYEP�HI�PE�-KPIWME�HIP�
2E^EVIRS�]�PYIKS��IP�WYTIVMRXIRHIRXI�HI�HMWXVMXS�NYRXS�GSR�
los pastores, pueden orar por ellos.

13. Finalización de la Convención.
����6IGIWS�
15. En caso que hubiera talleres se darán después de la 

Convención. 
16. Si la actividad dura todo el día se puede realizar un 

culto en la noche.

Reemplazo de cargos después de la Convención o 
Asamblea de distrito

)R�GEWS�UYI�YRE�TIVWSRE�VIRYRGMI��S�JYIVE�UYMXEHE�HIP�
GEVKS�E�QMXEH�HIP�TIVvSHS�TEVE�IP�GYEP�JYI�IPIGXS��IP�WYTIV-
intendente de distrito junto con el junta de MEDD nombrarán 
E�WY�VIIQTPE^S�TSV�IP�XMIQTS�UYI�JEPXI�LEWXE�GSQTPIXEV�IP�
período. En la siguiente Convención se seguirán los pasos de 
una Convención ordinaria.

Convención Global de MEDD

Juntamente con cada Asamblea General, MEDD celebrará 
YRE�'SRZIRGM{R�+PSFEP�� 0SW� VITVIWIRXERXIW� IPIGXSW� �]� ZMWM-
XERXIW� WI� VIYRMVkR�GSR�IP�TVST{WMXS�HI�VIGMFMV� MRWTMVEGM{R��
QSXMZEGM{R�]�GETEGMXEGM{R�E�¿R�HI�IUYMTEV�]�IRVMUYIGIV�PE�
participación al cumplir la misión y el propósito de MEDD a 
nivel global. 

Los representantes I\� SJ¿GMS ante la Convención de 
MEDD General serán: los superintendentes de distrito, los 
presidentes de MEDD de distrito, los directores distritales 
de Ministerios entre los Niños y Ministerios entre los Adul-
XSW�� PSW� TVSJIWSVIW�HI�IHYGEGM{R� GVMWXMERE�IR� PEW�YRMZIVWM-
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dades y seminario nazarenos, 
y los directores y personal 
del Departamento de MEDD 
General. 

Las directrices que debe-
rán observarse en las eleccio-
nes de representantes ante la 
Convención de MEDD General 
se encuentran detalladas en 
el Manual de la Iglesia del 
Nazareno. Como así también 
todo lo que hace las Conven-
ciones generales, en el Artículo VII. Convenciones de MEDD 
Sección 1 y 2.

Es importante saber que en las Convenciones generales 
de MEDD no se realizan votaciones, sólo se realizan cultos 
inspiracionales y talleres. Los asuntos de MEDD son tratados 
en la Asamblea general por lo cual se recomienda que si se 
IRZvE�EP�TVIWMHIRXI�HI�1)((�E�PE�'SRZIRGM{R�+PSFEP��IR�PE�
QERIVE�HI�PS�TSWMFPI�TYIHE� MV�XEQFMrR�GSQS�HIPIKEHS�HIP�
distrito a la Asamblea, ya que allí se tratan los asuntos de 
MEDD.

Es importante 
saber que en 

las Convenciones 
generales de MEDD 

no se realizan 
votaciones, sólo 

se realizan cultos 
inspiracionales y 

talleres.

Para más 
detalles 

obtenga el 
Manual de la 
Iglesia del 
Nazareno
!

!
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Actividades

Instrucciones

15´

1. Divida la clase en grupos de acuerdo al número de alumnos, luego reparta 
¿�GLEW�UYI�GSRXIRKER�PEW�WMKYMIRXIW�TVIKYRXEW�

£4SV��UYr�IW�MQTSVXERXI�YRE�
'SRZIRGM{R#

£'YkPIW�WSR�PSW�TEWSW�E�WIKYMV�IR�PE�
TVITEVEGM{R�HI�YRE�'SRZIRGM{R#

£5YMrRIW�WSR�PSW�HIPIKEHSW�ERXI�PE�
'SRZIRGM{R�(MWXVMXEP#

Luego de un tiempo prudencial pida que cada grupo exponga las repuestas 
obtenidas.

���6IWTSRHIV�
£5Yr�MRJSVQIW�HIFIR�PIIVWI�IR�YRE�'SRZIRGM{R#

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

£5YMrRIW�WSR�PSW�HIPIKEHSW�ERXI�PE�'SRZIRGM{R�+PSFEP#
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. Mencione los pasos a seguir para la preparación de una Convención.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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¿Qué es lo que Jesucristo espera de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo 
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que 
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que 
están dispuestos a cumplir su mandato de hacer discípulos en todas las naciones 
(Mateo 28:19).

El programa DEM está compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos 
 Los primeros cuatro cursos nos orien-

tarán en los pasos básicos del discipulado cristiano: 

 �
 �
 �
 �  

Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes 
ministerios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma 
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el 
llamado de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “… linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido 
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!

VIDA CRISTIANA

ESC. DOM
.  6
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