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FPresentacion

La serie de cursos de autoestudio DISCIPULOS EN MINISTERIO (DEM) esta dise-
fiada para discipulos del Sefior Jesucristo que estan dispuestos a cumplir su orden
de hacer discipulos en todas las naciones (Mateo 28:20).

Un discipulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discipulos de Cristo, no
solo sequimos a nuestro Maestro, también queremos ser como El. Realmente nos falta
mucho para imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con permitir que
Jesls sea el dueno, el amo y el Sefor de todo lo que somos. Es decir, que tenga el
control total de nuestra vida. Cuando Cristo Jesis tiene el control absoluto, entonces,
El comenzara a “ser y hacer” en nosotros, ain mas de lo que pudiéramos “ser y hacer”
por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida.

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a Jesas
como Salvador y Sefor y aprender que esto significa ceder a nuestra voluntad hasta
llegar al momento especial cuando JesGs toma todo el control de cada aspecto de
nuestra vida. En ese momento, Dios “produce el querer como el hacer, por su buena
voluntad” (Filipenses 2:13) en nosotros. Sin el completo control de Dios, no podemos ser-
virle. El debe producir el hacer como el querer. Unicamente después de “ser”, podemos
pasar a la etapa del “hacer”.

El apostol Pablo nos dice que “somos hechura suya, creados en Cristo Jesis para
buenas obras, las cuales Dios prepard de antemano para que anduviésemos en ellas”
(Efesios 2:10). Ahora que somos parte del cuerpo de Cristo (la iglesia), y que Jesis
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar como podemos ser de mayor
utilidad para el Cuerpo. La segunda parte del discipulado es perfeccionarnos “para la
obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:12).

Estos cuadernos de autoestudio nos ayudaran a profundizar en el llamado de servir
a Jesucristo, lo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos “linaje
escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis
las virtudes de aquel que nos llamo de las tinieblas a su luz admirable” (1 Pedro 2:9).
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesds es demostrando quién
es El por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo en verdad
una parte activa de su Cuerpo.

Este programa para Discipulos en Ministerio esta compuesto por cuatro cursos ge-
nerales y seis cursos especializados en cada ministerio especifico. Los primeros cuatro
cursos nos orientaran en los pasos basicos del discipulado: (1) ;Quién es Jesds y quée
significa seguirlo? (2) ;Qué significa estar en Cristo? (3) 3Qué significa ser parte del
pueblo de Dios? (4) 3Qué significa crecer a semejanza de Cristo? (5) 3Qué significa ser
un lider? y (6) 3Qué significa ser un siervo lider? Los seis cursos restantes nos ofrece-
ran contenidos especializados en diferentes ministerios como “Evangelismo”, “"Ministerio



pastoral basico”, “Educacion cristiana”, “Comunicaciones cristianas: medios y literatura”,
“Compasion cristiana”, “Liderazgo”, “Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y
“Ministerio juvenil”.

Nuestra oracion es que usted encuentre su funcion en el “cuerpo de Cristo” y que
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discipulo involucrado en ministerio.
Por esta razén Dios lo salvo y ahora usted es parte del cuerpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
DIRECTOR REGIONAL
Iglesia del Nazareno
América del Sur



]nstrucciones

| material que tiene en sus manos forma parte de uno de los cursos del proyecto
1 Discipulos en Ministerio (DEM) que busca perfeccionar a los santos para desem-
pefar su ministerio como establece la Palabra de Dios en Efesios 4:12.

Este material ha sido elaborado por diferentes autores como un recurso de au-
toensefianza para desarrollar con excelencia el ministerio que el Sefior le ha llamado
a realizar en su iglesia local.

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparacion academica
formal para las personas que Dios ha llamado a dedicar sus vidas de lleno al ministerio,
porque para tal fin existen varias instituciones de educacion teologica en los diferentes
paises de nuestra Region.

Como usar este material:

Este curso esta dividido en ocho lecciones, para estudiar ya sea en forma individual o
grupal. Creemos que de ser factible estudiar las lecciones en grupos pequefos sera
de mayor beneficio.

Por estar disefiado el material para autoestudio no requiere necesariamente de un
maestro-guia; sin embargo, si algln pastor o lider avanzado de su iglesia local puede
ayudar estamos seguros que sera de mucho provecho.

Usted puede decidir cudl es el mejor tiempo para estudiar cada leccion. Las mo-
dalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad de
horario. Recomendamos que se estudie al menos una leccion por semana.

Antes de empezar cada leccion debe tener en cuenta lo siguiente:

e Dedique un tiempo de oracion antes de comenzar su estudio.

e Tenga a mano una Biblia para poder buscar las citas de referencia que se en-
cuentran en cada una de las lecciones.

e Le recomendamos realizar una leccion a la vez y dedicar tiempo para respon-
der a las preguntas planteadas, asi como hacer las actividades propuestas y lograr los
objetivos establecidos.

En cada leccion usted encontrara diferentes secciones identificadas con sus respec-

tivos fconos. A continuacion le explicamos cual es el significado de cada una de esas
secciones.

DISCIPULOS EN MINISTERIO



METIVOS

\___j_,./

-AS PRINCIPALES

1. Evidencia Biblica

del pan”.

por su muerte.”

3Por qué hoy es domingo y no sabado el dia
del Sefior en nuestras iglesias?

Hechos 20:7 dice: “El primer dia de la semana,
estando nosotros reunidos para la fraccién

2. Evidencia de los Padres de la Iglesia:

San Ignacio de Antioquia (107 d. C.), dijo:

“Los que vivian segin el orden de cosas
antiguas han pasado a la nueva esperanza, no
observando ya el sabado, sino el dia del Sefior,
en el que nuestra vida es bendecida por El y

Actividades

OBJETIVOS: Son los logros que usted alcanzara al ter-
minar la leccion. Le recomendamos leerlos y al terminar
la leccion preguntarse si se han cumplido. Estos objeti-
vos estan dirigidos a encaminar sus valores, sus convic-
ciones como creyente, asi como a conocer lo necesario
para cumplir nuestro ministerio.

IDEAS PRINCIPALES: En esta seccion usted encontrara
un resumen de los aspectos mas importantes de la lec-
cion. Lo que lea aqui es lo que se desarrollara de manera
mas detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos al
terminar la leccion volver a las Ideas Principales y re-
afirmar los conceptos centrales que aprendio.

AYUDAS DIDACTICAS: En la columna angosta de cada
leccion encontrara algunas consignas relacionadas con
el tema que se esta desarrollando. En la mayoria de los
casos son preguntas o indicaciones que le ayudaran en la
comprension y dialogo con los contenidos.

NOTAS COMPLEMENTARIAS: Son apuntes con infor-
macion adicional que le permitiran profundizar en los
contenidos que esta estudiando.

ACTIVIDADES: Al finalizar cada leccion encontrara al-
guna tarea para reforzar lo aprendido a través de pre-
guntas, esquemas o una consigna de caracter practico.
Le sugerimos dedicar el tiempo necesario para realizar
cada actividad, lo cual le permitira autoevaluarse en
relacion a su aprendizaje.

Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como lider de la iglesia de
Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia
local y esperamos que este curso le acompane e instruya para cumplir esta sagrada

tarea.
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]ntroduccién ala |

Pastoralj uvenil .

ETIVOS

~/ Comprender el concepto de pastoral juvenil.
~/ Conocer el modelo pastoral de Jesucristo.

~/ Reconocer las barreras en el trabajo pastoral con
jovenes.

7O BIBUCO

El SENOR es mi pastor, nada me falta;
en verdes pastos me hace descansar.
Junto a tranquilas aguas me conduce;
me infunde nuevas fuerzas.

Me guia por sendas de justicia

por amor a su nombre.

Aun si voy por valles tenebrosos,

no temo peligro alguno

porque td estas a mi lado;

tu vara de pastor me reconforta.
Dispones ante mi un banquete

en presencia de mis enemigos.

Has ungido con perfume mi cabeza;
has llenado mi copa a rebosar.

La bondad y el amor me seguiran
todos los dias de mi vida;

y en la casa del SENOR

habitaré para siempre.

10 Salmos 23

Introduccion

Pastoral juvenil es
cuidado, acompanamiento y
desarrollo de los jovenes a
la imagen de Cristo.

uando hablamos de pas-

toral juvenil tal vez pue-
den venir a nuestra mente
experiencias de ofras organi-
zaciones cristianas, que han
realizaron grandes esfuerzos
en el trabajo con jovenes, en
vista de la improvisacion de
las iglesias que no tenian un
proyecto de frabajo hacia
este sector y por el aisla-
miento y la dispersion de los
chicos. Definiendo de esta
manera al trabajo mayor-
mente evangelistico, como
“pastoral juvenil”.

Pero el téermino “pas-
toral” ya lo vemos implicito
a lo largo de toda la Biblia,
por ejemplo, Dios como pas-
tor cuidando, acompanan-
do y formando a su pueblo
a lo largo de la historia con
un proposito definido; David
mencionando a “Dios como su
pastor” (Salmos 23), a Jesu-
cristo pastoreando a sus dis-
cipulos durante sus tres afos
de ministerio, y finalmente a
la iglesia primitiva, desde sus
comienzos hasta nuestros
dias con una diversidad de
pastores cuidando el rebano
del Sefor.

Actualmente, hemos adop-
tado este concepto de pastoral
Jjuvenil, porque entendemos la
importancia de pastorear a los



Introduccion a la pastoral juvenil

jovenes de nuestros tiempos, pues ellos también son ovejas
necesitadas de pastos verdes, guia, y cuidado.

En este modulo, cuando nos refiramos a jovenes lo hace-
mos en forma general, tanto para hombres como para muje-
res entre 11 a 40 afios.

El concepto de la pastoral juvenil

e Es la accion organi- ) ]
zada de la iglesia a favor de | La pastoral juvenil es

los adolescentes y jovenes la accion organizada
para transformar su propia de la iglesia a favor
historia y la de la humani- de los adolescentes
dad. y Jovenes para
transformar su propia
e La pastoral juvenil historia y la de la
es la ayuda que la iglesia humanidad

Jesis
desarrolld
un modelo

pastoral
ejemplar con
sus discipulos

le brinda a los jovenes para
descubrir, seguir, anunciar y
comprometerse con Cristo y
su mensaje.

® Es la tarea de la iglesia, en este caso especifico con
los jovenes, de inculcarles los valores y prioridades de la
Palabra de Dios.

Estas tres definiciones de diferentes fuentes coinciden en
que, es una tarea de la iglesia que debe enfocarse en orien-
tar, capacitar y acompanar al joven en sus diferentes etapas,
para que desarrolle la imagen de Cristo en su vida.

Es fundamental atender a los jovenes de manera integral
e invertir tiempo relacionandose con cada uno de ellos.

Al hablar de pastoral juvenil no podemos limitarnos a
pensar en una reunion juvenil, en un estudio biblico, en un
tiempo de mentoria a los jovenes, o en actividades entrete-
nidas, etc. Realmente deberiamos referirnos a una atencion
integral e individual de cada joven. Dicha atencion compren-
de desarrollar cinco areas: fisica, espiritual, cognitiva, social,
emocional.

Jorge Zdfiga habla de aplicar principios ¥y no meétodos
en la pastoral juvenil ya que los principios no cambian en el
tiempo y son aplicables en cualquier circunstancia, mientras
que los métodos estan sujetos al contexto y a la necesidad

11
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de un lugar. Por lo tanto, destaca como principios el trabajar
con los jovenes dedicando e invirtiendo tiempo en cada uno
de ellos y usar medios creativos para transmitir verdades
espirituales.

El modelo pastoral de Jesucristo

Lo primero y destacable del modelo de Jesucristo fue que
se dedicd a un grupo pequefio, El no buscaba una mega igle-
sia, simplemente queria formar discipulos capaces de con-
tinuar lo que El habia empezado, manteniendo un propésito
definido.

"Vayan y hagan discipulos a todas las gentes” (Mateo
28:18-20). Evangelizar no se reduce a la comunicacion de un
mensaje o a anunciar buenas noticias, sino que es una tarea
tipo escultor: formar discipulos de Jess.

3Cual es el modelo de Jesis?

Una barrera importante en la pastoral es no conocer las
necesidades de los jovenes.

El modelo de Jesis, NO ES UNA ESTRATEGIA DE
IGLECRECIMIENTO, es un modelo de vida y cuidado pas-
toral que busca la bendicion de cada persona, aunque
claro esta que, por una ley natural, cuando la persona (la
oveja) se siente bien cuidada, amada y alimentada, crece,
es productiva y se multiplica.

En el modelo de Jess, el crecimiento es solo una conse-
cuencia del cuidado pastoral a sus discipulos.

El objetivo es preparar un equipo de personas idoneas
(discipulos), en los que Jesls pueda delegar la responsabili-
dad de hacer trascender, como un legado, todo lo aprendido
y/o vivido a las siguientes generaciones por medio de la ca-
pacitacion, el ejemplo, la uncion, la proclamacion del mensaje
de salvacion, la vida poderosa en Dios y por el Espiritu Santo,
o sea por el discipulado (Mateo 13:1-17, Mateo 4:18-25, Apo-
calipsis 5:10).

Es un proceso de tres etapas: Transformacion, implemen-
tacion y crecimiento o multiplicacion, que se da a través de
cursos de preparacion teodrica.



Introduccion a la pastoral juvenil
Conclusion

Podremos realizar una pastoral juvenil efectiva cuan-

do comprendemos que el proposito del ministerio juvenil es

acompanar a la juventud hacia la completa madurez, la cual
solo se puede encontrar en Cristo. Ademas de desarrollar

relaciones efectivas con cada joven a fin de acompafiarlo en

su proceso hacia dicha madurez.

13



Tumpo C)

[nstrucciones

Lee:

1 Timoteo 4:11-16 y contesta V (verdadero) o F (falso):

El apostol Pablo le dijo a Timoteo que fuese ejemplo para los
cristianos en cinco areas:

Peinado
Amor
Manera de hablar
Fe

— Altura
Poder
Humildad
Pureza
Conducta
Fuerza
Vestimenta
Mdasculos

3Como sabria Timoteo, con seguridad, que estaba siendo de
ejemplo? (Lee los versiculos 15 y 16). Marca las respuestas
correctas.

Siendo diligente

Leyendo las Escrituras

Al no juntarse con malas compaiilas
Cuidando su conducta y ensefanzas
Siendo parte del grupo de alabanza
Perseverando

Yendo a la iglesia todo el tiempo
Banandose todos los dias

14



Tumpo C

Instrucciones

Siendo usado por Dios:
Marca con una cruz aquellas cosas que puedes hacer a tu edad.

Ser misionero

Contarle a tus amigos de Jesus

Acercarte a los que estan solos

Orar por aquellos que estan en necesidad

Ayudar a los nifios en la iglesia

Proclamar un versiculo de la Biblia a alguien que necesita
consuelo

Orar por personas especificas alrededor del mundo
Ayudar con tus capacidades espirituales y naturales a los
que te rodean

3Si hoy Pablo te escribiera una carta, qué te mencionaria acerca
de lo que puedes hacer para Dios y para otros?

15
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ETIVOS

~ Entender la importancia de los fundamentos teold-
gicos al dirigir el ministerio juvenil.

~/ Visualizar a los jovenes como miembros del sacer-
docio de todos los creyentes.

~ Que relacionen la mision de la iglesia con la pasion

de la juventud.

| eccion 2

Fundamentos de la

Pastoraljuvenil

7O BIBUCO

fe y pureza.

1 Timoteo 4:12, RVC

Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo
de los creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu,

18

Introduccion

No hay duda de que el
ministerio juvenil representa
el escenario de mayor creci-
miento de cuidado congrega-
cional y servicio en la Gltima
mitad del siglo y ha crecido
como una preocupacion global
dentro de la Iglesia del Naza-
reno. En tanto que ministrar
a los jovenes, principalmente
a través de grupos locales de
jovenes, parece ser un acon-
tecimiento eclesiastico re-
ciente, iniciando a mediados
del siglo XIX, ministrar “por”
y “con” los jovenes provie-
ne desde los tiempos de la
iglesia primitiva. Uno puede
argliir que los jovenes de la
iglesia aportan un rol visio-
nario, con frecuencia vivien-
do y dirigiendo al frente de
un avivamiento, en medio de
una renovacion de la iglesia,
a través de toda la historia
del cristianismo. Este taller
intenta proveer un acerca-
miento comprehensivo para
un ministerio fiel, con bases
teologicas, para los jovenes
por el bien del reino de Dios.

Definicion del ministerio
juvenil

El ministerio juvenil, como
servicio, busca ayudar a los
participantes a definir la cali-
dad de sus relaciones a traves
del Evangelio, de modo que las
relaciones puedan ser enten-
didas como santidad o seme-
janza a Cristo. Este ministerio
se enfoca en el trabajo tanto
para como con los jovenes.



Fundamentos de la pastoral juvenil

El ministerio juvenil incluye el apoyo en las areas en las

que los jovenes todavia dependan de la guia de los adultos,
pero también en facultarlos para vivir sus propias experien-

cias cristianas a fodo su potencial, en buen testimonio, bue-

nas relaciones, afectos, fe y pureza.

El ministro de jovenes

Los ministros de jovenes recibimos un llamado explicito y

directo, para asegurarnos que Dios esté “al frente” de nues-
tros ministerios, para asegurarnos que representemos la pa-

sion de Dios y su proposito. Empezamos con esta suposicion:

“Los ministros de jévenes recibimos un llamado para

nombrar el deseo de Dios para los jovenes, para discernir la
direccion de Dios para ellos y para ser testigos del poder de

Dios trabajando con y por los jovenes hoy”.

Ministerio juvenil: Consideraciones biblicas

Cuando uno recurre a la Escritura en busca de motivacion

y direccion para el ministerio juvenil, hay varias considera-

ciones. Primero, la Escritura provee la narrativa basica de
la salvacion de Dios, llena de gracia para toda la creacion:

empezando en el Antiguo Testamento con la creacion y el

llamado de la nacion de Israel; con un enfoque que pasa por
el nacimiento, muerte, y resurreccion de Jesucristo como

Salvador y Sefior; continuando con el poder del Espiritu San-

to; con el llamado de la iglesia; culminando con el regreso
de Cristo y la transformacion de toda la creacion y el fin de

los tiempos. i
Qué rol
Segundo, con este amplio teldon de fondo: la necesidad - q pueden
crucial de ensenar y vivir la historia de Dios revelada en la - esempenar
. . . los jovenes,
Escritura, veamos algunos pasajes particulares que le dan segin las
direccion al ministerio con los jovenes. Obviamente, como sagradas

toda la gente del mundo, los jovenes necesitan una opor- - escrituras

tunidad para escuchar y responder a las Buenas Nuevas de
Jesls y aprender a vivir dentro de la historia cristiana de

modo que puedan manifestar la santidad de corazon y vida.

Pero, jexiste en las sagradas escrituras un rol que puedan
desemperiar los jovenes? Los ministros de jovenes con fre-

cuencia buscan 1 Timoteo 4:12, "Que nadie te menosprecie

por ser joven”, para motivarlos en el servicio. Sin embargo,

el pasaje parece tener menos influencia después de leer co-
mentarios que argumentan que Timoteo debi6 tener entre 30
y 35 afios de edad cuando recibid esta carta. Otros ministros 19
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de jovenes ponen su mirada en un Jesis “joven” el mencio-
nado en Lucas 2:52 cuando “siguid creciendo en sabiduria
y estatura, y cada vez mas gozaba del favor de Dios y de
toda la gente”. Sin embargo, de nuevo, el ministerio de Jesis
empieza mucho mas tarde cuando El tiene unos 30 afios de
edad (Lucas 3:23).

Entonces, 3donde buscamos para validar el rol de los
jovenes en la Escritura? El punto de inicio puede ser Maria,
la madre de Jesds como “portadora de Dios”. Basados en la
tradicion matrimonial de los tiempos de Jesls, Maria pudo
bien haber tenido alrededor de 14-16 afos de edad, atn asi
le fue concedido el rol especial de llevar en su vientre al
Hijo de Dios. Ademas, podemos leer sobre la uncion de David
por Samuel en 1 Samuel 16. David era no solo el menor (v.
11), sino el octavo hijo. David, como José, Jeremias, y hasta
Samuel mismo de nino, todos parecen candidatos improbables
para haber recibido sus llamados a tan ftemprana edad en
sus vidas. David y Maria, y hasta Timoteo, que proviene de
un matrimonio interracial judio/gentil, representan a los mas
jovenes en el margen del orden social, no sélo aquellos que
se espera que sean usados por Dios para dirigir.

Los adultos tienden a
4 C m A\Y N )
o ianes e en | Los miistros e
adeul’r?n ienca aces dZ aceptar jévenes deben
una rels onsf)abilidad sinpes Preparaigys
P ‘ juventud no solo a

;ar delDi"odo“llsfos.h S': e:n- aceptar el evangelio
argo Dios llega hasta las sino tamblal

vidas de ellos y los llama, aceptar el llamado de
como a David, Maria, y Timo- Dios en susVidRL D
teo. Los ministros de jovenes cuandai socie:iad
deben preparar a la juventud les diga que no estdn
no solo a aceptar el evange- listos

lio sino también a aceptar el ) \
[lamado de Dios en sus vidas,

aln cuando la sociedad les diga que no estan listos.

La Biblia nos recuerda que los jovenes necesitan es-
cuchar y aceptar el amor de Dios en sus vidas asi como
cualquier otra persona. La Biblia también nos recuerda que
Dios puede usar muy bien a estos jovenes para anunciar “las
buenas nuevas” a sus contemporaneos y al mundo en general.

Fundamentos filosoficos del ministerio juvenil

Una filosofia del ministerio juvenil es una conceptuali-
zacion abstracta, en forma escrita, de los valores basicos



Fundamentos de la pastoral juvenil

sobre los que un modelo de ministerio y un programa estan
construidos. Los valores basicos son las ideas, valores y com-
promisos que dan forma y moldean el ministerio juvenil.

Discusion
En tu grupo discute las siguientes preguntas:
e ;Por qué debe la iglesia tener un ministerio de jovenes?

e ;Cuales son los valores mas importantes sobre los que
se debe construir este ministerio?

En resumen, una filosofia responde las preguntas, “3por

qué tener un ministerio de jovenes?” y “;de qué se trata el
ministerio de jovenes?”

Conceptos fundamentales del ministerio

e Fase Uno: Mision —la pregunta: 3“Por qué“? 3Por qué
existe el ministerio?

e Fase Dos: Valores medulares —la pregunta del “Como™:
3Como llevara a cabo su mision el ministerio?

e Fase Tres: Vision —la pregunta: 3"Y si..”? Esto provee
una imagen mental de como debe verse esta organizacion o

ministerio.

e Fase Cuatro: Estrategia —la pregunta: 3”Y ahora qué”?
3Como podemos realizar esta mision?

Modelos del ministerio juvenil

® Ministerio juvenil Impulsado por un proposito —Mo-
delo de Doug Fields

Propositos mencionados en la Biblia
® Evangelismo
e Discipulado

e Ministerio

Por qué la
iglesia debe
tener un
ministerio de
jovenes

Sobre qué
valores
importantes se
debe construir
el ministerio
Jjuvenil

21



DISCIPULOS EN MINISTERIO

22

e Companerismo
e Adoracion

e Practicas cristianas —Modelos de Kenda Creasy Dean,
Mark Yaconelli, Tony Jones, Mike King, Dorothy Bass

El enfoque ministerial principal en el acercamiento es
ensefiar a los jovenes a apreciar e involucrarse en diferentes
disciplinas de formacion espiritual como individuos y como
grupos.

e Marco de trabajo encarnado —relacional de Andrew
Root

Reglas para las relaciones significativas como la
presencia de Dios:

e El pastor de jovenes debe tener una conexion
con todos los adolescentes de la congregacion, pero
una relacion especial con pocos de ellos.

e Se debe invitar a todos los adolescentes a rela-
cionarse en lugares comunes.

® E| pastor de jovenes debe apoyar, alentar y ayu-
dar las buenas relaciones de adultos y adolescentes en
espacios comunes.

e Las relaciones se deben construir alrededor de
intereses y tareas comunes.

e Las relaciones deben desarrollarse de la manera
mas natural posible. Los adultos deben ser comprensi-
bles y abiertos con los adolescentes.

Eligiendo un modelo de ministerio

Saber hacer las preguntas correctas puede ayudarte a
decidir qué modelo de ministerio es apropiado en tu contexto.

e ;Tiene tu iglesia una filosofia distintiva de ministerio
que deba reflejarse en el ministerio juvenil?

e ;Esta tu iglesia en condiciones de contratar a un
pastor de jovenes proveyendo un presupuesto que permita
apoyar al modelo?
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e 3Queé tan bien desarrolladas estan las habilidades del

obrero de jovenes, especialmente frente a grupos grandes?

® 3Qué tan competentes son las habilidades organiza-

cionales del obrero de jovenes?

e ;Que tan bueno es el obrero de jovenes para conocer
a jovenes no cristianos y escucharlos?

e ;Qué tipo de vision tiene tu iglesia para ministrar a
la comunidad cercana al edificio de la iglesia?

e 3Que tan fuertes son los lazos familiares dentro de

la iglesia, especialmente en lo que respecta al crecimiento
espiritual?

e ;En qué medida estan los adultos maduros y talento-

sos disponibles para implementar el modelo seleccionado?

e ;Estan los jovenes presentes actualmente en el gru-

po juvenil lo suficientemente entusiasmados para implemen-

tar un modelo que tendria un impacto espiritual significativo
en sus vidas?

® ;Qué tipo de instalaciones y recursos posee la iglesia

que ayudarian a mejorar o debilitar el modelo elegido?

e ;Surge el modelo escogido de tu filosofia personal de

ministerio?

Un ejemplo de credo en el ministerio juvenil

El ministerio juvenil es esencialmente una parte de la
descripcion del ministerio de la iglesia —la iglesia debe re-

presentar su mejor papel cuando es un modelo de la santidad

de corazon y vida, y prosigue con la mision de Dios de redi-

mir a la creacion. La doctrina de la iglesia es normalmente
considerada como parte de la doctrina del Espiritu Santo

pero este entendimiento no debe ignorar el resto de la ex-

presion de la Trinidad en la

comunidad de fe. La iglesia La iglesia —y por lo
—y por lo. tanto e‘l’minis’re- tanto el ministerio
rio juvenil— surgio por el juvenil— surgié por
derramamiento del Espfrifu el derramamiento

Santo (Hechos 2), pero el del Espiritu Santo

proposito de esa creacion (Hechos 2),

fue revelar la gracia del 23
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Padre expresada en la muerte y resurreccion de Jesucristo
por medio del poder del Espiritu Santo. El ministerio juvenil
encuentra su identidad en la actividad redentora de Dios
por medio de Jesucristo —encarnado en el mundo hoy por la
accion del Espiritu Santo en las comunidades de fe. Ningln
ministerio juvenil —parroquia o paraiglesia—puede ser vista
como separada de la iglesia universal o del recuento histori-
co del cristianismo autentico. Por lo tanto, todo el ministerio
esta conectado con todas las otras formas de ministerio
expresadas por la iglesia en general y debe funcionar con-
juntamente con otros ministerios congregacionales y rendir
cuentas de los estandares biblicos.

Los ministerios juveniles (ya sean programas particula-
res o personas como obreros de jovenes, padres, jovenes
mismos, u otros ministros) no salvan a la juventud —solo
Cristo salva. Dios llama a la gente al ministerio juvenil para
testificar de la historia biblica de Jesucristo, permitiendo
que el Espiritu Santo obre por medio de sus acciones para
comunicar gracia —lo que Juan Wesley entendio como medios
de gracia. Las relaciones entre los ministros de jovenes y la
Jjuventud siguen siendo importantes ya que son un modelo del
amor relacional entre el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo.
Tal amor nunca manipula o coerciona a la juventud para es-
tablecer una relacion con un objetivo que le sirva al ministro
de jovenes pero no a la juventud. En lugar de eso, los minis-
tros de jovenes permiten que
el amor de Dios fluya a tra-
vés de ellos para discipular a
la juventud, ensefiandoles lo

los ministros de
jovenes permiten

basico de la fe, alimentando que el amor de Dios
practicas devocionales y pre- fluya a traves de ellos
parandolos para la mision de | = Para d'sc'Pulg': ala
Dios en el mundo. Jjuventud, ensenandoles

lo basico de la fe,
alimentando practicas
devocionales y
preparandolos para la
mision de Dios en el
mundo.

Lo que distingue al minis-
terio juvenil es aprender a
dirigirse a la gente a lo lar-
go del desarrollo de la vida,
incluyendo el periodo de la juventud o adolescencia. Este
ministerio busca tocar de forma redentora aquellos temas
contextuales que los jovenes enfrentan, y a la vez alentar
a la juventud a continuar creciendo en la gracia y asi “lle-
garemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de
Dios, a una humanidad perfecta que se conforme a la plena
estatura de Cristo” (Efesios 4:13). La meta es un crecimiento
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continuo hacia una vida de santidad de corazon y vida, y un

corazén misional para participar en el plan redentor de Dios
para fodo el mundo.

El llamado del ministro de jovenes entonces no es di-

ferente de ningln otro llamado ministerial (por ejemplo la

ordenacion). La iglesia reconoce que todos los miembros son
ministros de alguna forma —el sacerdocio de los creyentes—

INCLUYENDO A LOS MISMOS JOVENES. Asi como vemos en

la Biblia que Dios usd a los jovenes de manera estratégica

(David, Maria y Timoteo, por ejemplo), y a traves de la his-

toria de la iglesia, el Espiritu Santo continGa facultando y
guiando a los jovenes hoy en dia para seguir la mision de

Dios de enlazar redentoramente al mundo para edificar al

cuerpo de Cristo, siendo modelos de la santidad del corazéon
y la vida, lo mejor que podamos, cuando la congregacion

discipula y da lugar a la juventud como miembros del mismo

reino de Dios. La iglesia, sin embargo, también reconoce que

Dios llama a algunas personas para ejercitar una forma par- - Te esta
ticular de liderazgo dentro de la comunidad de fe por medio _ llamando
de su recepcion y demostracion de ciertos “dones y talentos” Dios a una
{nicos que El otorga. De esta forma Dios también llama a los ~ participacion

especial con

ministros de jovenes pero la comunidad de fe debe recono- - A
los jovenes

cerlos porque ellos realizan un ministerio. Esta es la razén
por la que los requisitos de ordenacion incluyen la prepara-

cion académica y la experiencia ministerial.

25



Actividades

[nstrucciones

Lo que el arbol de acacia nos ensefa

Este ejercicio tiene la intencion de ayudarte a empezar a reflexionar sobre
tu propio viaje de fe y las formas en que buscas a Dios en medio de tus
circunstancias actuales.

La acacia se menciona en la Biblia en los libros de Exodo e Isaias. Exodo

25 describe como se us6 la madera para construir el Arca del Pacto y
también se menciona en Isafas como sefial de la restauracion mesianica de
Israel. Un dato impresionante sobre la acacia es que sobrevive a décadas de
sequia porque tiene raices profundas que se entierran hasta que encuentra
una fuente de agua. Las raices de una acacia descubierta en el Desierto
Kalahari en Botsuana midio 67 metros bajo la tierra, el equivalente a un
edificio de 18 pisos. Esta es una imagen poderosa de la vida que va mas alla
de si misma para buscar alimento y fortaleza. Esta imagen nos desafia a
pensar sobre las muchas formas en que buscamos fortaleza y alimento para
nuestro viaje. Dedica unos momentos para escribir sobre tu viaje presente
usando las siguientes preguntas como guia:

® ;En que clima o escenario te encuentras y que factores te estan
facilitando o dificultando el maniobrar en ese clima o escenario?

e Cuando te afectan las fuerzas externas, 3qué abandonas primero: trabajo,
descanso, juego, adoracion, relaciones o ministerio?

® En momentos de sequia espiritual, scual es tu fuente de agua? ;De donde
obtienes tu alimento espiritual diario?

26
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ETIVOS

~/ Reconocer las influencias historicas en las
definiciones sociales de jovenes y adultos
jovenes.

~/ Entender los inicios de la INI y su compromi-
so con la pureza, mision, Escritura y la facul-
tad que los jovenes tienen para actuar.

~/ Revisar el Estatuto de la INI Global y el Plan
de Ministerio.

'O BIBUCO

Que nadie te menosprecie por ser joven. Al
contrario, que los creyentes vean en ti un ejemplo a
seguir en la manera de hablar, en la conducta, y en
amor, fe y pureza.

1 Timoteo 4:12

28
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para ser honesto, la ma-
yoria de la gente vive
aproximadamente en una
“caja” con una historia de
100 a 120 afos. En otras pa-
labras, nuestro conocimiento
historico de como funciona
la vida se genera cercano a
tres generaciones de conoci-
miento humano y experien-
cia. Cuando nacemos confia-
mos en las generaciones de
nuestros padres y abuelos
en lo referente a su en-
tendimiento de la historia y
como el mundo deberia ser.
A medida que los afios pasan
por nosotros, y los abuelos
fallecen, reemplazamos esa
historia distante con nues-
tras propias experiencias —y
luego las de nuestros hijos—
para entender como debe-
rian ser las cosas. A menos
que dediquemos tiempo para
cultivar una “conciencia his-
térica” superior, permane-
ceremos limitados por nues-
tras suposiciones, algunas
veces repitiendo errores del
pasado, o luchando con las
expectativas no examina-
das de otros. Sin embargo,
cuando vemos hacia un mejor
entendimiento de nuestras
raices historicas encontra-
mos fuentes no soélo para el
entendimiento, sino frecuen-
temente para la inspiracion
como ministros jovenes.

Antes de discutir la his-
toria del ministerio juvenil,
se debe reconocer que tiene
que tratar con el asunto de
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ese ministerio —la juventud misma. Honestamente, el con-

cepto de “juventud” permanece como un tema huidizo en la
historia, la edad que Joseph Kett define como “semidepen-

dencia” donde los jovenes viven en un mundo no totalmente

dependiente de los adultos ni totalmente independiente como
contribuyentes para la sociedad.

Mientras los estudios biblicos sobre los nifios y la fami-

lia han crecido en los Gltimos afios, los estudios especificos
sobre la juventud o adultos jovenes permanecen limitados.

Quizas por una buena razén, ya que una de las primeras

explicaciones biblicas sobre la juventud o adultos jovenes
bien podria ser Deuteronomio 21:18-21 donde a los padres se

les ha dado permiso de castigar a los hijos desobedientes,

ilapidandolos hasta la muerte!

No obstante uno encuentra evidencia sobre la juventud
e incluso la cultura de los jovenes en diferentes puntos de
la historia. Frecuentemente, en la Europa preindustrial, los
jovenes pobres que no calificaban para heredar las granjas
magras de su familia se veian forzados a si mismos a vagar
por la ciudad o mudarse a los pueblos. Como vagabundos,
estos jovenes (principalmente muchachos) frecuentemente
se agrupaban a traves del aprendizaje o algin otro arreglo
fraternal en Inglaterra, Alemania y Francia hasta que ellos
alcanzaban algin sentido de competencia profesional o inde-
pendencia econdmica.

Parece que existe una relacion entre el punto de vista
social de la gente joven que ya no son nifios ni realmente
adultos, y la cultura en la cual viven. Ver nuestro concepto
de juventud atado a la cultura y la historia nos permite en-

tender como el mismo concepto puede ser entendido de ma- | mlzsecrlzela
nera diferente e.n dis’rirfras escenas globales. Por ejemplo, en iglesia puede
algunos escenarios africanos y otros contextos globales, los - ministrar
jovenes no avanzan hacia la edad adulta hasta el matrimonio mejor a los
—independientemente de la edad. En lugar de fijar un nivel Jjovenes

de edad estricto a esta categoria, uno debe prestar atencion
a las expectativas culturales e

historicas especificas, preguntando cémo la iglesia puede
ministrar mejor con un grupo de gente que vive en la transi-
cion entre la ninez y la edad adulta.

29
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Peguntas para discutir:
3Cual es tu definicion de “juventud” o “joven adulto”?

3Hay alguna otra palabra preferida en tu comunidad/
cultura?

3Qué edades asignan tipicamente a esta categoria? 3Por
que?

3Como definen ‘juventud’ los adultos en tu iglesia? 3Por
que?

3Estas de acuerdo con la definicion de semi-independen-
cia de Kett?

Para todo el énfasis local en las expectativas culturales
sobre la juventud, ahora uno encuentra una “cultura juvenil”
global exportada con normas similares y expectativas que
surgen principalmente a través de los medios de comunica-
cion. Esta cultura juvenil parece ser una exportacion occi-
dental, incluyendo algunas de las ideas populares que invo-
lucran la naturaleza del ministerio de jovenes. Reconociendo
esta vision prevaleciente —aunque principalmente norteame-
ricana— de la juventud y el ministerio de jovenes, los minis-
tros de jovenes encontraran instructivo explorar como estos
conceptos surgieron de sus circunstancias historicas.

Créelo o no, la edad de la adolescencia no ha sido siempre
parte del estudio historico. Hasta el final del siglo XIX, los
nifos pasaron por los afios de adolescencia, pero estos anos
fueron durante mucho tiempo vistos como el final de la nifiez
o el inicio de la edad adulta. El tiempo para la transicion era
generalmente muy corto, aln reconocible en circulos cristia-
nos por razones menos que deseables. Por ejemplo, durante
la fundacion de la nacion las generaciones mayores culpaban
a los jovenes de la declinacion espiritual o moral. Y la gente
joven probo luego ser el objetivo principal de muchas cam-
pafias de reavivamiento en periodos posteriores.

No obstante el descubrimiento principal de la juventud
como adolescentes ocurrio alrededor del cambio al siglo XX.
Hubo muchos factores sociales que influenciaron el desarro-
llo de la adolescencia como una edad social y de desarrollo
concreto: especificamente el surgimiento de la era industrial
cuando a poca gente joven se la requeria para trabajar,
la creacion de sistemas escolares piblicos obligatorios que
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proveyeron una nueva escena social, y el surgimiento de la

riqueza econdmica, la cual convirtio a los jovenes en con-
sumidores.

Sin embargo, el trabajo del cientifico social G. Stanley

Hall liderd en estas influencias. A su vez, a Hall lo influencio
muchisimo Darwin con sus ideas, ya que aplico los aspectos

cientificos y bioldgicos de su vision al estudio del desarrollo

de los adolescentes. El resultado fue Adolescencia, una co-

leccion de dos volimenes que completo Hall en 1904. Este
estudio afirmd la creencia de que la herencia interactda con

las influencias medioambientales para determinar el desa-

rrollo del individuo.

Su hallazgo mas importante en la adolescencia afirmaba

que se trataba de un tiempo de “tormenta y estrés” en la vida

de una persona, donde los conflictos abundan. La definicion

de juventud de Hall, combinada con otras influencias sociales
cred una vision historica/cultural de una edad distinta o de

una “subcultura” juvenil reconocida en la actualidad. El con-

cepto de “adolescente” posterior a la Segqunda Guerra Mun-
dial no surgio hasta 1941 en una revista de ciencia popular.

A lo largo del siglo XX la gente joven de los Estados Unidos

permanecio mas tiempo en la iglesia, retrasé sus decisiones

en la vida, tales como matrimonio y vocacion, aun gané mas
influencia consumidora debido a la generosidad econémica de

sus padres. La idea de jovenes luchando por hacer la ahora

mas larga transicion de la nifiez a la edad adulta fue una

parte de la fabrica social de la sociedad Occidental.

Con esta nueva aparicion de una edad cultural y de desa-

rrollo distinta, muchas agencias se encaminaron a dirigirse a
las necesidades de la juventud. El que lideraba en todo esto

era la iglesia. Desde grupos como la Sociedad de Esfuerzo

Cristiano, el Club del Libro Milagroso, la YMCAS [Asociacion

Cristiana de Varones Jovenes] y la YWCASs [Asociacion Cris-
tiana de Mujeres Jovenes]; la iglesia ha estado a la vanguar-

dia en la creacion de programas para alcanzar a este nuevo

grupo de adolescentes de una nueva era.

Historia del ministerio de la Juventud Nazarena

El reporte de febrero de 2005 del Director Global de la
INI (Gary Hartke) llamado “The Organizational History of

Nazarene Youth International in the USA [La Historia Org&—

nica del la Juventud Nazarena Internacional en los Estados
Unidos]” provee una Gtil apreciacion global sobre la historia 31
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del ministerio de jovenes en la denominacion. Basado en va-
rias fuentes Gtiles, su sinopsis provee un entendimiento Gtil
de la historia y futuro de la INI global.

Hartke comienza,

El ministerio de jovenes en la Iglesia del Nazareno ini-
cio en la primera Iglesia del Nazareno fundada en 1895
por Phineas Bresee en Los Angeles, California. Al paso del
tiempo, la iglesia iniciada por Bresee seria la madre de otras
iglesias nazarenas, y finalmente, seria influyente en la con-
vergencia de otras iglesias de santidad que se convertirian
en la denominacion conocida como la Iglesia del Nazareno.
El ministerio de jovenes fue parte de esa historia emergen-
te. Hacia 1903 habian dos ministerios de jovenes llamados
“Company E [Compafila E]” y “Brotherhood of St. Stephen [La
Hermandad de San Esteban]” ofrecidos a la juventud de la
iglesia de Bresee. La Compaiiia E, dirigida por la Sra. Lucy P.
Knott, fue el nombre designado para las damas jovenes de la
iglesia que se reunian los viernes en la noche para el estudio
de la Palabra, la oracion unida e intercesora, los testimonios
y el evangelismo.

Hartke continda,

Juntos, los miembros de la Compania E y la Hermandad
de San Esteban buscaron en las Escrituras un texto que re-
presentara su deseo de vivir lo que ellos describian como “La
vida cristiana mas alta”. Esta era una vida guiada por el Es-
piritu Santo que tendria como resultado una madurez y cre-
cimiento espiritual. Los dos grupos finalmente estuvieron de
acuerdo con 1 Timoteo 4:12 como su versiculo lema: “Ninguno
tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes
en palabra, conducta, amor,
espl’ri’rg, fe y pureza”. Esta 1 Timoteo 4:12
gente joven de la Compaiiia “Ninguno tenga en
E y de la Hermandad dg §an poco tu juventud,
Esteban portaban una insig- sino sé ejemplo de los

"'“l?ue C°”5'§J1“?I_.e” :‘”“ Zrluzz creyentes en palabra,
maltesa con “1 Timoteo 4: conductali

grabada en ella. Los jovenes espirity, fe y pureza”
varones Yy las jovenes damas
portaban esta insignia como
un recordatorio visual de su compromiso para vivir la vida
cristiana mas alta.

Antes de la formacion de una denominacion, la importan-
cia y efectividad del ministerio de jovenes se estaba hacien-
do notorio debido a los esfuerzos de la gente dispuesta y
servicial como Lucy P. Knotts y R. E. Shaw, ambos miembros
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de la Primera Iglesia del Nazareno de Los Angeles. En 1907
el liderazgo de la Iglesia del Nazareno inicio lo que seria un
periodo de quince afios de un ministerio de jovenes por me-
dio de la creacion de un Comité sobre la Juventud, que con-
taba con catorce miembros. Se establecio este comité para
enviar cartas circulares a las iglesias locales con el propo-
sito de recopilar informacion y luego evaluar la informacion
contenida en las respuestas. La siguiente es una porcion del

reporte presentado por el Comité sobre la Juventud:

Estas expresiones tem-
pranas del ministerio naza-
reno de jovenes empezaron
a explicar como los jove-
nes y la vision de santidad
y alcance misional contindan
a lo largo de la historia de
la Iglesia del Nazareno. Por
momentos los esfuerzos para
alcanzar vy discipular a la
juventud cayd detras de un
gran esfuerzo de los adultos
en el evangelismo y la con-
solidacion de la iglesia, pero
nunca por mucho tiempo. En
oportunidades el ministe-
rio de jovenes se convirtio
en la escena central para
la capacitacion de liderazgo
ministerial en la Iglesia del
Nazareno y la ubicacion de
expresiones nuevas e innova-
doras de organizacion para la
causa del ministerio desde el
principio de la Sociedad Na-
zarena de Jovenes en 1923,
hasta el establecimiento de

“Las contestaciones
recibidas revelan que
actualmente no hay
demanda para alguna
organizacion definida
para hombres o mujeres
en nuestras iglesias...
debiéndose a que en
la gran mayoria de
nuestras iglesias no hay
un ndmero suficiente de
jovenes para garantizar
sociedades separadas,
y en algunos casos, ni
siquiera hay sociedad
alguna; por lo tanto,
recomendamos que cada
iglesia sea libre de
escoger los métodos que
parezcan ser sabios en
sus casos particulares,
pero que nada sea
hecho en alguna iglesia
sin el consentimiento
del pastor y la Junta
de la Iglesia”.

la Juventud Nazarena Internacional en 1977.

Una innovacion tal ocurrio cuando una comision en 1997
reescribio totalmente la Constitucion de la INI y la presento

junto con los Planes del Ministerio para su ratificacion en la
Convencion de la INI del afo 2001.

El Estatuto completo y los Planes de Ministerio estan dis-

ponibles en maltiples idiomas en http://www.nazarene.org/
ministries/nyi/Recursos/charter/display.aspx.
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Hartke hace un recuento:

Este documento fue creado en dos partes. La primera
parte, El Estatuto, contenia informacion que proveyo glo-
balmente la base para el ministerio de jovenes. La segunda
parte, los Planes de Ministerio, fueron disefiados para pro-
veer un plan estandar de ministerio a nivel local, distrital y
regional. Sin embargo, las instrucciones fueron incluidas para
habilitar a cada nivel para modificar los planes y lograr un
ministerio mas efectivo.

El resultado del recientemente ratificado Estatuto y Plan
de Ministerio marco cambios significativos a nivel global y
local. La INI fue reestructurada globalmente, incorporando
posiciones de personal del ministerio global, mientras tam-
bién se proveia liderazgo de ministerio de jovenes basado in-
ternacionalmente a través de Mision Global. En el nivel local
y de distrito, las responsabilidades claves fueron aclaradas a
nivel de iglesia local respecto al liderazgo, particularmente
la relacion entre los ministros de jovenes, los presidentes
de JINI locales y la organizacion como Concilios de INI. En
adicion a las claras lineas de responsabilidad con la congre-
gacion local, la INI se fortalecio con un grado de flexibilidad
para hacer el ministerio mas efectivo y enfocado en tres
responsabilidades de ministerio:

Evangelismo

La INI desarrolla e implementa una variedad de ministe-
rios continuados y actividades especiales para alcanzar a los
jovenes para Cristo.

Discipulado

La JINI desarrolla e implementa una variedad de minis-
terios continuados y actividades especiales para alimentar
y desafiar a los jovenes a crecer como discipulos de Cristo,
en devocion personal, adoracion, companerismo, ministerio y
guiando a otros hacia Cristo.

Desarrollo del liderazgo

La JINI desarrolla e implementa una variedad de minis-
terios continuados y actividades especiales para capacitar y
equipar a la gente joven para ser lideres para Cristo y su
iglesia.



Historia de la pastoral juvenil
Preguntas para discutir:

:Hubo algunas sorpresas en el documento con las cuales

usted no estaba familiarizado?

3Como se comparan las pautas con la organizacion de su
iglesia local?

3Ve ejemplos de diferentes énfasis histéricos trabajando
en las expectativas de los padres y otra gente sobre como
ocurre el ministerio de jovenes?

:Hay cambios que pueda hacer para organizar o adaptar
el ministerio de jovenes en su contexto basado en el Estatuto
y el Plan de Ministerio?

3Que resistencia habra?

3Quiénes lo apoyaran?
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[nstrucciones

Investigacion

1. Repasa la escena de tu juventud local a la luz del Estatuto y el
Plan de Ministerio que puedes revisar en el siguiente link: http://
www.nazarene.org/ministries/nyi/Recursos/charter/display.aspx.

2. Escribe una breve evaluacion (de una o dos paginas) del contexto
del ministerio a la luz de las definiciones de membresia, liderazgo

y organizacion (el Concilio) del Plan de Ministerio de la INI. ;Qué
mejoras sugeririas?
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ETIVOS

~/ Reflexionar sobre la importancia de la pastoral ju-
venil en la iglesia local.

-/ Conocer la aplicacion de la pastoral juvenil.

~/ Caracteristicas principales para una aplicacion
efectiva en tu iglesia local.

-/ Comprender y formar al joven en su ser integral.

'O BIBUCO

Ciertamente, la palabra de Dios es viva y poderosa,
y mas cortante que cualquier espada de dos filos.
Penetra hasta lo mas profundo del alma y del
espirity, hasta la médula de los huesos, y juzga los
pensamientos y las intenciones del corazon.

Hebreos 4:12
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Cada necesidad humana es
un campo donde debe-
mos trabajar detenidamente
para que el fruto de nuestro
trabajo pastoral sea una ex-
celente cosecha.

Introduccion

Como hemos mencionado
en la leccion 1 sobre la pasto-
ral juvenil, no nos referimos
a un espacio de dos horas
una vez por semand, 0 @ un
tiempo corto lleno de activi-
dades y predicaciones; sino a
una inversion en la vida de
los jovenes para conocer sus
necesidades, sus virtudes vy
sus debilidades, y asi poder
trabajar al respecto.

Es muy importante y ne-
cesario crear espacios de
contencion en donde poda-
mos prevenir, corregir, orien-
tar y formar a los jovenes en
todo su ser integral.

Estos espacios creados
pueden enfocarse en: eda-
des, necesidades, intereses,
identidad, etc.

Como aplicar la pastoral

Nuestra JINI necesita
atender cinco grupos impor-
tantes y por separados, tales
como: los preadolescentes (11
a 13 anos), los adolescentes
(14 a 17 anos), los jovenes
(18 a 25 afos), los jovenes
adultos (26 a 35 afos), y los
jovenes casados (hasta 40
anos); por la simple razon
de que sus necesidades, in-



Como aplicar la pastoral juvenil en tu iglesia local

tereses y forma de pensar, son tan diferentes que debe-

mos separarlos para que nuestro trabajo sea mas efectivo
y convincente. Podemos compartir tiempos de adoracion y

esparcimiento juntos, pero a la hora de ensenar y aconsejar

debemos hacerlo por separado enfocandonos en sus necesi-
dades y debilidades especificas. |
Por qué es
necesario
1 atender a los
jovenes por
Caracteristicas principales separado para
- que nuestro

Tengamos en cuenta que para el grupo de los preadoles- _ h:“b“i’f i‘,"“
centes se debe abordar una pastoral preventiva, pues sabe- mas erectivo
mos que son personas en formacion, en proceso de aprendi-

zaje y experimentacion. Es necesario atenderles en el area

espiritual, social y fisica (salud y sexualidad).

Para el grupo de adolescentes tenemos que desarrollar

una pastoral correctiva, puesto que ellos en su gran mayoria
ya han experimentado y decidido actitudes, valores, compor-

tamientos, etfc.; no favorables para su vida. Con esta pastoral

pretendemos guiar al adolescente a encontrar en Jesucristo
un modelo a seguir y ayudarlos en cuatro areas especificas:

espiritual, socioemocional, fisico y familiar.

Para los jovenes y jovenes adultos es necesario aplicar
una pastoral orientativa, puesto que en esta etapa la mayoria

de jovenes toma decisiones fundamentales para su vida. An-

helamos que cada uno de ellos pueda pensar y actuar como

Cristo. Es importante enfocarnos en tres areas: espiritual,
socioemocional Yy orientacion para la vida.

Y por Gltimo tenemos los jovenes casados donde debemos

aplicar una pastoral informativa, ya que en sus primeras
responsabilidades como conyuges y tal vez como padres, ne-

cesitan informacion en aspectos relacionados con su pareja y

su hogar. Aunque recibimos formacion desde nuestra ninez,
por medio de nuestros padres, debemos cerciorarnos que

nuestra manera de actuar y caminar es la correcta, bajo los

parametro de la Palabra de Dios y de los codigos familiares,

ya que la mayoria desde hace tres decadas pertenece a una
familia disfuncional.

El ser integral

La contencion integral de la juventud implica la atencion
a ciertas areas para el desarrollo de un individuo, como ser: 39
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fisica, socioemocional, cognitiva y espiritual. El area fisica

40

abarca el cuidado del cuerpo, como expresa la Biblia, que
nuestro cuerpo es templo del Espiritu Santo, (alli aborda-
riamos temas dirigidos a la forma de alimentarnos, descanso,
aseo, etc.); en otras palabras: la mayordomia en nuestro
cuerpo. Lo socioemocional compete con los sentimientos, de-

cisiones en la vida, relaciones
en todos los ambitos, enamo-
ramiento, etc. Lo cognitivo se
refiere a todo lo que esta
relacionado con su formacion
intelectual, ya sea en lo per-
sonal como en lo espiritual.
Y tal vez la mas importante
en el ser, el area espiritual,
que aunque pensemos que es
un area bien cubierta por los
distintos servicios de la igle-
sia, necesitamos reforzar la

Necesitamos reforzar
la tarea con un
trabajo minucioso y
continuo seguimiento
para que nuestros
jovenes lleguen a
la madurez de vivir,
pensar, actuar como
Jesis lo haria.

tarea con un trabajo minucioso y continuo seguimiento para
que nuestros jovenes lleguen a la madurez de vivir, pensar,

actuar como Jesis lo haria.

Conclusion

Aplicamos la pastoral juvenil cuando le dedicamos tiem-
pos de calidad a nuestros jovenes, aprovechando esos mo-
mentos para brindarles conocimiento y formacion, para que
ellos cambien, adquieran nuevas convicciones y sus conductas
se vean reflejadas cada vez mas a la imagen de Cristo.



Tumpo )

Instrucciones

El debate

Discute con todo el grupo las siguientes preguntas para enriquecer
la leccion estudiada.

o :Quieres impactar a este mundo?
) 3Como puedes impactar a los jovenes?

J ;De que manera crees que una pastoral juvenil ayudaria al
desarrollo integral del joven en tu iglesia local?
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ETIVOS

«/ Establecer la meta en la vida de los jovenes.

~/ Proponer una estrategia de trabajo efectiva.

'O BIBUCO

Imitenme a mi, como yo imito a Cristo.

1 Corintios 11:1
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Introduccion

| mundo posmoderno y con

tecnologias de avanzada
en el que vivimos nos presio-
na a pensar que todo debe
ser rapido, facil, instanta-
neo, ¥ que no hay tiempo
para el sacrificio, el proceso,
las metas a largo plazo, etc.

El ministerio juvenil, ce-
gado por la cultura posmo-
derna, puede pensar que el
exito se mide por una gran
cantidad en la asistencia, por
la realizacion de activida-
des y eventos espectacula-
res, pero cuando analizamos
el ministerio de Jesucristo
lo menos que vemos es una
mega iglesias, mega espec-
taculos, mega equipos, etc.
Aunque no estamos en contra
de todo lo que sea “mega”,
siempre encontramos a JesUs
relacionarse con un grupo
pequefio e invirtiendo tiempo
en entrenar, discipular y re-
lacionarse para encomendar-
les Su mision. En ellos invir-
ti6 su propia vida, sabiendo
que los resultados no serfan
inmediatos sino a largo pla-
zo. El éxito del ministerio
de Jesucristo lo vemos hoy,
mas de 2000 afios después,
en la gran cantidad de cre-
yentes alrededor del mundo
cumpliendo con el mandato
de “Id, y haced discipulos a
todas las naciones” (Mateo
28:19-20, RV60).

3Por qué hacemos lo que
hacemos?

Colosenses 1:28 dice ‘A
este Cristo  proclamamos,



Como lograr un trabajo efectivo con los jovenes

aconsejando y ensefiando con ftoda sabiduria a todos los
seres humanos, para presentarlos a todos perfectos en
él”. El objetivo de Pablo era poder acompafiar a cada ser
humano a un grado mayor de perfeccion. En el texto griego
la palabra traducida como “perfectos” es feleios, que tam-
bién puede traducirse como “maduros”. Galatas 4:19 nos dice:
“Queridos hijos, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto,
hasta que Cristo sea formado en vosotros”. La palabra que
uso Pablo es morfoo, (se refiere, no a lo externo y pasajero,
sino a lo inferno y real. Expresando la necesidad de un cam-
bio de caracter y conducta que corresponda con la condicion
espiritual interior, a fin de que pueda darse una conformidad
moral con Cristo).

Para lograr una pastoral
efectiva en el ministerio ju-
venil debemos saber por qué
hacemos lo que hacemos, en-
tender cual es nuestra meta
y a la luz de los pasajes an-
teriores nuestro proposito es
acompanar a los jovenes a la
madurez en Cristo. Cuando
comprendamos cual es nues-
tro trabajo con los jovenes
entonces hallaremos la direc-
cion para saber como hacer-
lo. Los seres humanos somos
mas orientados a la actividad y pensamos que mientras mas
ocupados estamos, mejor trabajo estamos haciendo; pero no
es asl.

Para lograr una
pastoral efectiva en
el ministerio juvenil
debemos saber por
qué hacemos lo que
hacemos, entender
cudl es nuestra meta
y a la luz de los
pasajes anteriores
nuestro proposito
es acompaiar a los
jovenes a la madurez
en Cristo.

Al tener este proposito muy claro encontraremos un sen-
tido de direccion a todo lo que estamos haciendo, podre-

mos dirigir todo nuestro esfuerzo hacia un blanco definido,

también determinar los medios que necesitamos para lograr
nuestro objetivo y nos permitira evaluar como vamos con la

tarea, si estamos siendo eficaces o debemos corregir algo

y cuanto falta para alcanzar nuestra meta. De esta manera
podremos ver un crecimiento real en nuestros jovenes, y a

esto podemos llamarle un trabajo efectivo.

El discipulado es transferencia de vida (“Imitenme a mi,
como yo imito a Cristo”, 1 Corintios 11:1).

Sin embargo, al pretender que nuestros jovenes se pa-

rezcan a Jesucristo, nos embarcamos en un desafio que re-
quiere tiempo, los resultados no seran inmediatos, no bastara

un par de lecciones biblicas, o con que asistan a la iglesia,
sino que sera un proceso de acompafniamiento, de aprovechar 45
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cada momento para estar con ellos y transferirles nuestra
vida cristiana. Un ministerio efectivo también estara supe-
ditado a un liderazgo efectivo, que se compromete con la
obra del Sefior, que no toma el servicio a los jovenes como
escalén o un punto de experimento para después tomar otros
ministerios “mas importantes”, sino que realmente ama a los
jovenes y puede ver en ellos la obra que Dios puede hacer.

Los excelentes programas que llevamos a cabo son im-
portantes, pero el impacto y crecimiento seran el resultado
de haber invertido nuestra vida, tiempo y dedicacion a los
jovenes. "Yo soy el buen pastor. El buen pastor da su vida
por las ovejas” (Juan 10:11).

Si te organizas seras mas efectivo

Aunque los programas vy
estrategias pueden ser muy
buenos, el impacto real en la
vida de los jovenes sera el
resultado de buenos mode-
los, de gente que se relacio-
na con ellos y que impacta
sus vidas.

Aunque los programas—\
y estrategias pueden
ser muy buenos, el
impacto real en la vida
de los jovenes sera el
resultado de buenos
modelos, de gente que
se relaciona con ellos
Y que impacta sus
vidas \

Una vez que tenemos
claro para qué trabajamos
con los jovenes (“para que
Cristo sea formado en uste-
des”) es momento de pensar como lo lograremos. Es decir,
buscaremos las estrategias mas adecuadas a nuestro contex-
to, cada batalla es diferente, pero si buscas la direccion de
Dios El te dara la guia exacta para ganar.

A continuacion incluimos una propuesta muy general para
que sea tu punto de partida.

Vale la pena partir de la observacion, el diagnéstico, para
establecer cual es la necesidad de tus jovenes y empezar a
dar un tratamiento correcto.

Sera también de gran ayuda armar un equipo de apoyo y
trabajo, porque a la vez que previenes tu agotamiento, estas
formando nuevos lideres, a los cuales por cierto hay que
capacitarlos constantemente.

Segln las necesidades planifica, pues la improvisacion
es como tirar una flecha hacia la nada. Por tanto plantea
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objetivos ¥y metas a corto, mediano y largo plazo, que sean
medibles y verificables, plantea actividades que ayuden a
los jovenes a caminar hacia la madurez en Cristo, sin ol-
vidar nunca atender sus necesidades. Piensa en gestionar
recursos, aunque estos nunca son un impedimento si se tiene
creatividad y sobre todo fe de que Dios es el duefio de los
recursos y El se encarga de proveerlos.

Finalmente evalda, porque es necesario saber si hay algo -

que se puede mejorar y cuanto falta para lograr los obje- Planifica,
tivos. . pues Ia“
1 improvisacion
es como tirar
una flecha
: hacia la nada

Puedes planificar cada mes, trimestre, o cada afo. |

Lucas Leys en el libro “El ministerio juvenil efectivo”
menciona seis claves para obtener un ministerio juvenil
efectivo:

e Entender las cuestiones intimas del desarrollo.

e Enfocarse en la gran meta y los propositos del minis-
terio juvenil.

e Definir programas acertados.

e Trabajar relaciones significativas.

e Ejercitar el liderazgo apropiado.

e Hacer contacto con la cultura que queremos afectar.

Conclusion

Recuerda que la Gnica medida para saber que se esta
logrando un ministerio efectivo con los jovenes es verlos
madurar, es verlos juntos con el mismo sentir, conformando-
se a la mente de Cristo. Sin
duda, como lideres o pasto-

res debemos ser el ejemplo Fina[menfe' no olvides
que ellos necesitan ver. que la clave de un
ministerio efectivo son
Tambiéen animate a P[ani_ las relaciones, la iglesia
ficar, pues esto te permitira debe ser una comunidad

de amor, contencion,
salud espiritual y
emocional para los
Jjovenes.

desarrollar el ministerio de
una forma mas organizada, a
la vez que te permitira me-
diar los frutos del esfuerzo.

47



Tumpo C)

[nstrucciones

Desarrollando una estrategia de cuidado

Te presentamos algunas preguntas que pueden ayudarte a desarrollar una

estrategia de cuidado para los jovenes. Respondelas con el grupo.

3Estoy creando un ambiente comodo?
3Soy calido y amigable, calmado y sin prisas, cuando los jovenes

quieren conversar conmigo?

:Me concentro en preocuparme y ayudarlos, en lugar de dar respuestas?
:Hago preguntas adecuadas?

3Equilibro la afirmacion y el desafio?

3Minimizo la conversacion sobre mi mismo?

3Evito los clichés?

:Estoy abierto a sus situaciones y soy folerante con sus respuestas

cuando tratan de entender lo que les pasa?

3Entiendo mis limitaciones al estar con ellos?

48
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nowazgo [

ETIVOS

~/ Ensefiar a los jovenes a considerar su noviazgo
segln los principios del reino de Dios.

~/ Guiar a los jovenes a conocer la voluntad de Dios.

~/ Dar algunos consejos de como llevar un noviazgo
que agrade a Dios.

7O BIBUCO

Y Dios cred al ser humano a su imagen;
lo cred a imagen de Dios.
Hombre y mujer los crebd.
Génesis 1:27
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Introduccion

urante muchos afos he-

mos caido en el error de
iniciar un noviazgo tomando
patrones sociales o cultfura-
les, antes que los consejos
que la Biblia nos ensefia. Hoy
dia, como cristianos, algunos
no tienen una guia clara de
como le gustaria a Dios que
nos conduzcamos al respec-
to.

Al iniciar esta leccion es
importante partir del An-
tiguo y Nuevo Testamentos,
y ver como la Palabra nos
muestra los cambios de las
relaciones entre un hombre
y una mujer. De esta manera
podremos apreciar con mas
claridad como lo biblico y lo
cultural o social se amalga-
man y fusionan, ya que no
podemos soélo concentrarnos
en lo espiritual, es funda-
mental también los codigos
de lo cultural para desarro-
llar un noviazgo cristiano.

Deseamos que al término
de esta leccion puedas tener
una guia y una decision sa-
bia en lo que compete a tu
futura pareja, o bien saber
orientar tu noviazgo u otros
jovenes con los principios bi-
blicos mas pertinentes.

Lo cultural y espiritual

Somos seres sociables.
Dios nos hizo a imagen y se-
mejanza suya (Génesis 1:26).

Dios nos hizo seres so-
ciables para que comparta-
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mos con alguien mas nuestra

vida. Es por eso que Dios nos Dios nos hizo seres
formd a su imagen y seme- sociables para que
janza. El es un Dios trino compartamos con

Padre, Hijo y Espiritu Santo, alguien mas nuestra
y estos tres son uno. Eso nos vida. Es por eso que
da a entender que por natu- Dios nos formé a su
raleza somos seres sociables, in)agen y semejanza.
creados para transmitir a El es un Dios trino

ofros nuestras ideas, deseos,
suefios, pensamientos, sentimientos, etc.

Veamos algunos modelos culturales que les sirvieron de
gufa a los primeros cristianos. En cuanto a la eleccion del
conyuge en el AT, habitualmente los padres del joven ele-
glan a su esposa (Génesis 21:21; 38:6). A veces el joven mis-
mo elegia y sus padres se encargaban de las negociaciones
(Jueces 14:2). Raramente se casaba un hijo en contra de
la voluntad de sus padres, tal como lo hizo Esal (Geénesis
26:34-35). Pero en ocasiones se les preguntaba a los jovenes
si consentian en casarse (Géenesis 24:58). Ocasionalmente los
padres de la doncella elegian a un joven que pudiera ser su
esposo, como hicieron con Noemf (Rut 3:1-2) y Sadl (1 Samuel
18:17-21).

En el NT Pablo nos confronta con nuestra propia voluntad
y deseo, el nos motiva a tfomar decisiones correctas, siempre
y cuando nuestra voluntad “sea en el Sefior” y asumamos la
responsabilidad que corresponde (1 Corintios 7:32-40).

También debemos tener bien en claro que Dios nos ha
dejado principios que nos ayudan a entender los lineamien-
tos que debemos seguir como cristianos para empezar una
relacion de noviazgo saludable y de acuerdo a su voluntad;
conozcamoslo.

Como conocer la voluntad de Dios

El diablo a lo largo de los tiempos nos ha confundido
dandonos pautas muy diferentes a las de Dios, con el tiem-
po estas pautas nos han llevado a tomar malas decisiones y
empezar mal una relacion de pareja.

Por ejemplo, unas de las pautas que se maneja en nuestra
sociedad es “si asi lo siento, eso hago”. No es nuestra volun-
tad la que dirige nuestras decisiones sino nuestro sentimien-
to, corazon. Nuestra cultura a nivel global se maneja en este

>1
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El amor es un
sentimiento que
fluctda, por
lo que nuestro
compromiso
cuando nos
casamos deber
cimentarse en
los votos que
hacemos delante
de Dios vy los
testigos
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principio: “"Sentir es lo que vale”, esto es lo que predomina,
lamentablemente por escoger este principio se desatan tan-
tos problemas en lo personal, espiritual y psicologico, como
en divorcios, embarazos prematuros, relaciones promiscuas,
abortos, efc.; una vez que el sentimiento desaparece come-
temos las malas decisiones. En Jeremias 17:9 dice: “Engafioso
es el corazén mas que fodas las cosas...” (RV60). El profeta
nos advierte que los sentimientos, en ocasiones, son engafo-
Sos y perversos, por eso no debemos guiarnos por ellos. El
que no conoce a Cristo o los cristianos que adn no adquieren
el consejo de Dios y estan sujetos a los sentimientos, siempre
se estan lamentando. Sin embargo, este principio no es del
todo malo, pues es necesario para saber que nuestros senti-
mientos estan siendo afectados, lo que debemos entender es
que no debe ser lo que maneje nuestra voluntad y decisiones.

Siempre que en la vida nos enfrentamos a decisiones
trascendentes, si queremos hacer la voluntad de Dios, el
noviazgo no es la excepcion. Antes de empezar un noviazgo
debemos saber si es la voluntad de Dios, ya que como cris-
tianos no debemos jugar con los sentimientos de los demas
ni con los nuestros.

Hay algunos elementos que nos pueden orientar si esta-
mos en la voluntad de Dios.

e La oracion: si oramos sinceramente pidiendo la guia
de Dios y sentimos paz, eso indicara que estamos haciendo
lo correcto. Si no tenemos paz no comencemos la relacion
porque no es la voluntad de Dios.

e Leer la Palabra de Dios: es importante buscar alli
pues es lampara a nuestros pies. Dios siempre tiene algo
para guiarnos cuando lo necesitamos y lo buscamos.

e Recibir consejeria: el consejo de tu pastor o lider
siempre es importante y fundamental para tomar estas deci-
siones. Recuerda el proverbio que dice: “... el éxifo depende
de los muchos consejeros” (Proverbios 11:14).

Debemos prestar atencion a estos tres elementos al mo-
mento de tomar nuestras decisiones en cuanto al noviazgo.
Es importante su unidad y complemento.
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Consejos para un noviazgo exitoso

e La comunicacion: el éxito o fracaso de las relaciones
depende de la comunicacion que tengamos el uno con el otro.
Cuando nos referimos a la comunicacion, queremos acentuar
en los gestos, caricias, afectos, actitudes, respeto, miradas,
etc. La comunicacion en las relaciones es muy amplia y com-
pleja ya que podemos hacerlo de muchas maneras, es por
eso que debemos conocer bien a la otra persona para saber
comunicarnos.

e £l respefo: nos referimos especialmente en el tiempo
y en la relacion. Ser novios y estar casados son dos cosas
muy diferentes, ya que las obligaciones y responsabilidades
cambian. El tiempo es importante para cada persona y de-
bemos tenerlo en cuenta en la relacion, no debemos ahogar
a nuestra pareja quitandole el tiempo para realizar otras
actividades en su vida. En el noviazgo deber haber libertad _
para ser uno mismo, es decir, ser parejas sin dejar de ser

Uno solo puede
ser vencido,

personas. El ahogamiento en la pareja trae varias conse- puez‘::nor::issfir.

cuencias, pero la mas comidn de todas es el aburrimiento. - La cuerda

Parejas traten de no estar demasiado tiempo juntos, sera la _ de tres hilos

mejor antesala para un compromiso saludable en el futuro. no se rompe
1 facilmente

Por ltimo, ten presente y practica esta formula en tu re-
lacién: CRISTO + (TU Y YO) = NOSOTROS. Si Dios estd en -
medio de tu relacion prosperaras en todo lo que hagas y te
ira bien.

Eclesiastés 4.12

® £l parasito: Lo hemos llamado asi porque una vez que
esta dentro de tu relacion consume la misma y la destruye
por completo, dejando secuelas muy dificil de revertir en tu
vida y tal vez en aquellos que te aman. Evita todo parasito
en el noviazgo, para eso: Hazlo todo a la luz. “"No hay nada
escondido que no esté destinado a descubrirse; tampoco hay
nada oculto que no esté destinado a ser revelado” (Marcos
4:22).

® Las caricias: Son demostracion de afecto, suelen ser
fisicas tales como los besos, los abrazos, apretones de ma-
nos, etc.; o también suelen ser verbales o psicologicas, como
las expresiones de afecto o reconocimiento que en ocasiones
se les ofrece a personas cercanas. Pero como la mayoria
sabemos, los extremos son malos y dificiles de controlar. De-
bemos ser lo mas prudente posible con nuestra pareja para
saber controlar nuestra demostracion de afecto, ya que esos
momentos pueden terminar en embarazos no deseados con
padres adolescentes; y peor aln, sostener a jovencitas que
optaron por abortar a su hijo. R. Mesen y G. Paniagua, nos
dicen en el libro “Hacia una Pastoral Juvenil” que al no poder
controlar estas demostraciones de afecto, se vuelven un vicio, 53
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Los planes
de Dios son
perfectos para
tu relacion, no
los alteres

54

al punto de no saber controlarlas, dominarlas (pp. 97-139,
Vol.1). Esto te traera mucho conflicto en lo personal como
en lo espiritual. Sé Tntegro, en todas las demostraciones de
afecto que tengas con tu pareja como también con los que
te rodean.

Concluyendo:

Consejos para empezar Yy llevar adelante un noviazgo
cristiano:

e Planea citas con proposito, incluyendo dedicar un
tiempo espiritual, ya sea leyendo algunos versiculos de la
Biblia juntos, orando el uno por el otro, juntandose con otras
parejas amigas e incentivando la comunion, Pueden tam-
bién leer un libro cristiano
juntos, que les aconseje en
la relacion y luego charlar

Un refran dice:
“Mente desocupada,

sobre el particular. Pasar taller del diablo”
tiempo con sus padres, her- No le demos lugar
manos o familiares, para que al diablo.

ellos vean la seriedad en la

relacion, etc. El proposito es

invertir bien el tiempo juntos, conocerse en todos los aspec-
tos, incluyendo el entorno que les rodea, y asi saber todo lo
que tienen en comin, conocer las metas, los gustos y demas.
Un refran dice: “"Mente desocupada, taller del diablo”. No le
demos lugar al diablo.

e Eviten estar solos y por largos periodos, especialmen-
te en sus casas o lugares solitarios.

e Oren a Dios para que los libre de las tentaciones y
les dé fortaleza en sus debilidades, para conservarlos puros
hasta el matrimonio. Otro refran expresa: “"No te comas el
pastel antes de la fiesta, después ya pierde el sentido”, los
planes de Dios son perfectos para tu relacion, no los alteres.

e Ora para que Dios te renueve en tfu manera de pen-
sar, sentir y actuar sobre la correcta relacion entre el hom-
bre y la mujer.

e Si te llega a gustar una persona, ora y analiza fus
prioridades y motivaciones de iniciar un noviazgo.
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e Desde hoy, un tema de oracion debe ser que Dios te
ayude a establecer una relacion de noviazgo en su tiempo y
no en el tuyo.

e Analiza segin tu edad tus proyectos de vida y la
voluntad de Dios, para saber cuando seria conveniente iniciar
un noviazgo formal. Pero si ya estas de novio/a establece
metas con tu pareja.

No hagas nada
a escondidas
para después ser
descubierto, esto
puede traer tropiezo
a tu relacion, haz
todo a la luz.

e Antes de empezar
una relacion de noviazgo,
formalizalo, esto hablara
bien de ti y de fu pareja.
No hagas nada a escondidas
para después ser descubier-
to, esto puede traer tropiezo a
luz.

e Si recien conoces a Cristo y ya estabas de novio/a,
para, analiza si los valores y principios en la relacion estan
sujetos a los Dios, y si no es asi, cambia lo que debes cam-
biar para que Dios fe bendiga.

e Si durante el noviazgo ya cayeron en desorden mo-
ral, y por ende en desorden espiritual, ante fodo busquen el
perdon de Dios y sean restaurados. El consejo de su pastor o
lider de confianza sera de gran ayuda para la restauracion.

e Si estas a punto de iniciar un noviazgo, lee esta lec-
cion con atencion todas las veces que sean necesarias, te
sera de mucha ayuda.

>5



Actividades

[nstrucciones

Objetos necesarios: Una cuerda para saltar y algunos huevos crudos.

Consigna: Selecciona tres participantes para competir saltando la soga. Al
momento de saltar, di: “"Me olvidé un detalle, tienen que saltar con un huevo
entre los dientes, y el que logre sobrevivir al posible desastre, o dé mas
saltos antes de que se rompa el huevo, sera el ganador”. Claro esta que la
velocidad de la soga tiene que ir aumentando gradualmente.

Aplicacion: Luego de limpiar el resultado de los saltos, haga énfasis en lo
delicado que es este tema. No solo se esta jugando con las emociones propias
sino también con las de otras personas. Envolvernos romanticamente no es
solo algo que pasa, que se da; "y bueno, era todo tan perfecto, me dijo que
me amaba, ¥ yo también creia amarlo”.

Nuestras emociones, el corazon, la mente y el cuerpo se involucran
peligrosamente en las relaciones intimas y es tan delicado jugar en estas
areas de nuestra vida como saltar con un huevo entre los dientes. Un “ya no
te quiero”, “me enamoré de otra persona”, rompera tu corazén o la vida del
otro o la de los dos, como se quiebran los huevos al saltar.
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| eccion 7

Fastoral alas tribus |

urbanas |

ETIVOS

~/ Reconocer el contexto actual en el que debemos
ministrar.

~/ Establecer principios de trabajo con las nuevas
culturas juveniles

7O BIBUCO

compasion de ellos, porque eran como ovejas sin
pastor. Asl que comenzd a ensefiarles muchas cosas.

Marcos 6:34

Cuando Jesds desembarcé y vio tanta gente, tuvo
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Introduccion

l on en dia no todos los
jovenes tienen el mismo
estilo de vida. El mundo en
el que vivimos ha ampliado
el abanico de culturas juve-
niles, que se conocen como
A\Y . "

tribus urbanas”.

La cultura es el conjun-
to de conocimientos, valores,
practicas, creencias, arte-
factos que se adquieren por
vivir en determinado contex-
to social, creando significa-
dos compartidos desde donde
nos comunicamos. Las cultu-
ras juveniles son las distintas

Las culturas
Jjuveniles son las
distintas maneras en
que ellos expresan
colectivamente sus
experiencias sociales
construyendo estilos
de vida distintivos

maneras en que ellos expre-
san colectivamente sus expe-
riencias sociales construyen-
do estilos de vida distintivos.

Algunas de estas
culturas hoy conocidas
son: los dark, punk,
glam, emos, skaters,
raperos, floggers,
rockeros, etc. Estos
grupos son portadores
de una cultura, de
conocimientos, valores,
actitudes.

Estas diversas culturas
son fragmentadas, flexibles,
moviles, se les conoce con el
nombre de “tribus urbanas”
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y se caracterizan por mantener una estética similar entre
varios individuos de la misma tendencia. Suele ser acompana-
do por convicciones sociopoliticas o creencias religiosas o de
caracter mistico, dependiendo del movimiento o tribu urbana
al que pertenecen.

Una tribu urbana es un grupo de gente que se comporta
de acuerdo a las ideologias de una subcultura, que se origina
y se desarrolla en el ambiente de una urbe o ciudad.

Anna M. Tripaldi en su tesis titulada “Identidades Juveni-
les” describe muy acertadamente la ola en la cual la juven-
tud se ha embarcado:

“Las identidades juveniles, hoy reflejan la vida mis-
ma; una vida formada de un collage de elementos de
otras épocas, una mezcla de gustos que en otros tiem-
pos podrian haber parecido absurdos, por ejemplo jo-
venes que en una semana asisten al teatro, a manifes-
taciones ecolégicas de Green Peace, a un encuentro de
box, a un concierto de rock pesado y el sabado lucen
su mejor traje de gala en una fiesta de quince afos; no
hay radicalismo: “todos somos todo” y estas identidades
de “camaleén”, hoy encuentran cabida en nuestras so-
ciedades fragmentadas, llenas de corrientes, de estilos,
y practicas, que conviven arménicamente o por lo menos
en un aparente equilibrio dentro de un mismo sistema,
creando nuevos modos de ver y leer al mundo”.

Esta cita pone de manifiesto que la diversidad con que el
Jjoven vive la vida hoy en dia representa un verdadero desa-
fio para la iglesia.

La influencia de la posmodernidad

La sociedad actual no distingue muy bien lo que esta bien
de lo que esta mal, a eso le llamamos relativismo moral, pues
“todo depende de” y practicamente no tiene conciencia de
pecado.

Posmodernidad, como su nombre lo indica, es una época
posterior a la modernidad (que se caracterizd por su énfasis
en la razon, en los ideales, en lo comprobable) dando mayor
relevancia al placer de los sentidos. Antonio Cruz en su ex-
celente libro “Post Modernidad” detalla la transicion que se 59
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ha dado entre la modernidad y la época actual, describiendo
los antivalores de la posmodernidad y como la iglesia deberia
preparase para evangelizar en este contexto. Algunos de los
antivalores detallados son: lo emocional, se impone por enci-
ma de lo racional, ya no existen ideales, hay crisis en la éti-
ca, hay ausencia de reglas y “todo vale”. La cultura del ocio,
se desarrolla junto a la cultura del placer para que todo se
logre con el menor esfuerzo posible. Se vive el presente,
los adultos quieren ser adolescentes y los adolescentes no
quieren ser adultos, lo cual trae una grave carencia de mo-
delos adultos a seguir creando desesperanza en los jovenes;
relaciones por interés, egoismo, no hay tiempo para pensar
en los demas, no hay amistades duraderas y significativas;
hay un gusto por lo transexual, existe desconfianza en el
amor, lo importante es “parecer” y no “ser” pues se vive de
apariencias, todo es superficial, “light”, tolerable, informal,
conformista, etc.

Hoy todo es desechable,
las relaciones, los valores, las
experiencias, la tecnologia,
las cosas, etc. Puedes usarlo
hasta que ya no lo necesitas
o haya algo mejor, es una
época intrascendente, no hay
nada significativo que pueda
prevalecer, el ritmo de vida
es acelerado, lo vigente de
ayer es obsoleto hoy. Y es precisamente en este contexto
donde las nuevas generaciones se desarrollan, quizas sin-
tiendo aceptacion e identidad, no en su desgastado hogar,
sino en un club de fans, en un grupo de amigos, en una pan-
dilla 0 en una tribu urbana. Aqui cobraria vigencia el versi-
culo de Marcos 6:34 “Cuando Jesis desembarcé y vio tanta
gente, tuvo compasion de ellos, porque eran como ovejas sin
pastor. Asi que comenzé a ensefiarles muchas cosas”.

Hoy todo es
desechable, las
relaciones, los valores,
las experiencias, la
tecnologia, las cosas,
etc.

Este es precisamente el desafio que enfrentamos, tener
compasion de las multitudes deshumanizadas y mostrarles
que el vacio y aburrimiento que buscan llenar a traves de
cualquier faceta del mundo posmoderno, solo lo podran lo-
grarlo en Jesucristo, el buen pastor.

3Como alcanzar a las nuevas generaciones?
Para ganar a las tribus urbanas debemos conocerlas.

Sin duda ya no podemos pretender seguir utilizando
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métodos obsoletos, cada iglesia local debe examinar su te-
rreno y diagnosticar cual es su situacion para que pueda de-
terminar el remedio y método apropiados para el crecimiento
y conquista de estos grupos juveniles. Como dice Schwarz
en su libro “Desarrollo Natural de la Iglesia” el evangelis-
mo debe ser segin la necesi-

dad, los métodos de un lugar Es imprescindible
a otro pueden variar, lo que también que el
funciona en una iglesia tal pastor de jovenes
vez no funcione en otra, lo y los que trabajan
que prevalece son los princi- con ellos conozcan
pios, pues estos no cambian, profundamente las
son universales. culturas juveniles
y las etapas de

Es imprescindible tam- desarrollo del
bien que el pastor de jove- | adolescente, del joven,
nes y los que trabajan con pues de esta manera
ellos conozcan profundamen- podran en primer
te las culturas juveniles vy lugar comprenderilo,
las etapas de desarrollo del aceptarlo y amarlo por
adolescente, del joven, pues lo que es y no por lo
de esta manera podran en que hace

primer lugar comprenderlo,
aceptarlo y amarlo por lo que es y no por lo que hace,
podran guiarlos a encontrar en Jesucristo las respuestas a
su sinsentido y el camino a la salvacion.

~X

Como podemos

El cambio en una persona solo lo hace el Espiritu Santo alcanzar
| a nuestra
Como lideres de jovenes no podemos pretender hablarle - generacion

de Cristo a un joven y esperar su cambio inmediato e inser-
cion en la iglesia. Nuestra tarea es simplemente sembrar la
Palabra y con toda la paciencia y amor ensefiarles los princi-
pios del Reino, para que sea Dios a través del Espiritu Santo
el que vaya realizando el cambio y la transformacion de
adentro hacia fuera, conforme a su multiforme gracia. Cuan-
do el cambio es forzado en un nuevo creyente, este puede
sentirse desanimado, presio-
nado, no aceptado, incomodo

y por lo tanto puede aban- Por ningin motivo
donar el camino que habia podemos olvidar
empezado. Por ningin motivo que la obra es de
podemos olvidar que la obra Dios, que nosotros
es de Dios, que nosotros no no somos duefios de
somos duefios de quienes se quienes se convierten,
convierten, simplemente so- simplemente somos
mos un instrumento en la un instrumento en la
mano del Sefior. mano del Sefior.
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Sin pasion no hay conquista

Para alcanzar a las nuevas generaciones hay un ingre-
diente esencial que no puede faltar y es el amor por los per-
didos, pero debe ser un amor que se transforme en una pa-
sion de vida. Nehemias estaba muy comodo siendo el copero
del rey, pero al enterarse de la condicion de sus hermanos
y compatriotas, lloro, ayund, ord e hizo duelo por algunos
dias (Nehemias 1:4). Esto significa que su corazon se quebrg,
sintio dolor, carga por lo que estaba pasando y aun cuando él
no sabia que hacer, se acerco a Dios en oracion para ponerse
a disposicion de El y recibir direccién para hacer algo. De la
misma manera nosotros no podemos alcanzar a los jovenes
perdidos si no los amamos, si no se rompe nuestro corazén al
verlos muertos en sus pecados. Debemos presentarnos ante
Dios en oracién y clamar para que El nos dé los recursos, la
gracia y las estrategias para ganarlos y una vez que lo ha-
yamos escuchado ponernos en marcha para ir a reconstruir
esos muros espirituales, tal como lo hizo Nehemias. Es tiempo
de dejar nuestra comodidad, quiza sera necesario salir de las
cuatro paredes y aunque implique riesgo o haya oposicion,
sabemos que Dios quiere que hagamos algo no por nuestras
fuerzas sino en su nombre, solo debemos estar dispuestos. No
importa qué tenemos o no y qué sabemos hacer o no, pues
es Dios el que nos capacita para la tarea cuando nos llama, y
justamente nuestro llamado es “vayan y hagan discipulos de
todas las naciones”, no solamente cuidar del bienestar de los
que estan dentro de la iglesia, sino alcanzar con la esperanza
que tenemos en Cristo a todas las naciones.

Conclusion

“No nos cansemos de hacer el bien, porque a su debido
tiempo cosecharemos si no nos damos por vencidos” (Galatas
6:9). Puede que el mundo posmoderno y su influencia en los
jovenes nos parezca un gigante, y tal vez nos desanimemos
a seguir con la tarea, pero recordemos que podemos ser
pequefios y valerosos como David ante el gigante, confiados
en el poder del que esta en nosotros. Jesucristo nos dara
las estrategias y la victoria para ganar nuestra generacion.



En la sopa de letras, busca las tribus

Grunges, punk, dark, goticos, vampiros, heavy, hippies, urbana, hip-hop, skin,
sharps, emo, tribus

G|R|U|IN|G|E |S |[F |N|U (X |A|E |F |[N|K|[O|P |[L |]
H[(D|R |G|B |V |z [A|Q|Q|w|D|C |V |B |H|U|I |O|P
K|[H|V |X|K|G|R|[D|s |wW|[T|P |]J [D|Z|B [H]|] |O|P
VI|IQ|E |R|T|P |U|I |O|P |L|S |H|A]|R|P|S |[K|] |Y
J |[H|G|F |D|S |U|A|Z |[X|C|V|B |N|M|S |H|A |P |V
B|H|I |P|H|I |F[N]|V]|A[M|P|I [R|I |[N|E|[S |F [A
D|G|E |G|E|S |[R|J |K|D|1 |Y|S |F|G|Y |[U|D]|S |E
A|E [D|O|F [R|[A|Ss [T|[R|[H|J [K|[G|G|[R |[O|R |A |[H
R|E|[s |T]|y [E]|s|uls |F |1 [u]r [0H]|B|E|[E|M|[O|N
B|v|Q]|!l [H|I [p|[H|O|P |E|[H|IN|[A|O|R|A|R|F |[A
J] |[A|W|[C|B |D|R|N|G|Z |[A|P|N]|E |S |O|I |D|D|Zz
I [T|A|D|S |A|U[R|B|A[M|A|S [K|R|A|[D|T |S [E
K|[Y |C|A|TI |R|G|R|E |G|G|E|T|[O|N]|F |[E [D]|C|[R
S |H|B |S |G|F |E|[L |I |Z]|S |S |C|R|[I |S|T|O|G]E
T|J] |H|E|S |[A|[N|T|O|E |S |E|N|O|R|N|[D[M|O|N
D|U|Y |T |F [H|T|Y |I |A|N|[R|S |U|B|I |[R|T|T]|O
E|O|I |I [V|[A|[Mm|P |I |[R|O|S |Y|Y|A|N|D|W]|I |S
WI|L |K|S |C|B|P|V|U|J |L|A|R|O|T|S |A|P |C|F
Ql) IMm|H|K|I |[E|V|[A|N]|G|E|L|I [O|D|E |[R|O|H
X|B|B|E|H|Z|A|N|L|E|D|A|I |S |E|L |G|I |[S|Y
Investiga para la préoxima clase:

° Navega en la Web para que veas fotos y articulos sobre las tribus
urbanas.
° Analiza en tu grupo de jovenes las tendencias y similitudes de estas

subculturas juveniles infiltradas en la iglesia y la sociedad. Luego escribe tu
investigacion para discutir sobre el tema en la proxima clase.
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| eccion 8

Fastoraljuvenil de .'
restauracion .

ETIVOS

~/ Restaurar a los jovenes caidos cumpliendo el man-
dato de Cristo.

~/ Contar con herramientas basicas para realizar una
restauracion eficaz.

-/ Dejar en claro que nuestro rol es restaurar y no
ser juez.

7O BiBUCO

Asi que Jess los llamd v les dijo:

—Como ustedes saben, los que se consideran jefes
de las naciones oprimen a los sdbditos, y los altos
oficiales abusan de su autoridad. Pero entre ustedes
no debe ser asi. Al contrario, el que quiera hacerse
grande entre ustedes debera ser su servidor, y el
que quiera ser el primero debera ser esclavo de
todos. Porque ni aun el Hijo del hombre vino para
que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en
rescate por muchos.

Marcos 10:42-45
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Introduccion

En los jovenes de hoy esta
el deseo de aprender a
aconsejar para ayudar don-
de sea necesario, ya sea en
el colegio, en la universidad,
en el trabajo, en la iglesia,
0 en su grupo de amigos. La
mayoria de los jovenes acon-
sejan segln sus experiencias
o otros, siempre la intencion
es ayudar a sus amigos, pero
muy pocos se ayudan con la
Palabra de Dios. Es por eso
que debemos enfatizar que
la Palabra de Dios es para
restaurar, redargiir y co-
rregir al caido. Muchas ve-
ces se recurre a la Biblia
para mostrar lo grave de
alguna falta que cometieron,
para mostrar que Dios esta
muy enojado y que deben ser
severamente castigados. Tal
vez sea una exageracion lo
que menciono, pero ocurre
con frecuencia. Por eso de-
bemos entender nuestro rol
de restaurador y saber como
actuar en este ministerio
siendo un ejemplo.

La consejeria es un tema
muy amplio para desarrollar
tan solo en una leccion, por
eso queremos concentrarnos
en algunas pautas a tener en
cuenta cuando aconsejemos.

Jesls es nuestro modelo

Por afos hemos enten-
dido y ensefiado que Cristo
vino con a este mundo con
el proposito de redimirnos
del pecado. Tal vez no hemos
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notado en profundidad y detenimiento lo que esto significa.
Jesls no vino tan sélo para quitarnos el pecado. Su sacrificio
no es valido para una sola vez, sino que actla cada vez que
fallamos o caemos. Como menciono JesUs en cierta ocasion,
debemos perdonar setenta veces siete (Mateol8:22) y El es

el primero en cumplir este mandamiento. | Jesis veia r
la necesidad [

Jesls en sus tres afios de ministerio fue perseguido por total de las
personas [

fariseos, jebuseos y tantos otros; con la Gnica intencion de
encontrarle algo para condenarlo ante el pueblo. Pero en - -
cambio, el amor de Jesis fue el ingrediente esencial que El
mismo utilizo en su ministerio para sanar, perdonar y res-
taurar a las personas que se cruzaron por su camino. Una de
las mejores escenas de restauracion integral la encontramos
en el Evangelio de San Marcos 1:40-45 (busca la cita y léela
en el grupo). En este pasaje encontramos una accion clara
que nos muestra la actitud de amor y restauracion. Aqui se
menciona la historia del leproso. El diccionario define la lepra
como una enfermedad infecciosa, que fue histéricamente in-
curable, mutilante y vergonzosa, y que excluia de la sociedad
a los que la padecian para agruparlos en lugares denomina-
dos leprosarios. En el pasaje dice: "Jesds tocd al hombre”.
Tocar a un leproso era lo mas importante que una persona
sana podia hacer por este, mas que darle un plato de comida,
mas que otra atencion que le pudiera dar. Que alguien tocara
a un leproso era algo muy significativo para el que padecia
la enfermedad, ya que tal vez nadie mas lo haria. Jesis
toco al hombre enfermo con amor y respeto. Para que esta
historia quedara registrada en el Evangelio de Mateo, Mar-
cos y Lucas, nos da la pauta que se trata de algo realmente
trascendental. Jesls no necesitaba tocar al leproso, sélo con
decir "si quiero, sé limpio” era mas que suficiente, pero Jesis
fue mas alla pues sand su enfermedad, y también sand su
corazon.

Este modelo de
sanidad es el que
debemos copiar
y trabajar como
iglesia, no tan sdlo
preocuparnos si
nuestras ovejitas han
pecado y ver como
disciplinarlas. Lo que
debemos hacer es
entenderlas, cuidarlas

Este modelo de sanidad
es el que debemos copiar
y trabajar como iglesia, no
tan solo preocuparnos si
nuestras ovejitas han peca-
do y ver como disciplinarlas.
Lo que debemos hacer es en-
tenderlas, cuidarlas y sanar-
las en todas las areas que y sanarlas en todas
han sido afectadas. Es sig- las areas que han
nificativo para las personas sido afectadas.
que han caido, que las bus- 67
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Quien encubre
su pecado jamas
prospera; quien
lo confiesa y
lo deja, halla
perdon!

Proverbios 28.13
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quemos para brindarles amor y no para caerles con juicio y
autoridad. No somos superiores ni mejores que los que han
caido, actuar sin amor y misericordia solo nos convierte en
detractores del perdon de Dios. Aunque al principio nos sin-
tamos incomodos con la situacion, en el trabajo de restau-
racion, primero siempre debe fluir el amor y la comprension
hacia el caido, para que luego la correccion sea el broche de
oro para la persona y no el camino para desviarse de Dios Yy
volcarse al mundo.

Con qué debemos contar

Existen caracteristicas basicas para que todo consejero
pueda ejercer su funcion con eficacia. Estas son:

e Espirituales:

e El restaurador debe ser una persona transformada
por el poder del Espiritu Santo (Hechos 13:47).

e Debe buscar una buena comunion con Dios por me-
dio de la oracion (Santiago 5:13-16).

e Debe ser alguien que dirija su vida de acuerdo a la
voluntad de Dios (Proverbios 10:14).

e Debe andar en el Espiritu, para que el fruto del
Espiritu se manifieste en su vida (Galatas 5:22-23;
6:1-2).

e Debe conocer las Sagradas Escrituras, ya que sin la
Palabra de vida no hay fundamento para la restaura-
cion (2 Timoteo 3:16).

e Morales:

El restaurador tiene la autoridad porque ha resuelto sus
propios conflictos morales (1 Timoteo 4:16). El pecado no con-
fesado es mal consejero y nos expone al peligro, no solo al
que da el consejo, sino también al que lo recibe.

® Sociales:
Todo consejero debe ser una persona sociable, amigable.

Debe conocer su entorno, los conflictos, los valores y los pen-
samientos que le rodean; o sea, conocer el medio en donde
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vive, pero sin sujetarse ni conformarse al mismo (Romanos

12:2). Necesita desarrollar buena relacion en todos los ambi-
tos que convive (iglesia, familia, universidad, amistades, etc.)

e Fisicas

El consejero debe cuidar incluso este aspecto, por el

simple hecho de que la Palabra nos insta a que debemos cui-

dar nuestro cuerpo porque es “templo del Espiritu Santo” (1

Corintios 3:16-17). Como consejero se debe poseer y lucir un

buen aspecto, para tener seguridad de uno mismo y autori-
dad para aconsejar al respecto.

Principios de la consejeria

e Respeta al que aconsejas: este marco de respeto

que establezcas te ayudara a formar un ambiente de con-

fianza, seguridad y buena comunicacion.

e Establece una relacion de igualdad con el que acon-

sejas, no uses términos como: pobrecito, qué ignorante,

me da lastima, etfc.; tampoco lo hagamos en el plano

espiritual, lo que somos es por gracia de Dios (Filipen-
ses 2:3).

e Dale tiempo, lo mas probable es que en la primera

cita la persona a la que estas ayudando venga sGper
cargado, femeroso, con incertidumbre y con expectati-

va; es por eso que en la primera cita no se debe fijar

un tiempo limite.

e Interesate en su problema, jamas debes utilizar

la frase “jeso no es nada!”. Para el que aconsejas su

problema es lo mas importante y lo Gnico que ocupa
su mente y su vida, es por eso que debemos verlo del

mismo modo.

e Acéptalo: habra casos en que la persona tiene ideas
o principios muy diferentes a los nuestros y no por eso de-

bemos formar un ambiente de imposicion, sino de aceptacion.

Nos tocara casos donde abiertamente nos atacaran con pa-

labras hirientes. Pablo Hoff menciona en la pagina 39 de su
libro El pastor como consejero, que hay personas muy dife-

rentes a nosotros, con ideas, ideales y conductas muy dife-

rentes a la nuestras. Nos pueden ser chocantes y ofensivas,
es por eso que para desarrollar la capacidad de aceptar a 69
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otros se necesita dominio propio, preparacion, experiencia y
comprension para con los demas.

e Escucha: escuchar es un arte y el consejero debe
aprender el arte de escuchar, con real interes, tratando de
lograr una comunicacion profunda. En otras palabras, escu-
char con verdadero interés es tener la capacidad de ponerse
en el lugar del otro.

e Encuentra el problema: suele ocurrir que a quien
aconsejamos llega con un cdmulo de problemas, al punto que
nos cuesta enfocarnos en el nudo principal. Para comprender
cual es la verdadera situacion debemos elaborar preguntas
y también explorar sus conceptos. Para algunos ira es sen-
tirse molestos, pero para otros es sentirse molesto y decir
groserias. En cambio, para otros es sentirse molestos, decir
groserfas y dar golpes. Escucha y haz un pequefio comen-
tario, esto tiene como proposito que la persona sienta que
llevamos el hilo de la conversacion y a nosotros nos ayuda a
no distraernos. Y por @ltimo, haz un resumen de lo charlado
para que nos corrijan si nuestra apreciacion del problema
esta equivocada, o confirmen nuestra acertada observacion.

e Busca la solucion: Floyd Woodworth aconseja: 1) que
escribamos en un papel las posibles soluciones para el caso.
2) considerar las ventajas y desventajas. 3) analizar si la
solucion que se esta considerando esta dentro del marco de
la Palabra de Dios. Y 4) analizar si tal solucion arreglaria en
verdad el problema.

e Sé confidente: el

consejero debe guardar her- El consejero
méticamente cualquier con- debe guardar
fidencia que la persona le herméticamente
haga. Si en un caso extremo, cualquier confidencia
consideras que debes comu- que la persona le
nicarlo, porque el problema haga.

afecta directamente la inte-
gridad de la iglesia o a la vida de su familia, entonces debes
hacerlo saber Gnicamente al pastor y, de ser posible, con el
permiso de quien aconsejas.

e Confronta: es impor- .
tante llamar al pecado por Si confesamos nuestros
su nombre, “pecado”. Cuando PEEE R, RIRE, Gz

es fiel y justo, nos
queremos darle otro nombre, los perdonaré y nos
como enfermedad o error, limpiara de toda
entonces la persona queda maldad” (1 Juan 1:9).
exenta de responsabilidad. El
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alcoholismo es un pecado que debe ser confesado, igual que

el homosexualismo vy la bulimia.

e Deriva: se sabio en este aspecto, cuando veas que la
situacion realmente es algo que excede tu capacidad y que
debe tratarlo otro consejero o profesional, lo mas prudente
que puedes hacer, es remitirlo sin dudar, de esta manera
ayudaras a la persona que esta en serio problema.

Conclusion

Es importante ftener un banco de datos para que cuentes
con una herramienta al hacer un seguimiento en los casos
que trates. Alli debes tener informacion de los datos per-
sonales, contexto familiar, contexto social (entorno) y vida
actual (aqui debe entrar todo lo que compete con su area
personal, fisica, intelectual, socio-emocional, etc.). Luego que
tengas toda esa informacion, puedes realizar con mas efec-
tividad tu trabajo de consejeria. No olvides que cada vez que
aconsejes estas realizando la tarea que nuestro Sefor Je-
sucristo nos delegd, Dios te bendiga y te guie en la labor.
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Luces Bien

Recorta las cartas “Luces Bien” (necesitaras un set completo de cartas para
cada joven).

Distribuye un set de cartas recortadas de la hoja “jLuces Bien!” a cada
Jjoven, e indicales que cada uno debe realizar un total de 10 intercambios con
otros jovenes (si es posible, diles que realicen cada intercambio con un joven
distinto). La forma de intercambiar cartas es la siguiente: cada uno de los
dos jovenes enfrentados, coloca todas sus cartas en forma de abanico, con la
parte escrita hacia su pecho para que no se pueda leer, y su compafiero debe
elegir una al azar. Cada uno debe tomar de esa manera una carta del otro.
AGn no digas a los participantes cual es el objetivo del juego. (La mayoria de
ellos supondra que el objetivo es finalizar el juego con tantas cartas positivas
como sea posible.)

Permite que el juego continle hasta que todos hayan hecho sus 10 intercambios,
y luego indicales que se sienten nuevamente en sus lugares. Ahora diles que
las cartas representan un autorretrato. Indicales que, como Gltimo paso, cada
uno puede descartar 5 de sus cartas, dejandolas boca abajo sobre la mesa.

Finalmente, pide a varias personas que lean el juego de 5 cartas que quedaron
en sus manos.
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iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO
A menudo soy

maltratado por chicos
mayores que Yo.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Suelo caerles bien a
las personas.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Soy la escoria de la
sociedad.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

He sido bendecido con
abundancia de dinero.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

A menudo me llaman
con apodos o se burlan
de mi.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

No me invitan a la
mayoria de las fiestas.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

La mayoria tiene
mucho respeto por mis
ideas.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Nadie me tfoma muy en
serio nunca.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Fisicamente, soy fuerte
y saludable.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Algunas personas me
han dicho que soy muy
atractivo.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Usualmente Dios

responde mis oraciones.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Muchas veces me
siento como un
perdedor.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO
Las personas

responden bien a mi
liderazgo.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

La vida a veces parece
un camino cuesta
arriba.

iLUCES BIEN!
CARTA DE JUEGO

Mis amistades
desearian tener mi
guardarropas.
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¢Qué espera Jesucristo de sus discipulos? ¢Cual es nuestro llamado? ¢Cémo puedo
servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que todo
creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCIPULOS EN MINISTERIO (DEM) esta
disefiada para personas que han creido en Jesucristo como Salvador y Sefior y que estan

dispuestos a cumplir su mandato de “hacer discipulos a todas las naciones” (Mateo
28:20).

El programa DEM esti compuesto por seis cursos generales y seis cursos es-
pecializados en cada ministerio especifico. Estos cursos nos orientaran en los pasos
basicos del discipulado cristiano:

¢Quién es Jestis y qué significa seguirlo?
¢Qué significa estar en Cristo?

¢Qué significa ser parte del pueblo de Dios?
¢Qué significa crecer como Cristo?

¢Qué significa ser un lider?

A A A A A @

¢Qué significa ser un siervo lider?

Los seis cursos restantes nos ofreceran contenidos especializados en diferentes mi-
nisterios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral basico”, “Educacién cristiana”,
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasion cristiana”, “Liderazgo”,
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso estd dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma indivi-
dual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudaran a especializarnos en el llamado
de servir a Jesucristo.

Ahora somos “... linaje escogido, real sacerdocio, nacién santa, pueblo adquirido por
Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamé de las tinieblas a su luz
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesus
es demostrando quién es El por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir,
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

iDios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que
estos materiales le acompafien e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!

HACIA UNA (& DISEiPULDS
PASTORAL %%MINISIEHIII
JUVENIL :




